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Presentacion y normas generales

El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, tiene su razén de existir en la
misién evangelizadora de la Iglesia, que reconoce en la educacion de los jovenes un medio
privilegiado para su realizacion.

Como establecimiento educacional de Iglesia, su accién educadora tiene su base en la
antropologia cristiana-catélica que considera al hombre como una criatura con un destino
trascendente creado a imagen y semejanza de Dios, anclada en los principios de la
antropologia cristiana: identidad sexual -hombre y mujer a imagen de Dios- igualdad, dignidad y
derechos entre ambos sexos , dotado de una dignidad enraizada en una creacion a imagen y
semejanza de Dios llamada comunion Trinitaria, por medio de la presencia y accion atrayente
de Dios, que lo guia y fortalece.

Como miembro de la Iglesia en comunién se compromete a desarrollar su inteligencia, su
capacidad de discernimiento, asi como sus potencialidades de entrega y amor para hacer
realidad la relacion filial con Dios y la fraternidad con los hermanos.

Proponemos a nuestras alumnas la realizacion de una sintesis entre Fe y Vida, que se
manifieste en:

= Sencillez y acogida

= Amor a la belleza, al orden y a la limpieza como reflejo de su interioridad

= Generosidad, alegria y espontaneidad

= Lealtad y sinceridad

= Fortaleza interior y laboriosidad

» Sentido profundo del valor a la vida, manifestado en la comunién y amistad
= Gran amor a Jesucristo que se convierte en servicio alegre a los demas

Nuestras tradiciones nos entregan una escuela donde cada uno aporta el maximo de su
esfuerzo para lograr una accién eficaz, que ayude a los jévenes a descubrir y realizar su
proyecto de vida con profundo respecto a su vocacion humana y cristiana. Por ello, cada
educador asume el desafio de una accién que es a la vez manifestacion de paternidad y
maternidad, realizada con una recta conciencia profesional.

El ambiente de nuestro Liceo debe reflejar la paz que cada uno construye, a fin de educar
personas para la edificacién de un mundo donde prevalezca el dialogo y la comprension. En la
comunidad asi constituida, cada joven podra construir en libertad su concepcién valérica y

traducirla en vida. De la misma forma nos proponemos no transigir, ni por temor ni por
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conveniencia, en todo aquello que se encuentre en contradiccion con la Fe, la moral, la
dignidad del hombre como Hijo de Dios, las ensefianzas de la Iglesia y los principios que
sustentamos en nuestra accion educadora.

Con el presente Reglamento Interno se pretende alcanzar los siguientes objetivos:

1. Crear las condiciones para insertar a las jévenes en la cultura y sociedad actual,
asumiendo la tarea de afirmar y defender los valores cristianos en el mundo.

2. Formar personas capaces de realizarse como mujer forjadora de su propia
personalidad, comprometida con el evangelio, la defensa de la vida y la
construccion del Reino.

3. Formar a una persona responsablemente auténoma que pueda insertarse como
evangelizadora activa en la sociedad, contribuyendo a la transformacion de esta
por medio de los valores propios del carisma de Santa Marta.

4. Crear las condiciones para que la familia comparta con el establecimiento la
responsabilidad de educar a sus hijas.

5. Permitir a la comunidad educativa conocer sus funciones, las diversas conductas
que se deben adoptar para la buena convivencia escolar, asi como los protocolos
de actuacion, las medidas a aplicar y los mecanismos de apelaciéon que se han
establecido con el fin de que el trabajo al interior de la comunidad educativa se

desarrolle en un ambiente de respeto y colaboracion.

Titulo I. De las disposiciones generales

Articulo N°1. Se sabe muy bien que la educacion de hoy debe proyectar su vigencia
para el futuro, pues de no ser asi se estarian formando ciudadanos frustrados en una sociedad
que se evidencia dificil y exigente. Entonces es imprescindible dar a conocer a las estudiantes
de hoy el mundo en el cual les correspondera desenvolverse para que asuman con
responsabilidad, interés y predisposicion su propia educacion en el presente, para asi cumplir
eficientemente su misioén en la sociedad del mafiana.

Este reglamento cumple con una funcién orientadora y articuladora del conjunto de
acciones que las estudiantes, docentes, asistentes de la educacién, padre y apoderados
emprenden a favor de la formacion y ejercicio de los valores de convivencia en la cultura

escolar.
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Articulo N°2. Para que todas las nifias y jovenes que ingresan al Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta de Talca permanezcan en él, reciban un trato digno de respeto a su
persona y logren un sentido de pertenencia e identidad con el Liceo; se requiere del
compromiso, colaboracion, responsabilidad y participacion de todas las personas que integran
la comunidad educativa.

Para ello, la mision del Colegio que impregna la formacion que ofrece el servicio
educativo se traduce en:

= Ser un centro de educacidon catdlica que desarrolla un servicio publico de
formacion humana y catdlica-cristiana, en didlogo con la realidad eclesial,
cultural y social en la que se insertan.

= Colaborar con las familias en la educacion de las nifias y jovenes para que sean
capaces de vivir una fe integral en Cristo, haciéndola presente en la Iglesia y en
la sociedad.

» Promover una filosofia, un curriculo y una metodologia que asegure a los
educandos una amplia cultura y comprensién del mundo actual y el
desarrollo de habilidades que las capaciten como personas realizadas,
tiles a la sociedad.

= Se inspira en el Evangelio, en las directrices del magisterio de la Iglesia y el
carisma de fe, acogida y servicio transmitido a la Congregacion por su Fundador
el Beato Tomas Reggio, quien postula que “La educacion es una relacién de
alma a alma, que no debe solamente comunicar contenidos, ensefar a observar
estructuras, sino modelar almas (...) los jovenes necesitan de personas que los
ayuden a madurar en su crecimiento sin sustituirlos”.

El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, en sus fundamentos
doctrinales y en coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y los Objetivos
Fundamentales, establece que los principios y valores que el Liceo fortalece y fortalecera para
el desarrollo personal e integral de las estudiantes son:

1. Humanizary evangelizar en su familia, en su trabajo y en su barrio.

2. Ser un agente de cambio.

3. Ser responsable y eficiente en su trabajo.

4. Tener la suficiente autonomia para regular la influencia de los medios de

comunicacion, aprendiendo a actuar en forma diferente.
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5. Cooperar e influir para conformar una sociedad donde las desigualdades
sean minimas y donde todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades.

6. Tener una adecuada conciencia ecologica.

7. Respetar y hacer respetar los derechos humanos.

8. Evitar ser esclavas del consumismo.

9. Ser mujeres con espiritu comunitario y compromiso social.

10. Ser mujeres con sentido critico frente a la realidad.

11. Ser mujeres comprometidas con su Patria y con el deber civico como
ciudadano.

12. Ser mujeres comprometidas con Cristo, con la Fe, el Servicio y la Acogida

de Marta.

Articulo N°3. El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, tiene presente
la concepcion de hombre, basada en la antropologia cristiana que lo considera un ser creado a
imagen y semejanza de Dios y como tal un ser racional, libre, Unico e irrepetible, trascendente y
perfectible. Dentro de esta concepcion, corresponde a cada uno, hombre y mujer, reconocer y
aceptar su identidad sexual. La diferencia y la complementariedad psicoldgica, fisicas, morales
y espirituales, estan orientadas a los bienes del matrimonio y al desarrollo de la vida familiar.

La armonia de la pareja humana y de la sociedad depende en parte de la manera en
gue son vividas entre los sexos la complementariedad, la necesidad y el apoyo mutuos
(Catecismo de la Iglesia Catélica) deseando formar jévenes que se proyecten en la sociedad
vivenciando su compromiso con el evangelio, ofrece a la sociedad de Talca un centro catolico
para promover la formacién integral de sus estudiantes segun el estilo de la espiritualidad de
Monsefior Tomas Reggio.

El Derecho universal a la Educacion expresa textualmente: “Todos los hombres, de
cualquier raza, condicion social y edad, en cuanto participantes de la dignidad de la persona
tienen el derecho inalienable a una educacion”. En este sentido la disciplina cumple un
importante rol para las alumnas y las personas que educativa y pedagogicamente, directivos,
profesores y personal Asistente de la Educacion, tienen el deber de velar por la confianza que
han depositado las familias en el establecimiento.

Las principales normas internas que la Comunidad Educativa del Liceo Bicentenario de

Excelencia Santa Marta de Talca establece, se inspiran en su Marco Doctrinal y estan
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determinadas por la necesidad de lograr una adecuada formacién personal, un buen nivel de
aprendizaje y una convivencia fructifera dentro del Colegio a fin de cumplir con el objetivo de
formar integralmente a las estudiantes en un clima propicio: arménico, con metas exigentes y
claras para que la experiencia educativa sea significativa para su vida.

La Comunidad Educativa del Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca,
sostiene que el nicleo de la convivencia son los acuerdos basicos que determinan los modos
de comportamientos en las relaciones entre todos, orientados siempre al desarrollo y al
crecimiento continuo y permanente de cada uno de los que participamos de esta Comunidad.
Educar en convivencia es educarse mutua y reciprocamente en valores asumidos por todos y
puestos en practica, especialmente por los que, como educadores (padres y profesores) deben
ser ejemplo y espejo donde se miren las menores e incluso los demas sectores de la
comunidad educativa, a la bisqueda de orientacién y guia en la vivencia efectiva de esos
valores incorporados a las distintas facetas del quehacer y convivencia diaria de la unidad
educativa.

Convivir, vivir con los demas en orden, en paz y de manera solidaria, son aspectos
realmente fundamentales en toda comunidad humana. Se considera que estos acuerdos
constituyen una herramienta muy valiosa para aprender a vivir en armonia, respeto y para
afianzar los procedimientos y las actitudes sociales, criticas y reflexivas, que la faciliten.

Esta Comunidad acuerda que la convivencia se aprende, se construye y también se
ensefia; es tarea de todos posibilitarla. La sancion sera para todos una instancia formativa,

siempre posterior al dialogo y al acuerdo.

Articulo N°4. Para regular las relaciones en la comunidad educativa existira un Comité

de San Convivencia Escolar, el cual estara integrado por:

a) La Directora

b) Las encargadas de Inspectoria

c¢) Laencargada de Convivencia Escolar

d) La encargada de Orientacion

e) Un representante del Consejo de Profesores

f) Un representante del Centro de alumnas

g) Un representante del Centro de padres y apoderados

h) Un representante de los Asistentes de la educacion

El comité tendra las siguientes atribuciones:
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= Proponer medidas o programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

= Disefiar e implementar planes de prevencion de la violencia escolar.

*= Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de
las consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier
tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.

= Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su
propia competencia y aquellas que puedan resolverse directamente por los
profesores u otras autoridades del establecimiento, asi como los procedimientos
a seguir en cada caso.

» Aplicar sanciones, en los casos de su competencia, fundamentadas vy
pertinentes.

» Actuar como Ultima instancia de apelacion de las alumnas sancionadas con

medidas extremas.
Titulo Il. De los fines educativos

Articulo N°5. La presente normativa regula el sistema de convivencia de la Comunidad
Educativa y el comportamiento disciplinario de las estudiantes del Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta, bajo los siguientes fines educativos:

1. Educar de acuerdo con una concepcion cristiana-catolica del hombre, de la vida y

del mundo.

2. En clima de colaboracion y apertura ofrece una educacion e instruccion que buscan
un mejoramiento constante de calidad.

3. Acompaidar a las alumnas en su desarrollo fisico, en su maduracion afectiva y en su
integracién social, al mismo tiempo que le ayuda a su cultivo intelectual.

4. Fomentar el crecimiento de las dimensiones éticas y trascendentes de la persona
acentuando valores como la familia, la libertad, el sentido critico, la participacion, la
convivencia y la paz.

5. Favorecer la sintesis y la coherencia entre fe y cultura.

6. Impartir la ensefianza religiosa segun las orientaciones de la Iglesia.

7. Programar y desarrollar procesos catequéticos y de expresion de fe en el marco del

respeto y la libertad.
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8. Estimular la presencia renovadora en la sociedad para conseguir que sea mas
humana y justa.

9. Solidarizar con todos los centros educativos en la tarea de servir a la sociedad y
mejorar la calidad de ese servicio.

10. Dar a la presencia del educador un valor esencial en el proceso de maduraciéon de
las estudiantes; presencia que es cercania, acompafamiento, entrega personal del
tiempo y cordialidad.

11. Intentar una educacioén personal que acompafe a cada una segun sus necesidades
y que cree el ambiente humano que favorezca la maduracion individual.

12. Desarrollar una metodologia abierta y flexible que en cada momento se adapte a las
necesidades existentes y que incorpore las innovaciones didacticas que mejoran la
calidad educativa.

13. Procurar que cada estudiante desarrolle al maximo sus capacidades intelectuales e
insistir de forma especial en la laboriosidad, el sentido practico y la constancia.

14. Detectar los intereses de los estudiantes y orientarlos adecuadamente para su
desarrollo y maduracion.

15. Proyectar nuestra accion educativa mas alla del aula, y del horario lectivo a través
de Pastoral Estudiantil y las actividades Acles (actividades de libre eleccién),
abriendo el Liceo a la vida y el entorno.

16. Incentivar el trabajo conjunto entre Liceo y Apoderados, como forma de fortalecer los
lazos de compromiso e identidad con los Fundamentos Doctrinales del mismo, para
mejorar el desarrollo integral de nuestras alumnas.

17. Mantener vias de comunicacion expeditas que relacionen el Liceo y Apoderados,
mediante la disposicion de horarios de atencion personalizada por parte del Profesor
jefe al apoderado, sin descartar la atencién inmediata sin mediar citaciéon o solicitud
en caso que la situacién lo amerite. Se suma la realizacién de reuniones mensuales
de apoderados, en la cual se desarrollan aspectos pedagdgicos, espirituales,
disciplinarios y administrativos; ademas se realiza “Cuenta Anual” que permite dar a
conocer en detalle todos los ambitos que competen a la interrelacion

Establecimiento — Padres y Apoderados — Alumnado.

10



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

Titulo 1ll. De los Derechos de las estudiantes y la Comunidad Educativa

Articulo N°6. Segun la Ley General de Educacion, los profesionales de la educacion
tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Del mismo modo tienen
derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, denigrantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
Comunidad Educativa.

Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicolégica cometida por
cualquier medio, incluyendo tecnolégicos y cibernéticos.

- Las estudiantes y Comunidad Educativa en general tienen derecho a:

» Promover y asegurar una sana convivencia y realizar sus actividades bajo las
maximas del respeto mutuo y la tolerancia.

» Derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir la formacion integral
necesaria para construirlo.

» Derecho a recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener
necesidades educativas especiales.

= No ser discriminadas arbitrariamente.

= Expresar su opinién y a que se respete su integridad fisica, y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicologicos.

Del marco legal anterior, derivan también los siguientes Derechos:

Articulo N°7. Derechos académicos de toda estudiante:

= A una formacion integral en todas sus dimensiones: espiritual, cognitiva, afectiva,
corporal, comunicativa, moral y ética.

= A conocer, respetar y valorar el Reglamento Interno y Reglamento de Evaluacion
del Colegio.

= Arecibir formacién religiosa acorde a los principios catélicos del Colegio.

= Aestar informada acerca del Proyecto Educativo del Colegio.

= A que los profesores actlen imparcialmente con todas, respetando su
individualidad.

= A que su rendimiento escolar sea valorado con objetividad, diferenciando lo

académico de lo disciplinario.

11
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= A solicitar explicaciones de los contenidos durante las horas de clases, siempre
gue haya manifestado interés y atencion permanente en el desarrollo de ella.

= Aconocer y respetar los horarios y las actividades que le compete.

= A ser acompafiada en su proceso de crecimiento personal, siempre que sea
necesario.

= Acelegiry ser elegida en el Sub-Centro y Centro General de Alumnas, siempre que
redna los requisitos necesarios los que van en coherencia con el proyecto
Educativo estipulado también en el ideario de los Colegios Santa Marta de Chile.

= Aserinformada de alguna anotacion o sancion que le sea aplicada.

= A conocer el resultado de sus evaluaciones en forma oportuna dentro de 15 dias
héabiles.

= A estudiar en un ambiente arménico, de sana convivencia, tolerancia y respeto
mutuo.

= A ser respetada en su persona como también los demas miembros de la
Comunidad Educativa.

= A manifestar sus propias opiniones, en un marco de respeto a los demas.

= Aserinformado de las causas o motivos de alguna sancidn que le sea aplicada.

= Aconocer, elegir libre y voluntariamente la participacién en los ACLES.

» La estudiante en estado de gravidez tiene derecho a continuar sus estudios hasta
gue se inicie su periodo prenatal, periodo que sera seguido mediante tutoria.

» La estudiante que haya asumido la maternidad debera cumplir responsablemente
su papel de madre y estudiante, por lo cual cada caso sera atendido en particular
de acuerdo a la realidad personal, considerandose una flexibilidad en el horario,
dentro de la jornada escolar.

» Las estudiantes tienen derecho a apelar por escrito, cuando se vea afectada por
las determinaciones del Liceo de cualquier indole, al consejo de profesores y la
Direccién, luego de haber agotado las instancias de conducto regular.

» Las alumnas tienen derecho a ser respetados por su etnia u origen sin ningdn tipo
de discriminacion, velando siempre por su progreso y el derecho a manifestar
todas sus potencialidades de Ser Humano dentro del plano pedagdgico que al

colegio le competen.

Articulo N°8. Derechos del entorno

12



1.
2.

14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

A disfrutar de un ambiente sano y adecuado que contribuya a su formacion integral.
A utilizar adecuada y responsablemente los espacios y recursos que le ofrece el
Colegio, en los tiempos previstos, siempre que lo haga autorizada, acompafiada y/o
asesorada por un profesor/a o funcionario/a del colegio.

Articulo N°9. Derecho al respeto e Integracion varélica

1.

Al respeto de su dignidad, identidad, diferencias étnicas, religiosas o ideolégicas, sin
gue su accién o practica se oponga a las normas de la Institucion.

A manifestar sus opiniones en un marco de respeto a los demas.

A requerir de sus comparfieras una correcta presentacion del uniforme y lenguaje
adecuado.

A discrepar y ser escuchada en la explicacion de sus equivocaciones o faltas,
asumiendo las consecuencias de sus actos, dentro de un clima de mutuo respeto.

A que sea orientada en la formacién de su autonomia intelectual, moral o
vocacional.

Las estudiantes tienen derecho a apelar por escrito, cuando se vea afectada por las
determinaciones del Colegio de cualquier indole, al Consejo de Profesores y la
Direccion.

A recibir proteccién inmediata en caso de accidente o enfermedad, con aviso

oportuno a su apoderado.

Titulo IV. Del uniforme institucional y presentacion personal

Articulo N°10. Del uniforme escolar

1.

La estudiante del Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta, cuidara su
presentacion personal, mostrdndose en todo momento correctamente uniformada de
modo que denote el orden y la limpieza.

El uniforme, dependiendo de las distintas instancias, consiste en un Jumper azul
marino, blusa blanca manga larga con cuello redondo, casaca y sweater
institucional, calcetas azules y zapatos escolares color negro. Ademas, debe portar
la insignia del Liceo y corbata institucional.

En cuanto a tenida de las alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional, estas
cuentan con un uniforme que debera ser utilizado en algunas ocasiones para

concurrir al Liceo, asi como durante el periodo de Practicas intermedias,

13



4.

5.

6.

7.
8.
9.

14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

profesionales y pasantias internas. Esta tenida debe estar en concordancia con el
modelo de la especialidad y ha de llevar la piocha que identifica a las alumnas del
Liceo.

De todas formas y sin perjuicio de lo anterior, su uso esta determinado por la
Direccion del establecimiento y los docentes del &rea Técnico Profesional.

El uniforme debe ser usado por la estudiante solo para concurrir al colegio y
participar en actos oficiales publicos, y de ningin modo como traje de calle. Debe
ademas constituir un motivo de orgullo para la estudiante que lo lleva, por lo tanto,
debe respetarlo, darle prestigio con sus actuaciones, dentro y fuera del
establecimiento. Por lo anterior siempre debe estar limpio y en buen estado de
conservacion.

Ademas del uniforme escolar, toda alumna debe tener completo su uniforme para
educacion fisica (buzo oficial del colegio, zapatillas blancas sin plataforma y polera
oficial del colegio)

Tiene la estudiante la obligacion de marcar todas sus prendas de vestir.

La mochila debe ser de color azul marino.

El colegio no responde por las pérdidas causadas por hurto, robo o extravio de
prendas de vestir o los objetos mencionados en el punto anterior ni por dineros

extraviados al interior del establecimiento.

10. A todos los actos o citaciones del colegio, sin ninguna excepcion, las alumnas deben

asistir con su uniforme, salvo expresa autorizacion de la Direccion.

11. En caso de que una alumna tenga cualquier problema, en cuanto al uniforme

escolar, su apoderado debe dirigirse a la direccion del Liceo para analizar su
situacion para que la estudiante pueda asistir regularmente y sin inconvenientes a

clases.

12. En época de invierno y cuando las condiciones climaticas lo hagan

aconsejable, las estudiantes podran usar pantalon formal de corte recto azul
marino, casaca oficial del colegio. Asimismo, se permitird el uso de elementos
accesorios al uniforme como: guantes, bufanda y gorro de lana color azul marino liso

(sin marcas).

Articulo N°11. De la presentacién personal y uso de accesorios

1.

Las alumnas tomaran conocimiento que el incumplimiento de los requisitos de

presentacién personal significa el NO ingreso a clases, permaneciendo en
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actividades separadas de su grupo de curso, hasta obtener una justificacion en
forma personal ante Inspectoria, por parte del apoderado.

2. Queda estrictamente prohibido el uso de objetos o accesorios ajenos al uniforme
escolar, sean éstos joyas u otros efectos.

3. No se presentara al colegio con maquillaje, tinturas, extensiones, trenzas bahianas,
tatuajes, ufias largas ni con esmalte, amarras en el cuello o mufiecas, aros, piercing
en cualquier parte de su cuerpo.

4. Las alumnas deben conservar su pelo limpio, peinado y ordenado, debidamente
tomado, manteniendo el rostro descubierto, sélo se permitira el uso de cintillos,
trabas y pinches de disefios formales y colores azul o blanco.

5. Se exigir4 el uso de ufias cortas y limpias.
Titulo V. Sobre el comportamiento fuera del establecimiento

Articulo N°12.

a) De las actividades en general: De acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional
el Establecimiento estd en constante relacion con las diferentes Instituciones de
caracter privadas y publicas, tales como: Comunidades Religiosas, Carabineros de
Chile, Servicios Publicos, Instituciones Benéficas, Municipalidades, Empresas etc.
Es por esto por lo que:

1. Fuera del Establecimiento las alumnas siguen siéndolo por lo que deberan
mantener una actitud acorde con la educacion recibida en la familia y en las
aulas escolares. Debera esforzarse por tener siempre un trato respetuoso con
las personas y los bienes publicos.

2. Las alumnas deberan demostrar un comportamiento acorde, lenguaje y
vocabulario correcto en su condiciéon de estudiante cuando representen al liceo
en actividades tales como: actos, desfiles, delegaciones, actividades deportivas,
artistico — culturales y religiosas.

3. Las alumnas asumiran su responsabilidad y consecuencias en caso de:

Intimidar y/o amenazar de palabra u obra a una compafiera o
cualquier persona.

- Provocar cualquier dafio a la propiedad privada o publica.

- Patrticipar en grescas callejeras de pandilla juveniles.

- Ser procesada por la justicia ordinaria.
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4. Las estudiantes del establecimiento deberdn mantener un comportamiento

digno y delicado respecto de sus relaciones afectivas durante su jornada

estudiantil y de acuerdo con los valores recibidos en el establecimiento.

b) De las actividades del curso:

1.

4.1.

El Colegio NO se hace responsable frente a toda planificacion y organizacion
de giras de estudio, paseos y/o campamentos de curso, que ho sean
autorizadas previamente por la Direccion. Por lo tanto, no asume ninguna
responsabilidad en caso de accidente o desgracia ocurrido en este tipo de
actividades. Toda responsabilidad recae exclusivamente en los
organizadores.
La participacién en delegaciones en distintas actividades dependera de la
autorizacion exclusiva de los Apoderados, quienes mediante un documento
firmado asumirdn la responsabilidad ante accidentes o desgracias
personales.
Las actividades a beneficio del curso, eventos masivos y otros que impliquen
ventas y consumo de bebidas alcohdlicas no seran autorizadas por la
Direccién del Liceo quedando estrictamente prohibido.
Cuando un curso deba salir del establecimiento por una actividad de
aprendizaje debidamente planificada, el profesor del médulo, sector o
asignatura procedera de la siguiente forma:

a) Solicitara autorizacion a Direccion.

b) Presentara planificacion de la actividad en UTP.

c) Adjuntard la presentacion escrita con la autorizacion del apoderado.

d) Registrara la salida en el libro dispuesto en la Unidad de Inspectoria

para tal efecto.
e) Velara por la buena conducta y presentacion de las estudiantes.
f) Ocupara todo el tiempo de la salida solo para desarrollar las
actividades de aprendizaje planificadas.
En el caso de los viajes de estudio fuera de la ciudad a los requerimientos
anteriores se agregara:
a) La autorizacion del Departamento Provincial de Educacion.

b) La ndémina de las alumnas.
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c) La documentacion al dia del chofer, su ayudante y del medio de

transporte.

Articulo N°13. De las pasantias en empresas: las estudiantes que participen durante
el afio escolar en estrategias pedagogicas denominadas pasantias estaran sujetas al presente
reglamento como alumnas regulares del establecimiento y como tales gozaran de todos los

beneficios que esta condicién lleva.

Articulo N°14. De la Licenciatura, proceso de Practicas Intermedias, Préactica
profesional y Titulacion: como Liceo que ofrece la modalidad educativa de Ensefianza Media
Técnico Profesional, el establecimiento persigue los siguientes Objetivos Generales:

- Facilitar la integracion social de la egresada como persona calificada en una profesion,
mejorando su calidad de vida y contribuyendo a desarrollar su Proyecto de Vida y de
Familia.

- Aplicar el curricular Técnico profesional de las especialidades dentro del marco que
inspiran las politicas educacionales del Supremo Gobierno, de acuerdo con las reales
necesidades del desarrollo econémico y social de la regién y el pais, promoviendo una
constante vinculacion entre la Unidad Educativa, la familia y el sector empresarial para
lograr una educacién contextualizada y de calidad.

El Liceo se reserva el derecho de suspender la Ceremonia de Licenciatura de los
Cuartos Medios u Octavos Bésicos, cuando el o los cursos involucrados hayan incurrido en
faltas gravisimas que afecten a profesores, Asistentes de la Educacion o miembros de la

comunidad educativa o comunal, y a su vez, afectando el prestigio, honra e imagen del Liceo.
Titulo VI. De los deberes de los Apoderados

Articulo N°15. Se reconoce a la familia como primera Escuela del Humanismo y la
invita a colaborar en la formaciéon de su hija con el testimonio de vida en Fidelidad y Amor, y
comprometiéndose a:

1. Aceptar el Proyecto Educativo del Establecimiento, favorecer la tarea educativa y
formativa que el Liceo desarrolla facilitando el acatamiento de instrucciones y normas
disciplinarias.

2. Acatar el Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados y cooperar en las

actividades programadas.
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Acatar el compromiso adquirido hacia el Establecimiento Educacional y claramente
especificado en el Contrato Anual de Prestacion de Servicios Educacionales, el cual es

conocido y firmado en el momento de la matricula.

Articulo N°16. Los apoderados tienen los siguientes deberes:

1.

10.

Aceptar y adherir al Proyecto Educativo, basado en los Fundamentos Doctrinales de los
Colegios de Santa Marta de Chile, inspirados en el modelo de Santa Marta y en las
ensefianzas del Fundador de la Congregacion, el Beato Monsefior Tomas Reggio, el
Reglamento de Convivencia y el Reglamento de Evaluacion, los cuales declara conocer
y aceptar, y hacer que la estudiante los respete, como asimismo las modificaciones que
se introduzcan en éstos.

Favorecer la tarea educativa y formativa que el Liceo desarrolla, acatando instrucciones
y normas.

Respaldar al Liceo en sus normas disciplinarias, presentacion personal, uso del
uniforme reglamentario, comportamiento educado, respetuoso y honesto de la alumna
dentro y fuera del Establecimiento.

Acatar las decisiones que el Liceo tome en orden a la aplicacion de sanciones
sefialadas en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Acatar el Reglamento Interno del Centro de Padres y Apoderados, cooperar en las
actividades que programe la Directiva.

Asistir a las reuniones de apoderados, cumplir oportuna y puntualmente con las
citaciones emitidas por algin miembro del cuerpo docente y/o Inspectoria del
Establecimiento, justificando su eventual inasistencia.

Participar en las actividades organizadas por la Pastoral de Padres, Misas, Jornadas de
Padres.

Colaborar con la oracion, atencién personal, ayuda fraterna y solidaria, a fin de apoyar
posibles emergencias de salud, econ6micas u otras necesidades que las familias
sufran.

Cumplir con los pagos de matriculas y escolaridad mensual en los plazos estipulados
por la Direccion e informada en Circular de Financiamiento Compartido enviada en el
mes de octubre de cada afio.

Responder y cancelar por los costos de reparacion o reposicion ocasionados por la

pérdida y/o deterioro de libros, instrumentos, equipos, vidrios, mobiliario, ornamentacion
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interna 0 externa y otros implementos de propiedad del Liceo; en los cuales estén
involucrados su pupila.

11. Comunicar oportunamente al Liceo, cualquier problema de salud, que impida que la
estudiante pueda realizar alguna actividad deportiva u otra de caracter fisico,
comprometiéndose a presentar el certificado médico correspondiente.

12. Favorecer la asistencia y permanencia de su hija durante la jornada de clases, evitando
retiros o inasistencias injustificadas.

13. Retirar a su hija oportunamente al término de su jornada escolar, o velar porque esto
ocurra, evitando que la estudiante permanezca en el establecimiento sin realizar
actividades curriculares o extra- curriculares.

14. Fijar las horas al médico o dentistas de su pupilo (a), fuera del horario de clases.

15. Justificar las ausencias personalmente en Inspectoria. Durante el dia si existen
evaluaciones y a su reintegro al no existir evaluaciones.

16. Exigir a sus hijas el uso de un vocabulario digno y deferente hacia toda persona de la
Comunidad Educativa.

17. No fomentar ni permitir que su pupila utilice el Liceo como medio para lucro personal a
través del comercio de cualquier tipo de mercancia.

18. Asistir a firmar el Libro Registro de Inspectoria por cada tres atrasos de su pupilo,
acatando y apoyando la sancion que se le otorgue.

19. Comprar los Libros que no suministra el Ministerio de Educacién y que el Liceo haya
decidido usar como apoyo a las Asignaturas o subsectores.

20. Seguir el conducto regular, frente a situaciones problematicas o conflictivas en que se
vea involucrada su hija, es decir, entrevistas con Profesor jefe, Orientacién y/o
Inspectoria, Direccion. De esta forma se podra resolver los problemas sin llegar a
intervenciones de externos.

21. Respetar el nombre del Liceo, por lo tanto, no puede ser usado para actividades
econdmicas y/u otras tanto personales como grupales sin autorizacién de la Direccién.

22. Favorecer, colaborar, autorizar y depositar la facultad investigativa en el
Establecimiento, ante cualquier situacién que amerite una sancioén grave a las normas
de convivencia interna y/o externa, en donde se vea involucrada su hija.

23. No agredir verbal o fisicamente a una alumna o miembro de la Comunidad Educativa
dentro del establecimiento y/o fuera de él. Denunciar en cualquier situacion de ese tipo,

a los responsables que corresponda.
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24. Presentar Certificado Médico en el mes de marzo 2023 o en el instante en que la
estudiante sea diagnosticada con alguna condicion que acredite salud compatible, para
realizar clases de Educacion Fisica y/u otra actividad Deportiva; o cualquier condicién
que incida en el aprendizaje y logro de los objetivos académicos.

25. Tratar de forma respetuosa a todo el personal docente, asistentes de la educacion,

personal de mantencion.

Titulo VII. De los deberes de las estudiantes

(Segun la Ley General de la Educacion y la normativa legal nacional vigente)

En el contexto de nuestra educacién humanista y cristiana-catélica, cada integrante de
la comunidad Escolar tiene deberes como toda persona humana con el firme propésito de vivir
una sana convivencia entre los miembros de la Comunidad Educativa, y de sus proyecciones e

insercion en la vida comunitaria.

Articulo N°17. Deberes de las alumnas
»= Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de
la comunidad educativa.
= Asistir a clases.
» Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.
= Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
» Cuidar la infraestructura educacional y respetar el proyecto educativo y el

reglamento interno del establecimiento.

Articulo N°18. De la responsabilidad académica: Toda alumna del Liceo Bicentenario
de Excelencia Santa Marta realizara todas aquellas acciones contempladas en el Proyecto
Educativo que promueven y optimizan su propio aprendizaje, cuidando su formacién humana,
cultural y espiritual, respondiendo conscientemente a sus responsabilidades.

1. Mantendr& habitos de estudio sistematicos.

2. Sera protagonista de su propia formacién, desarrollando autodisciplina para crecer

en la vida comunitaria con un espiritu evangélico hacia el encuentro con Cristo.

3. Participara y cumplira las actividades programadas por el colegio. Cumpliendo con

la fijacibn de plazos para la entrega de trabajos, tareas, materiales y
presentacion, etc. Para ello se entregara un formato para la realizacion de los

trabajos antes mencionados.
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4. Asistira regularmente a clases, como también a las evaluaciones calendarizadas.

5. Ser& puntual en el horario escolar al inicio de la jornada y después de cada recreo.
La entrada a clases en la mafiana es a las 08:00 hrs. y en la jornada de la tarde
alas 14:00 hrs. Se exige puntualidad

6. La agenda es un documento oficial de caracter obligatorio, por lo tanto, es su deber
traerla todos los dias y mantenerla en buenas condiciones.

7. Llevara oportunamente a sus padres y/o apoderados las informaciones del Liceo, a
través de circulares, cartas 0 comunicaciones. Al mismo tiempo, entregard aquella
gque envien sus padres y/o apoderados al establecimiento, en los tiempos
establecidos para ello.

8. Sera su responsabilidad actualizarse en los contenidos y evaluaciones de los
distintos subsectores cuando haya faltado a clases.

9. Debe llegar a clases con lo Utiles necesarios, puesto que no se recibirdn durante la
jornada escolar.

10. Todas sus prendas y sus Utiles los debe traer debidamente marcados.

11. Presentara sus trabajos y tareas escolares de acuerdo a lo requerido por los

docentes en el tiempo establecido.

Inciso Il. Medidas referentes a lo académico

1. Si el bajo rendimiento de una alumna es permanente, podra incorporarse al proceso
de reforzamiento, sistema con que el colegio estimula la superacién del rendimiento
de la alumna en conjunto con el apoyo y compromiso del apoderado.

2. En caso de observar dificultades de aprendizaje el profesor jefe pedira al apoderado
la evaluacion de un especialista, segun sea el caso.

3. Devolver el tiempo perdido a causa de su falta, ejecutando actividades pedagogicas
complementarias sobre el tema de la clase, como, por ejemplo: exponer antes sus
companferas y/o profesor(a)

4. Someterse a un monitoreo permanente de su trabajo escolar: revision de
rendimiento, de observaciones, de cuadernos, etc.

5. Cumplir con el trabajo pendiente del proceso de ensefanza- aprendizaje y
someterse a evaluacion formativa en el momento que lo disponga el profesor

observador de la falta.
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Sesiones programadas de apoyo psicopedagdégico a las alumnas, especialmente

aquellas pertenecientes al 1° ciclo bésico.

Articulo N°19. De la puntualidad y asistencia: La puntualidad como exigencia

educativa:

Educar en el valor de la puntualidad enmarcado dentro de los valores de la

responsabilidad, el respeto, la autonomia y el trabajo hara que nuestras educandas reflexionen

acerca de su diario vivir, es justamente por ello que se aplica la siguiente norma:

1.
2.

10.

11.

12.

La estudiante debe responder a la lista diaria formal y respetuosamente

Asistir a lo menos al 85% de las clases y actividades establecidas en el calendario
escolar anual

La estudiante debe asistir y participar de todas las actividades organizadas en el
Colegio y/o curso dentro del “horario de clases”, sean estas de tipo religioso,
pedagdgico, festivas, de aniversario, etc.

La estudiante debe ser puntual al inicio de cada hora de clases y actividades en las
gue participe.

Al segundo atraso, Inspectoria debera avisar al apoderado de esta impuntualidad a
través de su agenda, la que debe volver firmada por el apoderado en sefial de tomar
conocimiento de ella.

Al tercer atraso la alumna debe ser justificada por su apoderado personalmente
presentandose al colegio.

Al cuarto atraso sera suspendida por 1 dia y debera presentarse con su apoderado
en Inspectoria para ser justificada.

En caso de ausencia: debe presentar certificado médico y ser justificada
personalmente por su apoderado.

Toda inasistencia a Evaluaciones en las diferentes asignaturas y/o médulos debera
ser justificada personalmente por el apoderado y sélo mediante Certificado Médico.
Si la alumna debiera salir del Liceo antes de finalizar la jornada por cita médica,
dental, viaje, etc. deberd ser autorizada por el Liceo y retirada por su apoderado.

Si durante la jornada la alumna presenta problema de salud, informara al profesor
en ese momento a su cargo, quién comunicara a Inspectoria y Enfermeria para
seguir el procedimiento correspondiente.

La alumna debe retirarse o ser retirada oportunamente del Liceo por su apoderado o

persona encargada, a la hora establecida como término de la jornada.
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Las alumnas no pueden retirarse del colegio a la hora de colacion, sin autorizacion
escrita del apoderado, avisada en inspectoria y registrada en el libro de autorizacién
de salidas. Las alumnas que se retiran a almorzar a sus casas, deben cumplir
cabalmente con la asistencia y puntualidad al ingresar a sus jornadas en la tarde, en
caso de ausencia y/o atrasos reiterados se les suspendera el permiso para retirarse
en medio de la jornada debiendo servirse su colacion en el colegio. De la misma
manera esta autorizacién se puede suspender si existe informacion que indique que
la alumna tiene un mal comportamiento fuera del establecimiento en este periodo de
colacion.

Toda ausencia injustificada en la jornada escolar de la tarde serd justificada
personalmente por el apoderado al dia siguiente.

la alumna que se inscriba en una actividad Curricular de Libre Eleccién (ACLE)
extra- escolar deberd cumplir de forma obligatoria las exigencias de la asistencia
requerida por la actividad. Su inasistencia debera igualmente ser justificada.

La asistencia al colegio es obligatoria desde el primer hasta el ultimo dia de
clases, conforme a la programacién del liceo y lo establecido por la autoridad,
las alumnas deben cumplir con el porcentaje minimo exigido en el reglamento
de promocidon y evaluaciéon que corresponde a un 85% de asistencia. Al
respecto se debe sefialar que los certificados médicos solo certifican la causal
de la inasistencia desde Prekinder a 2° Medio y 90% para 3°y 4° Medios HC y
TP, pero no elimina la inasistencia.

La asistencia es obligatoria en todas las asignaturas y médulos del plan de estudio
vigente, tanto en la jornada de la mafana y de la tarde, por lo tanto, la asistencia a
otras actividades en horario de clases no seré autorizadas.

El apoderado debera informar por escrito a Inspectoria si desea 0 no que su pupila,
al término de la jornada o en casos de emergencia (sismos, incendio, inundacion,
etc.), espere dentro del colegio hasta ser retirado por la persona autorizada o si lo

hace sola.

Articulo N°20. Del entorno pedagégico

1. Utilizara de manera responsable los ambientes y materiales de su colegio: salas de

clases, laboratorios de informatica, patios, talleres, materiales-didacticos,
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deportivos, de laboratorios, etc. teniendo en cuenta que estan disponibles, para su
proceso de autoformacion y el de sus pares. Respondera por los dafios causados.

2. Respetara exposiciones, pizarra, diarios murales, ficheros y paneles no alterando
ni destruyendo la informacion alli expuesta.

3. Cuidard y mantendrd adecuadamente aseado su ambiente de trabajo, el mobiliario
escolar y los materiales, cumpliendo su turno de aseo de la sala.

4. Mantendra limpios y ordenados sus Utiles escolares y cuidara los de sus
compafieras, asumiendo el compromiso en la buena presentacion en las diferentes
asignaturas y talleres.

5. Conservara en buen estado el material recibido en préstamo y lo devolvera dentro
de los plazos establecidos.

6. Contribuird a un clima adecuado de convivencia y desarrollo del trabajo escolar
evitando lo siguiente:

¢ Comer alimentos, masticar chicle e ingerir liquidos en clases.

o Realizar trabajos o estudiar otras asignaturas que no correspondan a la
hora de clases.

e Leer revistas no adecuadas a la labor educativa.

o Hacer uso en clases de celulares, Smartphone, Mp3, camaras digitales, u
otros aparatos techologicos que impidan el normal desarrollo de las
actividades académicas. En caso de sorprenderse a una alumna
infringiendo esta norma se procedera asi: El o los aparatos seran retirados
y conservados por el profesor hasta que sean reclamados y retirados
personalmente por el apoderado.

¢ El Establecimiento NO se hace responsable por pérdida de dinero u otros
objetos de valor.

7. Considerara la informatica y los multimedios como una herramienta para su
aprendizaje, comprendiendo que debe utilizar Internet so6lo con fines pedagdgicos.

8. Cuando incurra en faltas provocando algun dafio al equipamiento computacional y
otros equipos, respondera solventando los gastos que signifique la reposicién o
reparacion de ellos.

9. ElI CRA en un lugar dedicado al estudio, lectura personal y/o grupal por lo cual
mantendra el orden que corresponda Y cuidara los recursos que ésta ofrece,

devolviendo, ademas, libros o material en general a su debido tiempo.

24



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

10. El gimnasio es una sala de clases dedicada a la actividad Fisica, deportiva y
recreativa, por lo tanto, lo cuidara y mantendra en orden.

11. Los pasillos, escaleras, comedor y bafios son lugares de transito en el
Establecimiento, por lo tanto, no correra, ni gritard cuando los utilice,
especialmente en horas de clases.

12. Es de responsabilidad de la alumna mantener el aseo, cuidar de este espacio
educativo, cada una de las del Liceo. Asimismo, sera su deber informar a las
instancias pertinentes sobre cualquier factor de riesgo que fuese detectado.

13. Se responsabilizara en el cuidar el entorno del colegio, evitando botar papeles,
pegar o botar chicles, escupir, emitir ruidos estridentes y deteriorar las areas

verdes.

Articulo N°21. Del respeto a la vida e integracién valérica

1. Mantendra una actitud de respeto a su persona y a los demas tanto dentro como
fuera del establecimiento evitando verse involucrada en acciones contrarias a los
buenos usos, moral y costumbres.

2. Reconocera y respetara en los otros los mismos derechos que exige para si tanto
en el entorno estudiantil, familiar y civico.

3. Evitara empujar o cualquier otra conducta que pueda atentar, dafiar o dafarnos,
valorando la vida y la integridad fisica, psiquica y social de sus compafieras,
profesores y todo miembro de la comunidad educativa.

4. Actuara en un clima de confianza y respeto, abiertas al trabajo en equipo, a la
comunicacion y servicio reciproco, fomentando alternativas de convivencia
fraterna, pacifica y democratica.

5. Armonizard con el trabajo de sus pares, abierto al didlogo, respetando y
valorando las opiniones y diferencias individuales y grupales, sus aciertos y
logros.

6. Sera respetuosa, amable y gentil con todas las personas, haciendo buen uso del
vocabulario y demostrando buena conducta dentro y fuera del colegio,
especialmente en representaciones oficiales.

7. Sera honesta en todos los ambitos de la vida escolar, respetando y cuidando lo
propio y lo ajeno, siendo transparente en el manejo de documentos e

informacién. Evitando copiar trabajos escritos, engafar con tareas incompletas o
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ajenas, adulterar, falsificar o borrar notas del libro de clases, pruebas y en
documentos relativos a actividades del liceo.

No portara, consumira, inducirq, ni comercializard alcohol, tabaco, drogas,
estupefacientes ni psicotropicos que dafie su salud y la de sus compafieras
dentro y fuera del Colegio.

No portar4 armas de fuego, o réplicas de éstas, objetos cortopunzantes u otros
elementos que atente contra su integridad fisica y la de otras personas.

No realizara ventas para beneficio personal en el establecimiento.

No utilizard el nombre del liceo para fines inadecuados. Ni tampoco usara el
uniforme del colegio para actividades sociales (asistencia a lugares publicos, de
esparcimiento y otros) fuera del establecimiento y horario de clases.

Serd solidaria, especialmente ante situaciones imprevistas.

Respetara y valorara el trabajo de los profesores y de todos los asistentes de la
Educacion.

Prestara atencién respetuosa al profesor/a mientras imparte su clase o entrega
instrucciones para el trabajo escolar.

Entregara en Inspectoria o al Profesor/a todo objeto que encuentre y no le
pertenezca.

No agredira verbal, psicologica o fisicamente a ninguna persona. No participara
en actos de mato naje, denigrantes, discriminatorios, ya sean efectuados
presencialmente o a través de Internet u otro medio. Teniendo especial atencion a
la aparicion de focos como: Bullying y Grooming. Dentro del liceo como fuera de
él en contexto escolar.

Respetara los Simbolos Patrios y del liceo, como también nuestros valores
culturales, religiosos y étnicos.

Evitara amenazar, calumniar, injuriar o extorsionar y hacer comentarios mal
intencionados que dafien la buena convivencia y la reputacién tanto de
compaferas como del personal que labora en el Liceo, dentro y fuera de éste.
Participara en todas las actividades artistico-culturales, deportivas y/o religiosas
gue se desarrollen en el curso y/o en el liceo.

Acatarda todas las instrucciones dadas por el Comité de Seguridad en cuanto a los

procedimientos de evacuacion y respeto por las zonas de seguridad.
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21. Respetara y cuidara la sefialética de seguridad, asi como los elementos se
seguridades existentes en el liceo como extintores, campana y luces de
emergencia

22. No trepara las instalaciones como barandas y pasamanos.

23. Se trasladara a su hogar por lugares seguros.

24. Nunca permanecera en una dependencia encerrada con llave.

25. A su llegada al establecimiento evitara permanecer innecesariamente fuera de él

ya sea esperando a una compafiera u otro motivo.

Articulo N°22. De las acciones formativas.

Inciso I. Medidas referentes a la conducta:

1. En el caso de ofensas, faltas de respeto, dafos fisicos, psicolégicos, morales la
alumna deberd reparar el dafilo mediante disculpas publicas a la(s) persona (s)
afectadas.

2. Si los bienes del Establecimiento sufrieren dafios, se asumira la reparacién con un
sistema de pago que podra afectar un grupo o todo el curso, en caso de no
detectarse el culpable.

3. En el caso de pérdidas de bienes personales y se identifica a la o las culpables,
deberan reponer el bien sustraido.

4. En el caso de deterioro o dafios (ensuciar, rayar, manchar, etc.) de los recintos y
mobiliario del establecimiento la o las alumnas deberan asistir a servicios
comunitarios (limpiar, ordenar, encerar y/o pintar, etc.).

5. Si el problema conductual lo amerita se derivara a la alumna y /o apoderado al
psicélogo(a) u orientador(a) para iniciar el servicio especializado de consejeria, los
gue seran asumidos por el mismo apoderado

6. Si el caso lo amerita y por el bien superior de la misma estudiante y de las demas la
alumna sera cambiada de curso.

7. Firmar compromisos de rendimiento o conducta del parte del apoderado y alumna.

8. Ante faltas graves que conlleven un delito, el liceo denunciara y entregara los
antecedentes correspondientes a la fiscalia especialmente en temas relacionados

con drogas, armas, abuso sexual y bullying (articulo 175 codigo procesal penal).
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9. La direccion del liceo se reserva el derecho de exigir cambio de apoderado cuando
este no cumpla su rol impidiendo que el colegio pueda realizar adecuadamente la

tarea formativa.

Titulo VIII. De las sanciones y sus procedimientos

Articulo N°23. Los deberes indican una forma de comportamiento positiva de las

estudiantes, por lo que su incumplimiento, determinara las siguientes faltas:

- Inciso I. Tipificacion de faltas y sanciones: las Observaciones conductuales seran
registradas en el Libro de Clases u otros documentos. Para estos fines se consideraran:
a) Observaciones positivas: aquellas que expresen actitudes de logros de los
valores fundamentales y transversales como son: colaboracién, honestidad,
respeto, veracidad, cortesia, responsabilidad, buen rendimiento, participaciéon
destacada en actividades, en el trato con las personas sean sus pares y/o
personal de Colegio.

b) Observaciones negativas: Aquellas actitudes que empobrecen la imagen de
una alumna y gue dafien con su ejemplo la sana convivencia y se transformen a

la vez, en modelo negativo para sus comparieras.

Para el real cumplimiento de las obligaciones de las alumnas, tendientes a la formacién
integral, es necesario que cada una de ellas actlie con responsabilidad y clara conciencia frente
a sus deberes en la comunidad escolar de la que forma parte. Todo incumplimiento de las
alumnas significara una falta a sus compromisos escolares. Las cudles seran notificadas a
través de la agenda escolar al apoderado. Estas podran ser leves, graves o gravisimas, segun
la naturaleza del hecho y las circunstancias.

La tipificacion de las faltas como leves, graves o gravisimas serd definida por los
siguientes estamentos considerando el principio de presuncién de inocencia, es decir, que
todas las personas son inocentes hasta que se demuestre lo contrario:

= El profesor del subsector, asignatura 0 mddulo de aprendizaje.
= El profesor jefe

= El consejo de profesores de curso

= Lainspectora y/o directora

= La encargada de Convivencia Escolar y Orientadora

= El consejo general de profesores

= El consejo escolar
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Salvo situaciones especiales, serdn consideradas como:

- Faltas leves:

a) Presentarse faltas de aseo.

b) Llegar atrasada 1 vez a clases.

c) No devolver en plazos estipulados libros, documentos u otros materiales del
establecimiento.

d) Comer y/o beber en clases.

e) Ultilizar elementos distractores durante la hora de clase.

f) Usar vocabulario soez o gestos del mismo estilo (garabatos, groserias).

g) Molestar en clases.

h) No portar o hacer mal uso de la Agenda Escolar.

i) Usar ropa, calzado o accesorios que no correspondan al uniforme.

i) Masticar chicle o goma de mascar durante la jornada educativa.

k) Ensuciar el ambiente de trabajo, rayar las mesas, botar basuras al suelo.

) No mantener los cuadernos actualizados en las diferentes asignaturas de
acuerdo al avance de contenidos.

m) Navegar en Internet en sitios no autorizados o hacer mal uso de correo
electrénico Institucional u otros medios tecnologicos en las salas de
computacion.

n) Presentarse sin uniforme deportivo a la clase de Educacion Fisica y Salud. (No
se puede excluir de clases por esta falta).

0) Botar basura en lugares que no corresponden, solamente en lugares
especificados los cuales son los basureros.

p) Sacar hojas de los cuadernos, sélo para desperdiciarlos y para jugar.

- Faltas graves:
a) Ausentarse a pruebas sin justificacion.
b) Provocar situaciones de desorden en el aula que no permita el desarrollo normal
de la clase o la interrupcién indebida de ésta.
¢) Evidenciar bajo rendimiento que sin causa justificada demuestre falta de

cumplimiento con sus deberes académicos.
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Presentarse sin tareas y/o materiales. El no cumplimiento de esta obligacion
guedara registrado en su hoja de vida, debido a los focos de indisciplina que
provocan alumnas sin material en clases.

“Soplar”, copiar en pruebas, utilizar “torpedos”, presentar trabajos de otras
comparnieras, o presentar simples impresos de Internet para ser evaluados.
Estar ausente de la clase figurando presente en la asistencia sin mediar
autorizacion.

Desobedecer al Profesor estudiando otras asignaturas o moédulos en clases.
Deteriorar materiales del Establecimiento o de sus comparieras.

La introduccién de personas ajenas a las dependencias del Colegio sin
autorizacion expresa.

Responder con prepotencia a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Destruir material escolar propio o de sus compafieras.

Utilizar celulares, Smartphone, mp3, mp4, iPod, cAmaras digitales, audifonos y
otros aparatos similares, durante las clases, biblioteca, en actos civicos y/o
religiosos.

No participar en actividades de curso, trabajos de equipo, no ser tolerante con
los puntos de vista que discrepan de los propios.

Manifestar actitudes de pololeo en toda actividad en que participen como
alumnas y/o vistiendo el uniforme.

Violar la privacidad de sus iguales con actitudes como: revisarles sus
pertenencias, informacion personal (e-mail, mensajes, celulares, etc.)

Faltar a clases, a evaluaciones previamente fijada en forma reiterada y sin
justificacion.

Actuar desafiantemente ante cualquier miembro de la comunidad, tales como
directora, inspectoras, profesores, asistentes de la educacion, asistentes de
aseo, personal administrativo y cualquier miembro de la comunidad educativa.
Realizar mal comportamiento en horario de recreo y de almuerzo.

Reemplazar al apoderado por un impostor.

Participar de cualquier tipo de “juego” inadecuado dentro del establecimiento
que provoque dafo fisico o psicologico a algin miembro de la Comunidad

Educativa.

Faltas gravisimas:
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Ingresar o salir del establecimiento por lugares no autorizados.

Fugarse de clases o salir del Establecimiento sin autorizacion.

Falta de respeto a las actividades religiosas o civicas desarrolladas.

Agredir fisica, verbalmente o con gestos a cualquier persona dentro y fuera del
establecimiento, o por cualquier red social 0 medio tecnoldgico

Suplantar a otra alumna en evaluaciones o trabajos.

Hacer colectas o requerimientos de fondos sin autorizacion.

Adulterar o falsificar notas en los libros de clases, notificaciones o cualquier otro
documento, alterar firmas de apoderados o profesores, relativo a la actividad del
colegio.

Asumir la representacion del establecimiento sin autorizacion.

Consumir, portar, distribuir o inducir a otros al consumo de cigarrillos, drogas,
alcohol y medicamentos (los que deben ser controlados por un adulto) en el
interior, trayecto o fuera de este.

Atentar contra los bienes del establecimiento.

Dafar intencionalmente el mobiliario, equipamiento o infraestructura del
Colegio.

Causar desordenes y desmanes provocando dafio a la propiedad publica o
privada.

Robar o hurtar.

Vender sin autorizacién de las autoridades pertinentes.

Malversar fondos comunes.

Organizar o participar en acciones de fraude académico (engafiar para obtener
beneficios académicos en evaluaciones de cualquier naturaleza).

Introducir o utilizar textos, revistas u otro material pornogréfico o erético refiido
con la moral y las buenas costumbres.

Utilizar paginas de Internet, Facebook, Twitter, Instagram, Tik Tok u otra red
social para requerir o manipular o publicar informacién contraria a los valores
declarados en el PEI y Reglamento Interno.

Exhibir a través de las redes sociales u otros equipos tecnoldgicos, material
pornografico, de otras personas o de si misma, atentando contra la dignidad
tanto de si misma como de otras personas.

Participar en rifias dentro o fuera del Establecimiento.
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u) Realizar ofensas de caracter sexual a compafieras 0 personal del
establecimiento.

v) Registrar por escrito ofensas en agendas, cuadernos, muros, pizarras, pupitres,
redes sociales, software en contra de personas.

w) Ingresar al Establecimiento armas u objetos contundentes.

X) Portar o incitar al uso de armas.

y) Amenazar, ya sea de manera presencial con arma blanca o de fuego a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Z) Incitar o participar en cualquier actividad o medida de presidn, que impida el
normal desarrollo de clases y funcionamiento del establecimiento como paros,
tomas u otros

aa) Manifestar publicamente su falta de compromiso y lealtad frente al colegio.

bb)No respetar las medidas de seguridad en manipulacion de elementos de:
laboratorio, talleres, acles, clases de Educacion Fisica y juegos, poniendo en
peligro su integridad fisica y la de terceros.

cc) Ingresar al establecimiento en estado de ebriedad o drogada.

dd)Fotografiar y/o grabar a algin miembro de la comunidad educativa sin
autorizacion.

ee) Consumo al interior del establecimiento de cualquier tipo de droga,
psicotropicos o estupefacientes, como marihuana, pasta base, cocaina, pastillas
etc.

ff) Grabar clases o intervenciones del profesor, o cualquier miembro de la

comunidad educativa, sin el consentimiento de estos.

Articulo N°24. En caso de que la alumna reitere faltas leves que puedan llegar a
constituir una falta grave, o faltas graves que puedan llegar a gravisimas, el o la Profesor jefe
de acuerdo con el Consejo de Profesores podra modificar la tipificacién de la falta de acuerdo a
los antecedentes que se manejan. Esto sera comunicado por escrito al apoderado a fin de
conseguir un compromiso de la alumna y la familia en la superacion del problema.

En caso de otras situaciones no mencionadas anteriormente el Consejo de Profesores

tienen la facultad de calificarlas como faltas y su tipificacion

Articulo N°25. Prohibicién de conductas contrarias a la sana Convivencia Escolar:

Se prohibe cualquier accion u omision que atente contra o vulnere la sana convivencia escolar.
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La autoridad competente investigara, de conformidad a la normativa interna del
establecimiento, las conductas consideradas como maltrato escolar, las que deberan ser
debidamente explicitadas y, de ser pertinente, castigadas mediante un sistema gradual de

sanciones.

Articulo N°26. Situaciones extremas y excepcionales: El maltrato escolar

Definicién de maltrato escolar: Se entendera por maltrato escolar cualquier accion u
omision intencional, ya sea fisica o psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de
medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad
educativa, con independencia del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

» Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales;

= Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

» Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,
afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes conductas:

= Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u ofender a

cualquier miembro de la comunidad educativa;

= Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de

cualquier otro miembro de la comunidad educativa;

= Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad

educativa;

= Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un

alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

= Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion

social, situacibn economica, religion, pensamiento politico o filosoéfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia;

= Amenazar, atacar, exhibirse desde una connotacién sexual, injuriar o

desprestigiar a una comparfiera o a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, facebook, Instagram (todo tipo de rede social o

aplicacion social) mensajes de texto, correos electronicos, foros, servidores que
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almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio
tecnologico, virtual o electrénico;

Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar;

Realizar acosos o0 ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos; o

Portar, vender, comprar, distribuir 0 consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,

patrocinadas o supervisadas por éste.

Titulo IX. De los procedimientos

Articulo N°27.

1. Las faltas leves seran sancionadas desde la anotaciéon en el Libro de clases hasta la

suspension por 24 horas con citaciéon del apoderado y seran decididas por la

orientadora, en el caso que sea la alumna enviada a inspectoria o si el profesor lo

solicita.

2. Las faltas graves seran sancionadas con suspension de clases pudiendo llegar

hasta 3 dias

3. Las faltas gravisimas podran ser sancionadas con 5 dias de suspensién, matricula

condicional, expulsion o bien la no renovacion del Contrato de Matricula.

4. Para decidir una medida disciplinaria se considerara como atenuantes y/o

agravantes el contenido de las observaciones registradas en el Libro de Clases

donde se consignan las actitudes positivas y negativas de la alumna. El libro de

faltas de disciplina de Inspectoria se usard solo como referente, ademas se

considerara la reiteracion y gravedad de la falta, el informe del profesor jefe,

Encargada de Convivencia Escolar, orientadora o psicologa(o), Inspectoria y los

aportes del Consejo de Profesores.
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5. Las situaciones disciplinarias que lo ameriten seran presentadas a un Consejo
especial de Profesores sobre el tema, quién podra determinar o recomendar una
medida.

6. La Direccion del Establecimiento podra tomar medidas disciplinarias en cualquier

momento atendiendo alguna situacién emergente grave o gravisima.

Articulo N°28. De la cancelacion de matricula o expulsion:

1. Una vez agotadas las instancias formativas de disciplina descritas anteriormente y el
debido proceso y ante la reiteracidon de faltas graves o gravisimas que por su
variedad es imposible de tipificar, se cancelard la matricula de la estudiante,
significando la no renovacién del contrato de prestacion de servicio del
establecimiento educacional.

2. Excepcionalmente se podra cancelar la matricula a una estudiante que, aunque no
teniendo anotaciones negativas en su hoja de vida, por la gravedad de los hechos
(falta grave que tenga connotacion de delito) el Consejo de Profesores junto con la
Direccién, una vez agotadas todas las instancias del debido proceso, decida tomar
dicha medida.

3. Se podra realizar la expulsion de manera inmediata si la situacion afecta
gravemente la convivencia escolar, o se trate de una conducta que atente
directamente contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de
la comunidad educativa. La Direccién del Establecimiento podra tomar la medida de
expulsion en cualquier momento atendiendo alguna situacién emergente, siguiendo
el debido proceso.

4. Se entiende que un hecho afecta gravemente la convivencia escolar cuando éste
altera la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad educativa
afectando la interrelacion positiva entre ellos.

5. Cualquier situacibn no prevista en el presente reglamento sera resuelta por la

Direccién del Establecimiento, el Consejo de Profesores y/o Consejo Escolar.
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Titulo X. De las estrategias que emplea el Establecimiento educativo para el desarrollo

de la autodisciplina y la sana convivencia escolar.

Articulo N°29. El establecimiento para lograr los fines educacionales, el cumplimiento
de los deberes de las estudiantes y de asegurar sus derechos, cuenta con las siguientes
estrategias y actividades de refuerzo:

1. Conversacion de la estudiante afectada con el profesor jefe y/o profesor de

asignatura, subsector o modulo.

2. Conversacion de la estudiante afectada con Inspectora, Orientadora, Encargado de

Convivencia Escolar o directora, segun sea el caso.

3. El profesor jefe apoyado por el Departamento de Orientaciébn buscan métodos y

técnicas para motivar y provocar en la estudiante actitudes positivas.

4. Dialogo permanente con la familia a cargo del Departamento encargado del caso.

Se informa la situacion al apoderado, el cual hace compromiso de apoyo y
asistencia periodica apoyando el seguimiento de su hija.

6. Se sugiere un trabajo con especialistas cuando el caso lo requiera, remitiendo los

informes pertinentes.

7. Compromiso del profesorado en general en incentivar y destacar las caracteristicas

positivas de la estudiante que se encuentre en algun tipo de dificultad.
Titulo XI. Del Derecho a apelacion

Articulo N°30. Toda estudiante que haya sido sancionada por alguna medida, que para
su entender no la considere justa, tiene derecho de presentar peticiones por escrito a la
Direccion del Liceo, el que deberd proceder en términos respetuosos. La Direccién por su
parte, debe pronunciarse acerca de la peticién y del derecho de apelacion de la estudiante

afectada.

Articulo N°31. Para ejercer el derecho de apelacién la estudiante debera presentar sus
peticiones en un plazo no mayor a 15 (quince) dias habiles, del momento de haber sido
notificado por la Direccién sobre las causales de la sancién, y la Direccidbn en un plazo no

superior a 5 (cinco) dias habiles, para pronunciarse.
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Titulo XIl. Respecto de los deméas miembros de la Comunidad Educativa

Articulo N°32. Se reconoce al personal Asistentes de la Educacién, como miembros de
la Comunidad Educativa del Liceo, por tanto, comprometidos en el quehacer formador del
establecimiento y por ello colaboradores en la propagacion de los valores del Evangelio y
principios del Proyecto Educativo Catdlico de la Comunidad Educativa. Es asi como deben
también velar por la disciplina, la integridad fisica y la sana interrelacion entre todos y cada uno
de las alumnas del establecimiento, dando siempre imagen de laboriosidad, cortesia y

disposicién de atencion.

Titulo XllII. De la aplicacion del Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar

Articulo N°33. El presente Reglamento debera ser conocido por toda la Comunidad
Educativa, siendo obligatorio para todos ellos. Tendra vigencia en todas las actividades y
ambitos, sean estos curriculares o extracurriculares, sean estos de indole religiosa, deportiva,

cultural, que desarrollen los estudiantes del liceo.

Articulo N°34. El Liceo, al momento de la matricula hara entrega, tanto a padres y/o
apoderados, del Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar. En el primer Consejo de
curso del mes de marzo el profesor jefe dara a conocer los puntos detalladamente a sus
alumnas. De la misma forma en la primera reunion de padres y apoderados se recordara este

reglamento.

Articulo N°35. Sera presentado ademas a la Direccion Provincial de Educacion, para su

toma de conocimiento y posibles modificaciones que estimen pertinentes.
Titulo XIV. Reglamento de prevencion de Bullying o maltrato escolar

Articulo N°36. Las siguientes normativas tienen por finalidad promover y desarrollar en
todos los integrantes de la comunidad educativa los principios y elementos que construyan una
sana convivencia escolar, con especial énfasis en una formacién que favorezca la prevencion
de toda clase de violencia o agresion.

a) Asi mismo establece protocolos de actuacion para los casos de maltrato escolar, los

gue deberan estimular el acercamiento y entendimiento de las partes en conflicto e

implementar acciones Reparatorias para los afectados.
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b) Lo anterior es sin perjuicio de impulsar acciones de prevencién tales como
mediacion, talleres de habilidades socio — afectivas, habilidades para la vida,
desarrollo emocional, competencias parentales, entre otros, teniendo en cuenta
especialmente nuestro proyecto educativo institucional.

- Delos conceptos:

Articulo N°37. Por comunidad educativa se entiende aquella agrupacién de personas
gue, inspiradas en un propdsito comudn, integran la institucion educacional, incluyendo
estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la

educacion, equipos docentes directivos y sostenedores educacionales.

Articulo N°38. La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos
los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las
personas y el respeto que éstas se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un
proceso educativo implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que
cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus

derechos y cumplir sus deberes correlativos.

Articulo N°39. Existira un encargado de convivencia escolar, quien debera ejecutar de
manera permanente los acuerdos, decisiones y planes del Departamento de Orientacion y/o
Departamentos involucrados, investigar en los casos correspondientes e informar sobre

cualquier asunto relativo a la convivencia.

Articulo N°40. Se entendera por maltrato escolar cualquier accién u omision intencional,
ya sea fisica o psicolégica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos
o cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia
del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

= Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad
fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

= Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o

= Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,

afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Titulo XV. De los Derechos y Deberes de los integrantes de la Comunidad Educativa

Articulo N°41. Seran obligaciones de los integrantes de la Comunidad Educativa:
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a) Aceptar que el respeto a todas las personas es primordial para una sana convivencia y
un ambiente adecuado para el aprendizaje.

b) Manifestar una actitud de respeto en su comportamiento, lenguaje y trato dentro o fuera
del establecimiento.

c) Desarrollar las actividades contenidas en los planes, programas, estrategias, campafias
y acciones de convivencia escolar promovidas por el establecimiento, favoreciendo la
solucion pacifica de sus conflictos.

Articulo N°42. De los Derechos: Todos los miembros de la Comunidad Educativa gozan

de los siguientes derechos:

a) Expresar por si mismo o a través de sus representantes, cualquier queja fundada
respecto a situaciones que estime injustas o arbitrarias. El conducto regular en las
situaciones anteriores sera:

» Profesor jefe
» Encargado de Convivencia Escolar
» Departamento de Orientacion y/o Inspectoria General.
= Direccion.
b) Presentar sus descargos frente a investigaciones de orden disciplinaria o situaciones

particulares que lo ameriten.

Titulo XVI. De las prohibiciones, faltas o infracciones

Articulo N°43. Se entiende por falta o infraccion todo hecho, acto u omision que signifique
una trasgresion, atropello o desconocimiento de las obligaciones, deberes y prohibiciones que
establezcan las leyes, decretos y reglamentos aplicables a los miembros de la comunidad
estudiantil, sea que se trate de normas de aplicacion general o de estricto orden estudiantil y
académico interno o externo.

Las Prohibiciones son las siguientes:

a) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a
profesores, asistentes de la educacion, funcionarios administrativos, inspectores,
estudiantes, padres, madres, apoderados o autoridades.

b) Agredir fisicamente, o ejercer violencia, evidenciando intencionalidad de dafiar a una
estudiante o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

c) Agredir verbal o psicolégicamente evidenciando intencionalidad de dafar, a

cualquier miembro de la comunidad educativa.
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d) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar a una estudiante u

otro miembro de la Comunidad Educativa.

e) Burlarse de un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo:

utilizar sobrenombres, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.)

f) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién

social, situacién econdmica, religién, pensamiento politico o filosoéfico, ascendencia
étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o

cualquier otra circunstancia.

g) Amenazar, atacar, suplantar identidad, injuriar o desprestigiar a un estudiante o a

cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de redes sociales
virtuales tales como: twitter, facebook, chat, mensajes de texto, correos electrdnicos,
foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o

cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

h) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato

i)

)

escolar.

Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos
de delito.

Ignorar y desacatar las opiniones, sugerencias y llamadas de atenciéon que un adulto
(religiosa, profesor, asistente de la educacion, etc.) le indique, con respeto y con

animo de establecer un dialogo.

k) Excluir de grupos de trabajo, discriminando al diferente o al que piensa distinto, o

1)

favorecer conductas individualistas que impidan la integracion y el desarrollo de los
demas.

Escribir textos en superficies y muros (dentro y fuera del establecimiento) que
ofendan la dignidad de las personas o Instituciones, utilizando un vocabulario soez

y/o imagenes inadecuadas y/o groseras.

m) Promover o participar en actos de desorden y/o violencia fisica entre compafieras

como rifias o0 agresiones, dentro o fuera del establecimiento, portando su uniforme

escolar, en horario de clases o en representaciones del colegio.

n) Consumir o portar bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas o encontrarse

bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades

organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.
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o) Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se
haya hecho uso de ellos.

p) Vender, comprar o distribuir drogas o sustancias ilicitas, al interior del

establecimiento educacional.

Articulo N°44. Las estudiantes que infrinjan las normas establecidas en el presente
Reglamento seran sancionadas conforme a éste, siempre que la infraccion se haya efectuado:

= Dentro de los recintos del colegio.

» En lugares ajenos al colegio en que se haya programado alguna actividad
académica o extracurricular de caracter permanente u ocasional.

» [Fuera del colegio y de actividades escolares oficiales, en la medida en que la
conducta de una estudiante afecte gravemente a otra estudiante o a un profesor,
inspector u otro miembro de la institucién, o que dafie sensiblemente el prestigio del

colegio.

Titulo XVII. Sobre la clasificacion de las faltas

Articulo N°45. Las faltas de las estudiantes se clasificaran en Leves, Graves y
Gravisimas. Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la falta, los siguientes
criterios:

a) La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

b) La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como:

» La pluralidad y grado de responsabilidad de los agresores.

= El caracter vejatorio o humillante del maltrato.

= Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.

= Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.

» Haber agredido a una estudiante, apoderado, profesor o funcionario del
establecimiento.

= La conducta anterior del responsable.

= El abuso de una posicion superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

» La discapacidad o indefensién del afectado.

Articulo N°46. Se consideran faltas e infracciones GRAVES las siguientes:

41



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

a) Burlarse de una estudiante u otro miembro de la comunidad educativa (por
ejemplo: utilizar sobrenombres, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.)

b) Ignorar y desacatar las opiniones, sugerencias y llamadas de atencion que un
adulto (religiosa, profesor, asistente de la educacion, etc.) le indique, con respeto
y con animo de establecer un diélogo.

c) Excluir de grupos de trabajo, discriminando al diferente o al que piensa distinto, o
favorecer conductas individualistas que impidan la integracion y el desarrollo de
los demas.

d) Escribir textos en superficies y muros (dentro y fuera del establecimiento) que
ofendan la dignidad de las personas o Instituciones, utilizando un vocabulario
soez y/o imagenes inadecuadas y/o groseras.

e) Consumir o portar bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas o encontrarse
bajo sus efectos, ya sea al interior del establecimiento educacional o en

actividades organizadas, coordinadas, patrocinadas o supervisadas por éste.

Articulo N°47. Se consideran faltas e infracciones GRAVISIMAS las siguientes:

a) Haber incurrido en 2 faltas GRAVES.

b) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes u ofender a
profesores, asistentes de la educacion, funcionarios administrativos, inspectores,
estudiantes, padres, apoderados o autoridades.

c) Agredir fisicamente, o ejercer violencia, evidenciando intencionalidad de dafar a
una estudiante o a cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

d) Agredir verbal o psicolégicamente evidenciando intencionalidad de dafar, a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

e) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar a una estudiante u
otro miembro de la Comunidad Educativa.

f) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacibn economica, religion, pensamiento politico o filosoéfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

g) Promover o participar en actos de desorden y/o violencia fisica entre
comparfieras como rifilas o agresiones, dentro o fuera del establecimiento,
portando su uniforme escolar, en horario de clases o en representaciones del

colegio.
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h) Amenazar, atacar, suplantar identidad, injuriar o desprestigiar a una estudiante o
a cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de redes sociales
virtuales tales como: twitter, facebook, chat, mensajes de texto, correos
electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

i) Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

j) Realizar acosos o ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito.

k) Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos.

) Vender, comprar o distribuir drogas o sustancias ilicitas, al interior del

establecimiento educacional.

Titulo XVIII. De las sanciones

Articulo N°48. Las sanciones para las faltas Graves y Gravisimas son:

FALTAS GRAVES FALTAS GRAVISIMAS
=  Amonestacion Verbal y Escrita, = Suspension Temporal por 5 dias.
notificando por escrito con la realizacion de trabajo de
personalmente al apoderado. investigacion u otra modalidad
= Suspension Temporal de 3 dias con relacionada con la Sana
la realizacibn de trabajo de Convivencia Escolar (solo el
investigacion u otra modalidad apoderado puede retirar a la
relacionada con la Sana estudiante para hacer

Convivencia Escolar. cumplimiento de la medida)

= Condicionalidad de Matricula = Condicionalidad de Matricula
= Condicionalidad a la Asistencia de = Cancelacion de matricula a fin de
la Ceremonia de Licenciatura si afo, y si la situacion lo amerite por
corresponde a 4° Medio la gravedad del hecho se procede
a la expulsion de forma inmediata,
siempre y cuando se haya
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cautelado el debido proceso.
» |nasistencia a la Ceremonia de

Licenciatura si corresponde.

Las sanciones aplicadas a las faltas descritas en el cuadro anterior seran aplicadas
segun la gravedad de cada una de ellas, en orden ascendente tal y como se indican. En caso

alguno implica la posibilidad de aplicar mas de una sancién por la misma falta.

Titulo XIX. Del protocolo de actuacion

Articulo N°49. Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el
discernimiento de las medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor
confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

a) De cada actuaciébn y resoluciébn debera quedar constancia escrita en los
instrumentos propios del establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual
de cada reclamo. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros
ajenos a la investigacién, a excepcion de la autoridad competente.

b) En el procedimiento se garantizard la proteccion del afectado y de todos los
involucrados, el derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacién de las

decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

Articulo N°50. El Protocolo de Actuacion para FALTAS GRAVES sera:
a) La persona que haya sorprendido a la estudiante en la falta debe comunicarlo a la
brevedad al Encargado de Convivencia Escolar, Orientadora o Inspectora.
b) El Encargado de Convivencia, Orientadora o Inspectora:
= Comunica el hecho al Profesor jefe.
» Entrevista a las estudiantes involucradas
» Mediacion entre las involucradas si es necesatrio.
= Entrevista con él o los apoderados.
» Ejecuta acciones de resolucién del conflicto y supervisar sanciones
disciplinarias y pedagdgicas correspondientes.
» Si se trata de una estudiante de prebasica, las sanciones seran coordinadas
con Inspectoria, Orientacién o Convivencia Escolar.

* Notifica la medida a la estudiante y su apoderado.
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» Notifica al Departamento de Orientacion quien, evaluara y derivard a

seguimiento psicosocial si corresponde.

Articulo N°51. El Protocolo de Actuacion para FALTAS GRAVISIMAS sera:

a) La persona que haya sorprendido a la estudiante en la falta debe comunicarlo a la
brevedad a cualquiera de los siguientes responsables Inspectora, Encargado de
Convivencia Escolar u Orientadora.

b) Inspectora, Encargado de Convivencia Escolar u Orientadora:

= Comunica el hecho al Profesor jefe.

» Entrevista a las estudiantes involucradas.

= Se entrevista con él o los apoderados.

= Expone el caso a: Direcciébn y Departamento de Orientacion, quienes
decidiran consensuadamente la sancién correspondiente, considerando la
informacién aportada y los antecedentes de la vida escolar de la
estudiante.

» Ejecuta acciones de resolucion del conflicto (mediacién) y se supervisa
sanciones disciplinarias y pedagoégicas correspondientes.

= Notifica, (junto a la Direccidn del Colegio) a la estudiante y su apoderado la
resolucion del caso.

= El Departamento de Orientaciéon o Convivencia Escolar, evaluara y derivara
a seguimiento psicosaocial si corresponde.

c) Si el responsable de la agresion fuese el padre, madre o apoderado de una
estudiante, en casos graves se podran disponer medidas como la obligacion de

designar un nuevo apoderado o la prohibicion de ingreso al establecimiento.

Articulo N°52. Si el responsable de la agresion fuese un funcionario del
establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas en normas internas, asi como en la

legislacion pertinente.

Articulo N°53. El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta considera que los
conflictos son parte inherente de la convivencia entre personas. En la medida que somos
diferentes, pensamos en forma diferente y tenemos intereses, actitudes y preferencias distintas
los unos de los otros, es inevitable que surjan conflictos en la convivencia cotidiana. Los
conflictos bien abordados pueden constituir una oportunidad de crecimiento para las personas y

de cambio para los grupos en los que se presentan. Por lo tanto, como establecimiento:
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a) Trataremos de abordar los conflictos a través del dialogo con las partes en que
se ha presentado y si es necesario se acudira a la ayuda y mediacion de
terceros que faciliten la comunicacién y acuerdos entre las partes involucradas
en el conflicto, ya sean estas entre:

= Estudiantes - Estudiantes
= Profesor — estudiantes;

= Direccién — Estudiantes

= Apoderados — Profesores
= Apoderados — Direccion

= Apoderados — Estudiantes
= Profesores - Direccion.

b) La estrategia de resolucion de conflictos que se utilizard es la Mediacion. El
mediador o0 mediadora, sera el encargado de Convivencia Escolar, Orientadora,
Psic6loga o Inspectoria, quienes asumen el rol de facilitador de la comunicacién
entre las partes, sin tomar decisiones y sin intervenir en el proceso con sus
propios juicios y opiniones. Lo anterior no excluye la facultad del Encargado de
Convivencia Escolar de aplicar y supervisar las sanciones correspondientes a
cada caso.

c) En ultima instancia si no se puede llegar a un acuerdo segun la mediacion se
llevara a cabo un Arbitraje. La Encargado de Convivencia Escolar nombrara a un
“arbitro” que tomara la decision acerca de cémo resolver el conflicto. En este
sentido el tercero actia como juez y ambas partes se comprometen a aceptar su
decision. Entre estas personas pueden estar: Inspectoras, Orientadora,
Docentes (Profesor jefe o de Aula) o directora.

d) Ninguna de las formas descritas en los parrafos anteriores constituye formas
positivas o0 negativas de abordaje de conflictos en si mismas. El que sean
adecuadas o inadecuadas va a depender del contexto, de la situacién y del tipo

de relacion que exista entre las personas involucradas.
Titulo XX. De las medidas Disciplinarias

Articulo N°54. Las faltas a este Reglamento disciplinario seran sanciones graves y
gravisimas segun recurrencia y las circunstancias atenuantes y agravantes que concurran. Se

podran imponer las siguientes sanciones:
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» Amonestacion Verbal: Es el llamado de atencién que hara el profesor, inspector
0 autoridad escolar ante alguna infraccién que suceda durante el desarrollo de
una clase o fuera de ella.

» Amonestacion Escrita: Es la censura realizada por el profesor, inspector,
directivo docente, orientacion, encargado de convivencia escolar o direccién del
colegio frente a faltas Graves. Siempre sera registrada en la hoja de vida.

= Suspension temporal: Se refiere a la separacion del estudiante de toda
actividad académica o extracurricular, por un periodo que va de 1 a 5 dias. La
gradualidad de la sancion esta sujeta al exhaustivo andlisis del caso por la
instancia competente que corresponda. Siempre sera registrada en el libro de
observaciones con citacién y notificacion al apoderado y/o tutor de la estudiante.

» Condicionalidad: Es aquella sancion que condiciona la matricula de la
estudiante que ha incurrido en infracciones Graves o Gravisimas. Siempre sera
registrada en la hoja de vida con citacién y notificacién al apoderado o tutor del
estudiante. La suspension se aplica también a las actividades extracurriculares.

= Término del contrato de prestacién de servicios Educacionales: Se refiere a
la sancién que caduca la matricula de la estudiante para el siguiente afio,
debiendo retirarse del colegio. Se aplica en situacion de faltas Gravisimas o
recurrencia de faltas Graves. La decisién sera tomada por el Equipo Directivo
considerando los hechos y antecedentes de la alumna. La alumna junto con su
apoderado sera notificada en el libro de clases (Unico documento valido) de la
decision.

» Expulsién: Se refiere a la sancién aplicada a una estudiante por problemas
conductuales que afectan gravemente la convivencia escolar, o se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicolégica de
alguno de los miembros de la comunidad educativa. La Expulsion es
considerada una medida extrema, excepcionalisima y dltima, de efecto

inmediato después de seguido un justo proceso.

Articulo N°55. Las sanciones derivadas de la investigacion practicada por la instancia
gue corresponda, podran ser objeto de un recurso de apelaciéon, que debe presentarse por
escrito dentro de los 15 dias siguientes a la notificacién de la decision, ante la direccién del

colegio.
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Titulo XXI. Del Derecho de apelacién

1. Toda alumna que haya sido sancionado por alguna medida, que para su entender
no la considere justa, tiene derecho de presentar peticiones por escrito a la
directora del Establecimiento, la que debera proceder en términos respetuosos. La
autoridad por su parte, debe pronunciarse acerca de la peticién y del derecho de
apelacion de la alumna afectada.

2. Para ejercer el derecho de apelacion la alumna debera presentar sus peticiones en
un plazo no mayor a 15 dias habiles, del momento de haber sido notificada por la
directora y/o la Inspectora General, sobre las causales de la sancién, y la directora
en un plazo no superior a 5 dias habiles, para pronunciarse.

3. El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta establece los siguientes
mecanismos de acogida y solucion de reclamos y sugerencias de las alumnas y
apoderados.

3.1. Debe ser presentado en forma escrita, en carta cerrada y debe estar bien
argumentado
3.2. Debe sequir el conducto regular: Ante la eventualidad de que una alumna
desee expresar sus opiniones u opciones ante materias relativas a su
guehacer en el Colegio o personales, éstas deberan hacerse siguiendo el
conducto regular que se sefiala:
a) Situaciones de indole pedagogico:
- Profesor de Subsector.
- Profesor jefe.
- Jefe UTP.
- Subdirectora.
- Directora, quien zanjara en forma definitiva la situacién
b) Situaciones de indole disciplinaria o de convivencia:
- Profesor de Subsector.
- Profesor jefe.
- Inspectora General.
- Consejo de Profesores.
- Directora, quien zanjara la situacion en forma definitiva.

c) Situaciones de indole pastoral:
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- Profesor jefe.
- Encargado de Pastoral de cada nivel.
- Directora, quien zanjara la situacion en forma definitiva

d) Situaciones de indole administrativo:
- Secretaria Administrativa.
- Subdirectora.
- Directora.

Al acoger la situacion el Consejo de Profesores, decidird y dejara constancia de la

resolucion de la peticidn en el acta de Consejo.

Articulo N°56. La resolucién final quedara archivada en la direccién del colegio,

inspectoria general y en la carpeta personal de las estudiantes.

Articulo N°57. En casos calificados, tales como la existencia de buenos antecedentes
académicos de la estudiante o su irreprochable comportamiento anterior, la Direccidon podra
imponer al infractor una medida disciplinaria de menor gravedad que las sefialadas en los

articulos anteriores.

Articulo N°58. Cualquier situaciéon de Convivencia Escolar no contemplada en este

Reglamento, sera resuelta por Direccion previa consulta al Consejo Escolar.

Articulo N°59. El presente Reglamento debera difundirse adecuadamente entre los
diversos miembros de la comunidad educativa, incluyendo las siguientes medidas:

= Deberd publicarse integramente un texto actualizado del Reglamento en la
pagina web del establecimiento.

= Cada vez que se matricule a una nueva estudiante, el padre o tutor
correspondiente recibira una copia del Reglamento, debiendo firmar una
constancia de su recepcion.

= El Reglamento deberd ser conocido y aplicado permanentemente por las
estudiantes, profesores, inspectores y deméas miembros de la institucion.

= Deberd ensefarse e informarse a las estudiantes sobre su contenido y alcance.

Articulo N°60. De la obligacion de denuncia de delitos: La directora, Inspectores,
Orientadora, Encargado de Convivencia Escolar y profesores deberdn denunciar cualquier
accién u omision que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad

educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia
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ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de
Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales
competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Codigo Procesal Penal.

Articulo N°61. De los reclamos:

a) Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser
presentado en forma verbal o escrita a cualquiera de los siguientes miembros de
la comunidad Inspectoria, Orientacibn o Encargado de Convivencia Escolar,
quienes deberan dar cuenta a la Direccién, dentro de un plazo de 24 horas, a fin
de que se dé inicio al debido proceso.

b) Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer
una sancion disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su

reclamo.

Articulo N°62. Del Deber de proteccion:
a) Si la afectado fuese una estudiante y/o apoderado, se le debera brindar
proteccién, apoyo e informacién durante todo el proceso.
b) Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera
otorgar protecciéon y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar
normalmente sus funciones, salvo que esto Ultimo ponga en peligro su

integridad.

Articulo N°63. De las medidas de reparacion: En la resolucién, se debera especificar
las medidas de reparacion adoptadas a favor del afectado(a), asi como la forma en que se
supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo, en disculpas
privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, cambio de curso u otras que la

Direccion determine.

Titulo XXII. De la mediacion escolar

Articulo N°64. Definicion: La mediacién escolar es un proceso voluntario en el que la
intervencion neutral de un tercero facilita que las partes en conflicto busquen por si mismas una

solucion.

Articulo N°65. Funciones de los mediadores:
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Ayudar a que las estudiantes en conflicto expresen sus posiciones, intereses y
valores.
Contribuir a que se genere confianza entre ellas.

Facilitar la busqueda de soluciones.

Articulo N°66. Caracteristicas del mediador:

Es tolerante: porque acepta las diferencias de las personas, los respeta y no se
burla de ellos.

Inspira confianza: porque mantiene la confidencialidad.

Lider positivo: promueve la convivencia pacifica y no la violencia, con el ejemplo.
Es empatico: se pone en el lugar del otro, intentando imaginar como se siente,
para asi poder entenderlo mejor.

Es imparcial: intenta no tomar preferencia o tener favoritismo por ninguna de las
partes en conflicto.

Sabe escuchar: respeta los tiempos de los demas, no interrumpe.

Acepta las criticas: porque sabe que sélo asi podra mejorar.

Ayuda a resolver conflictos: promueve el acercamiento entre las estudiantes en

conflicto.

Articulo N°67. Procedimiento:

Las estudiantes que tengan un conflicto entre si, podran acudir voluntariamente
a un mediador para que las ayude a resolverlo.

El mediador escuchara a ambas partes y les ayudara a ponerse de acuerdo para
solucionar el problema.

Las estudiantes que se someten a mediacion deben tratarse respetuosamente,
escucharse y no interrumpirse mientras hablan, cooperar para solucionar el
problemay mantener la confidencialidad.

El mediador buscara y concentrara todos sus esfuerzos para que las estudiantes
en pugna lleguen a un acuerdo, y dara fe de las alternativas de solucion y los

compromisos a seguir por las partes.
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Titulo XXIII. Protocolo de prevencién y accion ante el Abuso Sexual Infantil

l. Objetivo fundamental: potenciar y promover una cultura escolar de constante
prevencion, proteccion, deteccion y accidon en situaciones de Abuso Sexual, que
deterioran la integridad fisica y psicoldgica de las alumnas.

Il. Objetivos especificos:

= Sensibilizar y Comprometer a todos los actores de la comunidad educativa
(directivos, docentes, profesionales y asistentes de la educacién, padres y
apoderados) en la prevencion del Abuso Sexual Infantil.

= Informar y Clarificar acerca del fenomeno de Abuso Sexual por medio de la
educacion a todos los actores de la comunidad educativa.

= Asumir la responsabilidad que le atafie a cada uno de los miembros de la
comunidad educativa en la prevencion del Abuso Sexual: directivos,
docentes, profesionales y asistentes de la educacion, padres y apoderados.

» Fortalecer los factores protectores en las nifias desde kinder a 4° medio, por
medio de la formacion de habilidades de autocuidado y afectividad.

= Establecer un Protocolo de Accion frente a situaciones de Abuso Sexual
infantil que identifique a los responsables, sus funciones, plazos y manejo de

informacién de manera clara y oportuna.

Articulo N°68. Definicion de Abuso Sexual Infantil: Entenderemos por Abuso Sexual
Infantil cualquier conducta de tipo sexual que se realice a un nifio o nifia, incluyendo las
siguientes situaciones:

» Tocacion de genitales del nifio o nifia por parte del abusador/a.

» Tocacion de otras zonas del cuerpo del nifio o nifia por parte del abusador/a

» |ncitacion por parte del abusador/a la tocacion de sus propios genitales.

= Penetracion vaginal o anal o intento de ello ya sea con sus propios genitales,
con otras partes del cuerpo (Ej.: dedos), o con objetos (Ej.: palos), por parte del
abusador/a.

= EXxposicién de material pornografico a un niflo o nifia (Ej.: revistas, peliculas,
fotos)

= Contacto buco genital entre el abusador/a y el nifio/a.

= Exhibicion de sus genitales por parte del abusador/a al nifio o nifia.
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= Utilizacion del nifio o nifia en la elaboracion de material pornogréfico (Ej: fotos,
peliculas).

Estas situaciones se pueden dar ya sea en forma conjunta, so6lo una de ellas, o varias.
Pueden ser efectuadas en un episodio Unico, en repetidas ocasiones o hasta en forma cronica
por muchos afos.

Es importante, saber que el Abuso Sexual no se limita s6lo a la penetracion sexual. El
hecho de involucrar a un nifio o nifia en una actividad sexualizada constituye un delito en todos
los casos, aun cuando la victima no haya evaluado esa experiencia como sexual y/o abusiva.
La connotacion sexual debe ser analizada siempre desde el punto de vista de la gratificacion

perseguida por el abusador, no desde la subjetividad del nifio o nifia.

Articulo N°69. Factores de riesgo relacionados con el Abuso Sexual Infantil: Puede
ser victima de Abuso Sexual cualquier nifio o nifia. No existe un perfil o caracteristica especifica
gue determine la ocurrencia del abuso en un tipo de nifio o nifia y en otros no. El Abuso Sexual
Infantil se da en todas las clases sociales, religiones y niveles socioculturales, afectando a
nifos de diferentes edades.

No obstante, se han identificado algunas caracteristicas que constituyen factores de
riesgo para la ocurrencia del Abuso Sexual Infantil:

= [Falta de educacién sexual

= Baja autoestima

= Necesidad de afecto y/o atencion

= Nifio o nifia con actitud pasiva

= Dificultades en desarrollo asertivo

= Tendencia a la sumision

= Baja capacidad de toma de decisiones
= Niflo o nifia en aislamiento

=  Timidez o retraimiento

Articulo N°70. Factores protectores relacionados con el Abuso Sexual Infantil:
a) Desarrollo de una buena autoestima: es fundamental que el nifio refuerce su
autoestima sintiéndose amado y respetado. Un nifio que se quiere a si mismo
tendrd menor probabilidad de ser abusado pues contara con mayores conductas

de autoproteccion y pedira ayuda en caso de que sea necesario.
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b) Valoracién de su cuerpo: el reconocimiento del cuerpo como un territorio
personal es fundamental en cualquier tipo de abuso. Para ello, es vital que todo
nifio o nifila conozca y nombre cada parte de su cuerpo, tomando conciencia de
su valor y la necesidad de cuidarlo.

c) Buena comunicacion: La comunicacion con los hijos e hijas es vital, pues se
sienten valorados y aceptados. Si son escuchados y acogidos desarrollan mas
facilmente la capacidad de expresar lo que les sucede.

d) Expresion de sus sentimientos: si queremos saber qué le esta sucediendo a
una nifa o nifio, es necesario ensefiarles a expresar sus sentimientos y
emociones, a comunicar lo que sucede en su mundo interno, a darse cuenta de
lo que necesita y a reconocer las sensaciones que producen bienestar y
desagrado. Al reconocer sus propias emociones y sentimientos, le serd mas facil
diferenciar entre una caricia amorosa y una caricia peligrosa.

e) Respetar sus propios limites: muchas veces se obliga a los nifios a mostrarse
cordiales y afectuosos con los demas y olvidamos respetar sus propios
indicadores corporales, los que se corresponden en muchos casos, con
mecanismos de autoproteccion.

f) Educacién Sexual: El mayor factor de riesgo con respecto al abuso sexual
infantil es la ignorancia. Es recomendable tratar los temas de educacion
adecuadamente. Muchas veces los abusadores aprovechan esta ignorancia para

aproximarse a los nifios y dar respuestas a su curiosidad sexual.

Articulo N°71. Perfil del abusador: No existe un perfil especifico de un Abusador
Sexual Infantil, sin embargo, mayoritariamente los nifios son victimas de abuso sexual por parte
de personas de su propio entorno, ya sea conocidos de la familia, vecinos, familiares o los
propios padres. Generalmente, el abusador/a posee alguna relacién de autoridad con el nifio o

nifia, existiendo respeto, confianza y cercania.

Articulo N°72. Conceptos y Marco Legal:
a) Tipos de delitos sexuales:
» Violacidon: Acceder carnalmente por via vaginal, anal o bucal. El acceso carnal se refiere a
la penetracion, por lo que sélo puede cometerlo un hombre. Si la persona victima es mayor
a 14 afnos, deben darse las siguientes condiciones:

- Cuando se usa la fuerza o intimidacion.
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- Cuando la victima se halla privada de su sentido o cuando se aprovecha de
su incapacidad para oponer resistencia.
- Cuando se abusa de la enajenacion o trastorno mental de la victima.
Pena: Si la victima es mayor a 14 afios: 5 afios y un dia a 15 afios de prision.
Si la victima es menor a 14 afios: 5 afios y un dia pudiendo llegar a presidio
perpetuo.
= Estupro: Consiste en acceder carnalmente por via vaginal, anal o bucal, a una persona
menor de 18 afos, pero mayor de 14 afos, concurriendo cualquiera de las siguientes
situaciones de abuso:
- Anomalia o perturbacién mental de la victima (ejemplo: trastorno mental leve)
- Relacion de dependencia (como en los casos en que el que agrede esta
encargado de su custodia, educacién o cuidado o tiene con la victima una

relacion laboral).

Situacion de grave desamparo.
- Inexperiencia o ignorancia sexual (supone engafio).
- En definitiva, existe voluntad de la victima, pero ésta se encuentra viciada.
Pena: Desde 3 afios hasta 10 afios de prision.

= Abuso Sexual: Consiste en la realizacion de una accion sexual distinta del acceso carnal.

- Accién Sexual: Cualquier acto de significacion sexual y de relevancia realizado
mediante contacto corporal con la victima o que haya afectado los genitales, el
ano o la boca de ésta, aun cuando no hubiere contacto corporal con la misma.
Pena: 3 afios y un dia a 10 afios de prisibn (mientras menor sea la victima,
mayor puede llegar a ser la pena).

- Se incorpor6 un nuevo articulo que castiga el acto sexual de introducir objetos de
cualquier indole por via vaginal, anal o bucal y la zoofilia, con penas
especialmente fuertes en caso de estupro o violacion.

Pena: de 3 afios y un dia a 20 afios de presidio.
= Corrupcidon de nifios: Delitos que involucran la corrupcion de menores de edad, tales
como:

- Exposicion de menores a actos de significacion sexual: cuando el fin es

procurar la excitacién sexual o la excitacion de otro u otra, mediante la realizacion
de acciones ante una persona menor de 14 afos, la haga ver o escuchar material

pornografico o presenciar espectaculos del mismo caracter.
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Pena: 541 dias hasta 5 afios de presidio.

- Favorecimiento de la prostitucidon: consiste en promover o facilitar,
habitualmente o con abuso de autoridad o confianza, la prostitucion de menores
de edad para satisfacer los deseos sexuales de otra.

Pena: Hasta 5 afios de presidio.

- Produccién de material pornogréafico: Cualquier tipo de produccion de material

pornografico en el que participen menores de 18 afios.

Pena: 541 dias hasta 5 afios de presidio.

Articulo N°73. Consecuencias para el nifio victima de Abuso Sexual: El abuso
sexual afecta el desarrollo integral del nifio o nifia que lo sufre, tanto a nivel fisico, como
psicoldgico y social.

El nivel y tipo de dafio que se puede observar en una victima varia considerablemente
de un caso a otro, segun diversos factores, tales como: la edad de la victima, duracion y
frecuencia del abuso, vinculo con el abusador, reaccién del entorno inmediato ante la
revelacion, etc. Sin embargo, a continuacion, se sefialan una serie de secuelas que tienen alta

probabilidad de presentarse en un nifio victima de abuso sexual.

CONSECUENCIAS CONSECUENCIAS CONSECUENCIAS
EMOCIONALES COGNITIVAS CONDUCTUALES
A corto plazo o en un periodo inicial de la agresion

e Sentimientos de e Baja en rendimiento e Conductas agresivas
tristeza y escolar e Rechazo a figuras
desamparo. e Dificultades de adultas

e Cambios bruscos de Atencion y e Marginacion
estado de animo. Concentracion e Hostlidad hacia el

e Irritabilidad e Desmotivacion por agresor

e Rebeldia tareas escolares e Temor al agresor

e Temores diversos e Desmotivacion e Embarazo precoz

e \Verglienzay culpa general e Enfermedades de
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Ansiedad

transmision sexual

A mediano plazo

Depresion
enmascarada o
manifiesta

Trastornos ansiosos
Trastornos  del
suefio: terrores
nocturnos, insomnio.
Trastornos
alimenticios: anorexia,
bulimia, obesidad
Distorsion de

desarrollo sexual

Temor a expresion
sexual

Intentos de
suicidio 0 ideas
suicidas.

Repitencias escolares
Trastornos  del
aprendizaje

Fugas del hogar
Desercién escolar
Ingestion de drogas y
alcohol

Insercién en
actividades
delictuales

Interés excesivo por
juegos sexuales
Masturbacion
compulsiva
Embarazo precoz
Enfermedades de

transmision sexual

A largo plazo

Disfunciones
sexuales

Baja autoestima y
pobre autoconcepto.
Estigmatizacion:
sentirse diferente los
demas.

Depresion
Trastornos

emocionales diversos

Fracaso escolar

Prostitucion
Promiscuidad sexual
Alcoholismo
Drogadiccion
Delincuencia
Inadaptacién Social
Relaciones familiares

conflictivas.
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Articulo N°74. Indicadores para la Deteccién del Abuso Sexual Infantil: Se debe
tener presente que muchos sintomas del abuso sexual, sobre todo los psicoldgicos, varian
entre un nifio/a y otro/a y son inespecificos como indicadores, es decir, son sintomas propios
de diversos tipos de vulneraciones y no bastan por si mismos para asegurar que se esta frente
a un caso de Abuso Sexual Infantil. Algunos de los sintomas a nivel fisico son los que estan

mas cerca de proporcionar certezas.

INDICADORES A NIVEL FiSICO

INDICADORES A NIVEL PSICOLOGICO

Dificultades para caminar o sentarse.
Dolores abdominales o pelvianos.
Ropa interior rasgada o0 manchada.
Se queja de dolor o picazén en la
zona vaginal y/o anal.

Infecciones genitales y urinarias.
Secrecion en pene o vagina.
Hemorragia  vaginal en nifias
prepuberal (menora 12 afos).
Lesiones, cicatrices, desgarros o
magulladuras en los  G4rganos
sexuales, que no se explican como
accidentales.

Genitales 0 ano hinchados,
dilatados 0 enrojecidos.
Contusiones, erosiones o0 sangrado
en los genitales externos. Zona
vaginal o anal.

Enfermedades de transmision sexual,
VIH-SIDA.

Hematomas alrededor del ano,
dilatacion y desgarros anales vy
pérdida de tonicidad del esfinter anal

con salida de gases y deposiciones.

e Cambio repentino en la conducta.

e Baja brusca del rendimiento escolar
con problemas de atencion, fracaso
escolar, retraso en el habla.

e Depresion ansiedad, llantos
frecuentes.

e Culpa o vergiienza extrema.

e Retrocesos en el comportamiento:
chuparse el dedo u orinarse en la
cama, incluso puede parecer que su
desarrollo esta retrasado.

¢ Inhibicion o pudor excesivo. Parece
reservado o rechazante.

e Aislamiento, escasa relaciéon con sus
compafieros.

e No quiere cambiarse de ropa para
hacer gimnasia o pone dificultades
para participar en actividades fisicas.

e Fugas del hogar.

e Intento de suicidio o autolesiones.

e Conducta sexual no acorde con la
edad, como masturbacion
compulsiva, miedo inexplicable al

embarazo, verbalizaciones,
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Dificultades  manifiestas en la
defecacion.

Presencia de semen en la boca, en
genitales o en la ropa.

No controla esfinteres. Enuresis y
encopresis en nifios que ya habian

aprendido a controlar esfinteres.

conductas 0 juegos  sexuales
inapropiados para su edad, agresion
sexual a otros nifios, conocimientos
sexuales inadecuados para la edad.
Comportamientos agresivos y
sexualizados.

Aparicibn de temores repentinos e
infundados a

una persona en

especial, resistencia a ingresar a la

casa después de la escuela (o
viceversa). Dice que ha sido atacado
por quien lo cuida.

e Miedo a estar solo, a algin miembro
de la familia o a algun conocido.

e Resistencia para desnudarse y a

bafarse.
e Problemas de suefio, temores
nocturnos y pesadillas.
Articulo N°75. Medidas preventivas:
A NIVEL INSTITUCIONAL
Actividad Destinatarios Responsable Recursos
1. Seleccién de | = Postulantes a | Direccién = Perfil del Cargo
Personal: La cargos del = Procedimiento de
contratacion de Establecimient Seleccion
cualquier funcionario 0
debe estar basada
en el Perfil del
Profesional o]
funcionario de los
Colegios Santa
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Marta, establecido en
nuestro PEI. Revisar
antecedentes,
solicitar
recomendaciones vy
verificar su ausencia
en el registro general
de condenas. El
candidato

debe

recibir una induccioén

seleccionado

acerca de los

procedimientos y la

cultura de la
Institucion.

2. Control de Ingreso de | = Visitas en | Porteria = Libro de registro
personas: Las general: de visitas:
personas ajenas al Instituciones, nombre, fecha,
establecimiento al padres, hora, motivo,
ingresar, debera apoderados, hora de entrada
identificarse y etc. y salida.
sefialar el motivo de | = Funcionarios » Credenciales de
su ingreso en del visita
porteria, debiendo establecimiento » Placa
portar una credencial identificatoria
de visita durante el | = Estudiantes en para
tiempo que dure su Practica. funcionarios.
estadia. Todos los
funcionarios del
establecimiento
deberan portar placa
identificatoria.

3. Enfermeria: Frente a | = Estudiantes Direccion = Teléfono celular
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cualquier accidente o = Ficha del alumno

enfermedad de una = Registro de
estudiante es la Atenciones
Encargado de

Enfermeria quien lo
atendera y

posteriormente

notificara al
Apoderado.

4. Si una estudiante no | = Estudiantes del | = Enfermeria = Teléfono celular
controla sus Nivel Parvulario | = Profesores = Ficha del alumno
esfinteres de manera y Primer Ciclo | = Asistente de con apartado
accidental o] Basico Aula especial
permanente, serd La autorizando
Asistente de Aula y/o procedimiento

el encargado de
Enfermeria quien
asista y acompafie a
la nifia en su aseo
personal. Este
procedimiento debe
ser previamente

autorizado por el

apoderado.
A NIVEL FORMATIVO
Actividad Destinatarios Responsable Recursos
1. Difusiébn de Protocolo de » Estudiantes, = Direccion = Ejemplares
Prevencion 'y Accion del Padres, = Departamento del Protocolo
Abuso Sexual. Apoderados, de
» Funcionarios Orientacion
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en Profesores
General jefes
Prestar atencion a posibles Direccion = Ejemplar de
cambios conductuales y/o Departamento (indicadores
actitudinales de las de sexuales)
estudiantes. Orientacion protocolo de
Profesores abuso
Asistentes de
la Educacion
Realizacién de Programa de Estudiantes Educadoras = Mobdulos
Desarrollo de Habilidades de Nivel de Pérvulo = Materiales
Autocuidado. parvulario Departamento | = Cuentos
- Cuentos para de Programa Mi
Conversar Orientacion Sol
(Autocuidado) -
-  Programa Mi Sol:
Orientaciones para
la prevencion del
Abuso Sexual
desde la
Comunidad
Educativa.
Realizacion de Programa Estudiantes de Profesores = Libro del
Teen Star. (afectividad vy 1° a 6° Basico jefes Monitor
sexualidad) Departamento
de
Orientacion
Realizacibn de Programa Estudiantes de Profesores = Manualy CD
“‘Educacion para el Amor” 7° Bésico a 4° jefes
(Adaptacién del Programa Medio Departamento
Teen Star para los Colegios de
Santa Marta). Orientacion
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A NIVEL DE INFRAESTRCTURA

Actividad Destinatarios Responsable Recursos
6. Los espacios fisicos | = Estudiantes * |nspectoria = Plano del colegio
seran designados = Profesores con la respectiva
para cada nivel de = Asistentes de designacion
ensefianza (patios, la Educacion publicada en un
salas de clases, lugar visible.
gimnasio, multi-

cancha, comedor,

etc.)

7. Las salas de clases » Profesores = Llave de cada
e instalaciones sala en los libros
permaneceran de clases.

vacias y cerradas
durante los recreos o
mientras no estén
siendo utilizadas.
(excepcionalmente

se permitira el
ingreso de
estudiantes durante
los dias

excesivamente frios

y de lluvia)

8. La atencién = Direccion » Adecuacién de
personalizada de las * Inspectoria espacios para
estudiantes sera = Convivencia contar con
realizada en Escolar ventanillassemi-
espacios  privados = Orientadora transparentes.
con visibilidad = Profesionales
externa (ventana). = Asistentes de
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la Educacion

= Profesores

= UTP
9. El uso de cada bafio | = Estudiantes = Asistentes de | = Sefaléticapara
estara restringido | = Profesores la Educacién cada bafio.

para el nivel y/o|= Asistentes de la | = Inspectoria
estamento al cual Educacién
esté designado. | = Apoderados
Durante los recreos,
cada bafio sera
supervisado por un

Asistente de la

Educacion.

10. Supervision de | = Estudiantes = Profesores = Luminarias
sectores del = Asistentes de
establecimiento  de la Educacion
dificil  acceso o * Inspectoria
escondidos, por

medio de rondas y
mejoras en la

iluminacion.

Titulo XXIV. Protocolo de Accidn frente a un caso de Abuso Sexual — Procedimiento

Interno:

Articulo N°76. Abuso Sexual por parte de un funcionario del establecimiento a una

alumna del colegio.

La Develacion de la situacion de Abuso puede provenir de

Recepcion de : : :
_ _ _ a) Una alumna relata la situacion de abuso del cual ha sido
informacién Accién _ _ _ o _
_ _ victima a un funcionario del establecimiento quien debe en
inmediata ,
primer lugar escuchar, contener y acoger.
Dentro de 24 horas

b) Policia de Investigaciones, Fiscalia o Carabineros notifica al
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establecimiento sobre una denuncia de abuso sexual de

parte de un funcionario hacia una estudiante.

El Apoderado, padre o familiar del alumno asiste al
establecimiento a notificar que su hija sefiala haber sido

abusada por parte de un funcionario.

Para todos los casos DIRECCION es quien recibe la
notificacion. De no encontrarse en el establecimiento sera
atendido por SUBDIRECCION quien solo recibira la
notificacion  debiendo informar inmediatamente a
DIRECCION.

Si la Notificacién es realizada por la PDI, Carabineros o

Fiscalia, DIRECCION debera recibir al informante.

DIRECCION debe entrevistarse con el APODERADO o el
funcionario que esta al tanto de la situacion para tomar

pleno conocimiento de los hechos.

b)

DIRECCION debe entrevistarse con el FUNCIONARIO
INVOLUCRADO para tomar pleno conocimiento de los

hechos.

DIRECCION debe hacer la DENUNCIA a Fiscalia, PDI o

Carabineros.

Procesamiento de la
informacion.
Accion inmediata

Dentro de 24 horas.

d)

DIRECCION junto con el APODERADO de la ALUMNA
INVOLUCRADA acuerdan tiempo y tipo de permanencia de
la alumna en el establecimiento durante el proceso de

investigacion.

DIRECCION junto a FUNCIONARIO INVOLUCRADO
acuerdan tiempo y funciones a cumplir en el
establecimiento o fuera del mismo, durante el proceso de
investigacion, en vista de la presuncion de inocencia de la
cual goza todo ciudadano como parte de sus derechos

humanos.

f)

DIRECCION elabora y difunde un COMUNICADO OFICIAL

a Padres, Apoderados, Alumnas y medios de prensa (si es
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lca,

el caso).

9)

DIRECCION convoca a CONSEJO AMPLIADO
INFORMATIVO: Docentes, Asistentes de la Educacion,
Centro de Padres y Centro de Alumnas. Se da informacién
general, clara y explicita, resguardando la integridad de los

involucrados.

a) DIRECCION nombra a una o dos PERSONAS DE
HENED €2 CONFIANZA encargadas de brindar apoyo, manteniendo
informacion posterior L . . , .
una comunicacion continua, expedita y confidencial con la
a 24 horas . .
alumna involucrada y su familia.

b) DIRECCION nombrard a una persona que cumplira las
funciones de VOCERIA y sera la Unica persona autorizada
para prestar declaraciones en representacion del
Establecimiento.

a) La informacion debe ser tratada de forma Confidencial y
Privada.

Acciones b) Ningun funcionario debe cuestionar la veracidad de los
transversales para hechos y/o relatos.
todos los ¢) Ningun funcionario debe investigar ni periciar los hechos,
funcionarios durante este procedimiento se realiza por las entidades externas
el tiempo que dure el competentes y autorizadas.
proceso
d) Ningin funcionario esta autorizado para emitir

declaraciones a menos gque haya sido nombrado VOCERO.

Articulo N°77. Abuso sexual por parte de una estudiante a otra estudiante del

colegio

Recepcion de

informacién Accién

La Develacion de la situacion de Abuso puede provenir de

a)

Una alumna relata la situacién de abuso del cual ha sido
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inmediata

Dentro de 24 horas

victima a un funcionario del establecimiento quien debe en

primer lugar escuchar, contener y acoger.

b)

Policia de Investigaciones, Fiscalia o Carabineros notifica al
establecimiento sobre una denuncia de abuso sexual de
parte de un funcionario hacia una estudiante hacia otra

estudiante.

El Apoderado, padre o familiar del alumno asiste al
establecimiento a notificar que su hija sefiala haber sido

abusada por parte de otra alumna.

Para todos los casos DIRECCION es quien recibe la
notificacion. De no encontrarse en el establecimiento sera
atendido por SUBDIRECCION quien solo recibira la
notificacion  debiendo informar inmediatamente a
DIRECCION.

Si la Notificacion es realizada por la PDI, Carabineros o
Fiscalia, DIRECCION debera recibir al informante.

Procesamiento de la
informacion.
Accion inmediata

Dentro de 24 horas.

DIRECCION debe entrevistarse con los APODERADOS
tanto de la alumna que hace la acusaciébn como de la
alumna acusada, para tomar pleno conocimiento de los

hechos.

b)

DIRECCION debe hacer la DENUNCIA a Fiscalia, PDI o

Carabineros.

DIRECCION asesorada por el DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, entrevista por separado a ambos
APODERADOS, de la ALUMNA QUE HACE LA
ACUSACION como de la ALUMNA ACUSADA, para
acordar tiempo y tipo de permanencia de las alumnas en el
establecimiento durante el proceso de investigacion y/o

segun lo establecido en el reglamento de convivencia

d)

DIRECCION elabora y difunde un COMUNICADO OFICIAL
a Padres, Apoderados, Alumnas y medios de prensa (si es

el caso).
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e) DIRECCION convoca a CONSEJO AMPLIADO
INFORMATIVO: Docentes, Asistentes de la Educacion,
Centro de Padres y Centro de Alumnas. Se da informacion
general, clara y explicita, resguardando la integridad de las

involucradas.

Manejo de la
informacién posterior

a 24 horas

c) DIRECCION nombrard a una persona que cumplira las
funciones de VOCERIA y sera la Unica persona autorizada
para prestar declaraciones en representacion del

Establecimiento.

d) DIRECCION nombra a una o dos PERSONAS DE
CONFIANZA encargadas de brindar apoyo, manteniendo
una comunicacion continua, expedita y confidencial con las

alumnas involucradas y sus familias.

Acciones
transversales para
todos los
funcionarios durante
el tiempo que dure el

proceso

1. La informacién debe ser tratada de forma Confidencial y

Privada.

2. Ningun funcionario debe cuestionar la veracidad de los

hechos y/o relatos.

3. Ningun funcionario debe investigar ni periciar los hechos,
este procedimiento se realiza por las entidades externas

competentes y autorizadas.

4. Ningln funcionario estd autorizado para emitir

declaraciones a menos gque haya sido nombrado VOCERO.

Articulo N°78. Contacto de las Instituciones relacionadas

133 0 139 Fono Familia de Carabineros de Chile
571039 Tenencia Oriente de Carabineros. 3 sur 14 y 15 oriente
733350 Fiscalia Local de Talca. 1 sur Nro.790

514255- 514287

Juzgado de Familia de Talca. 4 norte Nro.615

415251- 415291

PDI: Brigada de Delitos Sexuales y Menores Talca. 2 sur 9 oriente
Nro. 1628

243111- 247894

SML: Servicio Medio Legal. 13 oriente Nro.1147
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Titulo XXV. Protocolo de accidentes escolares

“Un accidente escolar es toda lesiéon que un/a estudiante sufra a causa o con ocasion de
sus estudios, o de la realizacién de su practica profesional o educacional, y que le produzca
incapacidad o muerte, también se consideran los accidentes de trayecto directo de ida o
regreso de su casa y hasta el establecimiento” (MINEDUC) o “a causa” de los estudios, cuando
se relaciona directamente con éstos, por ejemplo, cuando un estudiante se lesiona con una
tijera recortando en la clase de tecnologia, o cuando sufre una caida al entrar a la sala de
clases, o un esguince en la clase de educacion fisica. o “con ocasion” de sus estudios, cuando
existe una causa indirecta, por ejemplo, cuando una estudiante sufre una lesion camino al
comedor, o al hogar esta cubierta por el seguro escolar.

Siguiendo las normas dictadas por el MINEDUC, frente a un accidente escolar nuestro

colegio aplicara el siguiente protocolo:

Articulo N°79. Accidentes escolares LEVES: son aquellos que sélo requieren de la
atencion primaria, tales como heridas superficiales o golpes suaves. En este caso la alumna:
Sera llevada a enfermeria por el/la profesor(a), el/la Inspectora, un compafiero(a) o un auxiliar
de servicios

La persona encargada de la enfermeria revisara a la alumna para verificar la gravedad
de la lesion y si procede le aplicara los primeros auxilios. Se comunicara de la situacion a
Inspectoria.

Se registrara la atencion en el Libro de Registro. Si es necesario se le comunicara la
situacion telefénicamente a los padres y apoderados para que ellos, si prefieren, decidan
trasladarla hasta su domicilio.

- El Colegio NO esta autorizado para administrar medicamentos, solo se
administraran tés naturales o de hierbas, salvo que un apoderado, por razones
certificadas por prescripcién médica lo solicite y deberd indicar por escrito la dosis

y horario de administracion.

Articulo N°80. Accidentes escolares MENOS GRAVES: son aquellos que necesitan
de asistencia médica, como heridas o golpes en la cabeza u otra parte del cuerpo. En este

caso la alumna;
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1. Considerando la gravedad del accidente se tomaran los resguardos pertinentes,
como el uso de camilla para el traslado de la alumna hasta la sala de enfermeria.

2. La persona encargada de la enfermeria aplicara los primeros auxilios

3. Se comunicard la situacion a direccion y se hara el registro de lo ocurrido en el Libro
de Registro respectivo.

4. Desde direccion o Inspectoria se comunicard a los padres o apoderados para
informar la situacion de la alumna y se solicitard la concurrencia de ellos hasta el
Colegio para realizar el traslado de su hija hasta un recinto hospitalario; en caso de
no ser posible, la Direccion del Establecimiento determinara el traslado del menor.

5. Al realizar la derivacion de la alumna a un centro asistencial publico, se debera
completar el formulario de “Accidente Escolar” y si es derivado al Hospital.

6. Cuando la ocasion lo requiera, la alumna accidentada serd llevada hasta el recinto
asistencial por personal del Colegio, quien le acompafara hasta que sus padres se

presenten en lugar.

Articulo N°81. Accidentes escolares GRAVES: son aquellos que requieren de
atencion médica inmediata, como caidas, golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo,
heridas profundas, quebraduras. En este caso la alumna:

1. Se avisara a Enfermeria e Inspectoria.

2. En caso de golpes en la cabeza o fracturas, se mantendra a la alumna en el lugar

del accidente y se aplicaran los primeros auxilios.

3. Seregistrara el hecho en el Libro de Registro.

4. La Inspectoria o Enfermeria se comunicard con los padres o apoderados para
informar la situacion que afecta a la alumna.

5. Se completara el formulario de “Accidente Escolar”, segun sea el caso de derivacion,
de modo que la atencién médica requerida quede cubierta por el seguro respectivo.

6. La alumna sera acompafiada por la persona a cargo de Salud hasta el recinto
asistencial en ambulancia o vehiculo particular, realizando alli los primeros tramites
para la atencién necesaria hasta la llegada de los padres quienes continuaran con el
proceso de atencion hospitalaria.

7. Ante la continuidad de controles periédicos, seran los padres o apoderados quienes
deberan acompafar a la alumna al recinto que corresponda de acuerdo con la
indicacion meédica. Y se solicita que en lo posible ocupen tiempos
EXTRACURRICULARES de clases.
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8. En la eventualidad de no ubicar a los padres o apoderados de la alumna, sera el
Colegio quien tomara la decisién de trasladarlo a un centro asistencial.

9. Es obligacién de los padres mantener actualizados sus datos personales para que el
colegio pueda ubicarlos en un caso de emergencia, comunicando a tiempo cualquier
cambio de numero telefénico.

10. En accidentes de trayecto, tanto de ida como de regreso, los padres y apoderados
deben solicitar en el Colegio el formulario de Seguro Escolar, para realizar el tramite

respectivo cuando la alumna deba ser trasladada a un centro asistencial publico.

Titulo XXVI. Protocolo de expulsion y/o cancelacién de matricula

Articulo N°81. Para activar el protocolo de Cancelacion de Matricula o Expulsion el

establecimiento debera seguir el siguiente procedimiento:

1. La decisibn de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante sélo podra ser
adoptada por Direccién del establecimiento.

2. Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al padre,
madre o apoderado de la estudiante afectada.

3. Explicitar en la carta de notificacion los motivos que sustentan la aplicacién de la
medida, la que es facultad de Direccion e indicar las normas del Reglamento que
justifican la aplicacion de esta.

4. Explicitar en la notificacion el plazo para apelar, que es de 15 dias habiles. La
APELACION se debe entregar por escrito y por mano en la oficina de Direccion o a
la secretaria de direccion, y el apoderado debe firmar registro de recepcion de ésta,
de lo contrario, se entiende que no realizo la apelacion.

5. El apoderado firma la recepcion de la notificacién, en el caso que el apoderado se
niegue a firmar o no asista a la reunion debe remitirse carta certificada en la cual se
dé cuenta que fue citado a la reunion la cual se realizd, que dicha reunién tenia por
objeto informarle de la aplicacion de la medida disciplinaria explicando las normas
infringidas y la decisién que se adopté.

6. La Direccion del establecimiento, una vez recibido el pronunciamiento del Consejo
de Profesores y luego de la apelacion (si la hubo), debera pronunciarse sobre la
reconsideracion de la medida de expulsion o cancelacién de matricula, por tanto,
deberd informar al apoderado su decisién final, dentro del plazo de 5 dias habiles

desde la apelacion.

71



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

Articulo N°82. En caso de mantener la medida, ademas de notificarle al apoderado
por escrito remitiendo carta certificada, debera informar a la Direccién Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, en el plazo de cinco dias habiles contados desde la aplicacion
de la medida, a fin de que ésta revise el cumplimiento del procedimiento contemplado en la ley.

El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva,
velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con
profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptard las medidas para su adecuada
insercion en la comunidad escolar. Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio
que derive en una expulsion, a la Defensoria de los Derechos de la Nifiez, cuando se trate de

menores de edad.

Titulo XXVII. Protocolo de actuaciéon en casos de maltrato, ascoso escolar o violencia

entre miembros de la Comunidad Educativa

El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, como establecimiento
educacional de Iglesia, su accién educadora tiene su base en la antropologia cristiana-catélica
qgue considera al hombre como una criatura con un destino trascendente, creado a imagen y
semejanza de Dios.

Con el presente protocolo, se estima prevenir los casos de maltrato, acoso escolar o
violencia entre los miembros de la comunidad, destacando las actitudes de las estudiantes

como acogida, lealtad y sinceridad.

Articulo N°83. Con relacion al Reglamento Interno y Manual de Convivencia y
Disciplina Escolar, se entendera por maltrato escolar cualquier accion u omision intencional, ya
sea fisica o psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia
del lugar en que se cometa, siempre que pueda:

= Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su
integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos
fundamentales;

= Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo;

» Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempefio académico,

afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.
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Ademas, se considerardn constitutivas de maltrato escolar, entre otras, las siguientes
conductas:

= Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad educativa;

= Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa;

= Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa;

= Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
alumno u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.);

= Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacion econdmica, religion, pensamiento politico o filosofico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual, discapacidad,
defectos fisicos o cualquier otra circunstancia,

= Amenazar, atacar, exhibirse desde una connotacion sexual, injuriar o
desprestigiar a una compafiera 0 a cualquier otro integrante de la comunidad
educativa a través de chats, facebook, instagram, mensajes de texto, correos
electronicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico;

= Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar;

= Realizar acosos 0 ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean
constitutivos de delito;

= Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes,
punzantes o contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun
cuando no se haya hecho uso de ellos;

= Portar, vender, comprar, distribuir o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o
sustancias ilicitas, o encontrarse bajo sus efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste.

Es por ello, que el establecimiento activara el siguiente protocolo en caso de maltrato,

con el objetivo primordial de dar proteccion y establecer instrucciones sobre cémo se debe
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proceder en la recepcién y tramitacion de denuncias, a quien o quienes sean victimas de
alguno de los hechos anteriormente sefialados, para asi poder crear un lugar seguro para todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Articulo N°84. Es la directora quien, de acuerdo con los antecedentes, realizara la
recepcion de la denuncia por escrito y activard el protocolo. En caso de que la falta sea
constitutiva de delito, es ella quien realiza la denuncia correspondiente.

En caso de lesiones fisicas, las o los involucrados deberan ser trasladados al Hospital
Regional de Talca; y en caso de ser menor de edad ser4 acompafiado en primera instancia por
el padre, madre y/o apoderado, y de acuerdo con la urgencia, por algin miembro de la

comunidad educativa.

Titulo XXVIII. Protocolo de actuacion en caso de maltrato fisico y/o psicolégico de

cualquier integrante la comunidad escolar

Para todos los efectos, de ser una situacién de extrema gravedad, la directora debera
proceder a la denuncia en la entidad correspondiente de ser necesario (carabineros,

Investigaciones u otra entidad) en plazo de 24 horas.

Articulo N°85. Maltrato entre estudiantes
1. Responsables de la activacion de protocolo de actuacién (2 dias habiles de plazo el
cual puede variar dependiendo de la gravedad de la situacién):

- Toda persona de la comunidad educativa que tome conocimiento de un hecho de maltrato,
debera comunicarlo al establecimiento.

- El profesor tutor deberd conversar la situacién con inspectoria y direccién quienes
informaran al encargado/a de Convivencia Escolar y Departamento de Orientacién; y a su
vez el profesor tutor, debe contener y acompafiar emocionalmente a la estudiante
agredida.

- Orientacion y Convivencia escolar verificaran que se haya dejado registro en la hoja de
vida de las estudiantes involucradas.

2. Procedimiento de determinacién de la falta (2 dias habiles de plazo el cual puede
variar dependiendo de la gravedad de la situacién y los antecedentes que se deban

reunir);

Inspectoria, Convivencia Escolar y orientacién recibe denuncia y define quien se encara

de la investigacion. Esta dupla podra ser integrada por algin miembro antes mencionado.
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- Con los antecedentes recopilados, Inspectoria, Orientacién o Encargado de Convivencia
resuelven si la situacién en base a la informacién recopilada es:
a) Violencia o acoso escolar
b) Desestiman la denuncia.
De ambas situaciones se debe dejar registro en libro de clases. Y notificar de
manera escrita via correo institucional a Direccion.
- Inspectoria, Encargado de Convivencia Escolar y orientacion exponen resultados de la
investigacion a direccién para evaluar la medida a tomar frente a la situacion.

Profesor Tutor informa el resultado de la investigacién al apoderado.

- El padre, madre y/o apoderado de acuerdo con los resultados debera asistir al
establecimiento si no queda conforme con el resultado de la investigacion y pedir
entrevista con profesor tutor y cualquiera de los siguientes miembros de la comunidad
educativa: Direccion, Inspectoria, Encargado de Convivencia Escolar y orientacién.

- Se informara a la comunidad, consejo de profesores, curso o nivel y/o colegio, segun
corresponda o0 segun se considere pertinente (respetando integralidad de los
involucrados).

- Reconsideracidn, plazo de 5 dias desde la notificacién de la medida, salvo que la medida
sea cancelacién de matricula, en cuyo caso el plazo sera de 15 dias.

- Apelacion del proceso, en plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de la resolucion de la
reconsideracion

3. Medidas y sanciones pedagdgicas (5 dias habiles de plazo a partir de que se haya
concluido la investigacion, si existe acompafiamiento a la estudiante este debe
extenderse o retirarte si el apoderado lo solicita):

- Se ofrecerd como primera medida la contencion por parte del profesor tutor, o de algin
miembro de la comunidad educativa, segln sea pertinente a la situacién. Ademas, una
evaluacion psicoldgica a la estudiante por parte del psicdlogo/a del establecimiento y del
ciclo al cual corresponda, quedando abierta la posibilidad de hacer un posterior
seguimiento o derivacidén externa segun sea la necesidad.

- Se ofrecerd un acompafiamiento periddico por parte del profesor tutor, de ser necesario, 0
de algun otro miembro de la comunidad educativa, quedando como responsables el
equipo de orientacién y convivencia escolar, de supervisar los acompafiamientos a la
estudiante.

a) Respecto del agresor o agresora
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- Este tipo de faltas estd catalogado falta grave o gravisima conforme al Reglamento de
Convivencia, por lo que se procedera a actuar segun lo establecido y segun la gradualidad
en la determinacion de la sancién (reiteracion, edad, circunstancias particulares de
la alumna, entre otras). Segun lo estipulado en el manual de convivencia en medidas
disciplinarias.

- La estudiante, previa autorizacion de sus padres, sera derivada al psicélogo/a del ciclo
para recibir apoyo de contencion y realizar, de ser necesario, una primera evaluacién para
comprender el estado en que se encuentra la estudiante implicada.

- Se sugerira apoyo psicoldgico externo y seguimiento por parte del profesor tutor, todo lo
anterior supervisado por el equipo de Orientacion y Convivencia Escolar.

- Entrevistas periddicas con apoderados y profesor tutor, también puede participar algin
miembro del equipo de Inspectoria, orientacion o Encargado de Convivencia Escolar

b) Respecto del resto de las compafieras de curso

- Se realizard acompafiamiento por profesor tutor mediante clases de orientacion,
entrevistas, entre otros. (En un plazo de 3 dias habiles)

- Se realizara un taller reparativo y preventivo frente a situaciones de maltrato, a cargo del
equipo de psicélogas, orientacién y convivencia escolar. (Los talleres pueden durar hasta

2 meses, dependiendo de la evolucion de la situacion)

Articulo N°86. Maltrato de un estudiante hacia un adulto:
1. Responsables de la activacion de protocolo de actuacién (2 dias habiles de plazo el
cual puede variar dependiendo de la gravedad de la situacion):

- Toda persona de la comunidad educativa que tome conocimiento de un hecho de maltrato,
debera comunicarlo por escrito a través de correo institucional al profesor tutor con copia a
direccién e inspectoria.

- El profesor tutor deberd conversar la situacién con inspectoria y direccién quienes
informaran al encargado/a de Convivencia Escolar y Departamento de Orientacion,
quienes contendran al adulto afectado.

- Orientacion y Convivencia escolar verificaran que se haya dejado registro en la hoja de
vida de las estudiantes involucradas.

2. Procedimiento de determinacién de la falta (10 dias hébiles de plazo el cual puede
variar dependiendo de la gravedad de la situacion y los antecedentes que se deban

reunir);

76



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

Inspectoria, Convivencia Escolar y orientacién recibe denuncia y define quien se encara
de la investigacion. Esta dupla podra ser integrada por algin miembro antes mencionado.
Con los antecedentes recopilados, Inspectoria, Orientacién o Encargado de Convivencia
resuelven si la situacién en base a la informacién recopilada es:
a) Violencia 0 acoso escolar
b) Desestiman la denuncia.
De ambas situaciones se debe dejar registro en libro de clases. Y notificar de
manera escrita via correo institucional a Direccion.
Inspectoria, Encargado de Convivencia Escolar y orientacion exponen resultados de la
investigacion a Direccion para evaluar la medida a tomar frente a la situacion.
Inspectoria, Orientacion o Convivencia Escolar citara via telefonica o escrita al padre,
madre y/o apoderado con el fin de informar los resultados de la investigacion, en la cual se
encontrara presente un miembro de la comunidad educativa, para transmitir la resolucion
de la situacion.
El padre, madre y/o apoderado deberé asistir al establecimiento en un méaximo de 48 hrs
después de la notificacion.
Se informara a la comunidad, consejo de profesores, curso 0 nivel y/o colegio, segun
corresponda o0 seguin se considere pertinente (respetando integralidad de los
involucrados).
Reconsideracion, plazo de 5 dias desde la natificacién de la medida, salvo que la medida
sea cancelacién de matricula, en cuyo caso el plazo sera de 15 dias.
Apelacion del proceso, en plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de la resolucion de la
reconsideracion
3. Medidas y sanciones pedagdgicas (5 dias habiles de plazo a partir de que se haya
concluido la investigacion, si existe acompafiamiento a la estudiante este debe
extenderse o retirarte si el apoderado lo solicita):
a) Respecto del agresor o agresora
Este tipo de faltas esta catalogado como falta gravisima dentro del reglamento de
convivencia escolar del establecimiento, por lo tanto, se aplicar4 sancién de acuerdo con
la gravedad de la situacion, segun lo estipulado en el manual de convivencia y

disciplinario.
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- La estudiante, previa autorizacion de sus padres, sera derivada al psicélogo/a del ciclo
para recibir apoyo de contencion y realizar, de ser necesario, una primera evaluaciéon para
comprender el estado en que se encuentra la estudiante implicada.

- Se sugerird apoyo psicolégico externo y seguimiento por parte del equipo que puede ser
inspectoria, orientacion o encargado de convivencia escolar para todos los involucrados.

- Ladirectora debera proceder a la denuncia en la entidad correspondiente de ser necesario

(carabineros, Investigaciones u otro) en plazo de 24 horas

Articulo N°87. Maltrato de un adulto a otro adulto:

1. Responsables de la activacion de protocolo de actuacién (2 dias habiles de plazo el
cual puede variar dependiendo de la gravedad de la situacién):

- Toda persona de la comunidad educativa que tome conocimiento de un hecho de maltrato,
debera comunicarlo por escrito a través de correo institucional a direccién e inspectoria.

- Inspectoria y Direccién seran quienes informaran a Encargado/a de Convivencia Escolar y
Departamento de Orientacion para hacerse cargo y abordar la situacién. O bien dejar a
cargo a algun profesional de la situacion.

2. Procedimiento de determinacion de la falta (5 dias habiles de plazo el cual puede
variar dependiendo de la gravedad de la situacion y los antecedentes que se deban
reunir):

- El procedimiento de determinacién de faltas y sanciones seguira lo dispuesto en el Titulo
V1y VIl del Reglamento de Interno y de Convivencia.

3. Medidas y sanciones (5 dias habiles de plazo el cual puede variar dependiendo de la
gravedad de la situacion y los antecedentes que se deban reunir):

a) Respecto a los trabajadores del Colegio: al agresor se le desvinculara del
establecimiento de acuerdo con la gravedad de la falta cometida. Mientras que la
victima recibird apoyo psicoldgico y contencion por del establecimiento.

b) Respecto de los apoderados: se aplicar4 la medida establecida en el Reglamento
Interno y de Convivencia, donde se podra limitar su ingreso al establecimiento y/o
realizar cambio de apoderado. Todo esto dispuesto en el manual de convivencia
Titulo VI, Articulo N.° 15y 16.

En ningln caso los y las estudiantes podran ser sancionados por hechos cometidos por

sus apoderados.

Articulo N°88. Maltrato de adulto a estudiante
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1. Responsables de la activacidon de protocolo de actuacion (2 dias habiles de plazo el
cual puede variar dependiendo de la gravedad de la situacion):

Toda persona de la comunidad educativa que tome conocimiento de un hecho de maltrato,
debera comunicarlo por escrito a través de correo institucional al profesor tutor con copia a
direccién e inspectoria.

El profesor tutor deberd conversar la situacion con inspectoria y direccion quienes
informaran al encargado/a de Convivencia Escolar y Departamento de Orientacion,
quienes contendran al adulto afectado.

Orientacion y Convivencia escolar verificaran que se haya dejado registro en la hoja de
vida de la o las estudiantes involucradas.

2. Procedimiento de determinacién de la falta (7 dias habiles de plazo el cual puede
variar dependiendo de la gravedad de la situacién y los antecedentes que se deban
reunir):

Inspectoria, Convivencia Escolar y orientacion recibe denuncia y define dupla de
encargadas de la investigacion. Esta dupla podra ser integrada por algiin miembro antes
mencionado
Con los antecedentes recopilados, Inspectoria, Orientacion y Encargado de Convivencia
resuelven si la situacion en base a la informacion recopilada es:
a) violencia o acoso escolar
b) desestiman la denuncia.
De ambas situaciones se debe dejar registro en libro de clases y notificar de
manera escrita via correo institucional a Direccion.
Inspectoria, Encargado de Convivencia Escolar y orientacion exponen resultados de la
investigacion a direccion para evaluar la medida a tomar frente a la situacion.
Informar a los involucrados del resultado de la investigacion.
Inspectoria, Orientacion y Encargado de Convivencia Escolar (pueden estar los tres o
solamente un representante) y el Profesor tutor citara a entrevista al apoderado de la
estudiante afectada, con el objeto de comunicar la resolucién de la situacion.
Se informara a la comunidad, consejo de profesores, curso 0 nivel y/o colegio, segun
corresponda o0 segun se considere pertinente (respetando integralidad de los
involucrados).
Reconsideracion, plazo de 5 dias desde la natificaciéon de la medida, salvo que la medida

sea desvinculacién del colegio o cambio de apoderado.
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- Apelacion del proceso, en plazo de 5 dias siguientes a la notificacion de la resolucién de la
reconsideracion.

3. Medidas y sanciones pedagdgicas (5 Dias habiles, esto dependeréa de la gravedad de la
situacion, debido a que pueda solicitarse mas antecedentes y ampliarse los plazos; El
acompafiamiento al estudiante sera en un plazo de 24 horas y se debera extender o
quitar hasta que el apoderado lo sefale)

- Respecto de la victima:

a) Se ofrecerd una primera contencién por parte del Profesor tutor o de un
miembro de la comunidad educativa, y una evaluacién psicolégica a la
estudiante por parte del psicélogo/a del establecimiento y del ciclo al cual
corresponda, quedando abierta la posibilidad de hacer un posterior
seguimiento o derivacion externa segun sea la necesidad.

b) Se ofrecerd un acompafiamiento periddico por parte del Profesor tutor de ser
necesario o algun otro responsable del equipo de orientacién y convivencia
escolar.

- Respecto del agresor o agresora:

a) Este tipo de faltas esta catalogado como gravisima conforme al Reglamento
de Convivencia, por lo que se  procedera segun el procedimiento ahi
establecido.

b) Se procedera a la desvinculacion del establecimiento, en caso de ser un
miembro de la comunidad educativa, o cambio de apoderado segun sea el
caso.

c) Prohibicion de ingreso al establecimiento.

Articulo N°89. Para todos los efectos, como medio de verificacion y seguimiento el
equipo a cargo de investigar cada caso debera tener a disposicién, segun sera el caso:

a) Registro de acompafiamiento a estudiante.

b) Seguimiento de acciones en caso de maltrato, acoso escolar o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

c) Ficha de derivacion para activaciéon de protocolo en caso de maltrato, acoso escolar
o0 violencia entre miembros de la comunidad educativa.

d) Resolucion de derivacion para activacion de protocolo en caso de maltrato, acoso

escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa.
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e) Resultado de investigacion a Direccién en caso de maltrato, acoso escolar o

violencia.

Titulo XXIX. Protocolo de actuacion frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion
de Derechos de la estudiante

De acuerdo con los valores y principios del Liceo, guiados el compromiso continuo de
desarrollar en la comunidad en general, la inteligencia, capacidad de discernimiento, potenciar
la entrega y amor para estar en un ambiente de acogida, generosidad y laboriosidad, éste
aspira a realizar un proceso de formacién en un ambiente sano y protector que favorezca el
desarrollo pleno de las estudiantes del Liceo.

Es por ello, y de acuerdo con lo requerido con la normativa vigente, se adopta el
protocolo de actuacion frente a la deteccién de situaciones de vulneracion de derechos de la

estudiante.

Articulo N°90. EIl principio clave para abordar diversas situaciones en el colegio,
relacionado a la deteccién de situaciones de vulneracion de derechos de estudiantes, es velar
por el bienestar y resguardo de la estudiante, lo que implica, considerar el bienestar de la
estudiante ante toda decision que le pueda afectar, siempre velando por los derechos de la
estudiante.

En relacion con lo anterior, la presente normativa busca resguardar el ejercicio de los
derechos en todo su espectro, los cuales pueden ir desde la omisioén, como, por ejemplo:

a) Cuando no se atienden las necesidades basicas como la alimentacion, vestuario,
vivienda.

b) Cuando no se proporciona atencién médica basica

¢) Cuando no se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales

d) Cuando existe abandono.

e) Cuando se transgrede: entendida como todas aquellas acciones o conductas

destructivas, como malos tratos fisicos, agresiones emocionales, negligencia grave o

abuso.

Articulo N°91. Relacionado a la aplicacién del reglamento de convivencia escolar,
TITULO XIV, anexo N°3 y N°5, de las alumnas en riesgo y/o vulnerabilidad, se extrae que el

Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta frente a las posibles situaciones de riesgo, como
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consumo de drogas, alcoholismo, acoso, actos de violencia y maltrato entre los actores

educativos, de la integridad fisica y psiquica, realizara los siguientes procedimientos:

Paso 1
Plazo: 24 horas, esto
dependera de la gravedad
de la situacion. Debidoa
gue pueda solicitarse mas
antecedente s y
ampliarse los plazos

Prevencién y capacitacion: El departamento de convivencia
escolar, es elencargado de sugerir medidas de informacion y
capacitacion para prever situaciones de vulneracion de

derechos a las que puedan verse afectadaslas estudiantes.

Paso 2
Plazo: 5 Dias habiles, esto
dependera de la gravedad
de la situacion. Debido a
gue pueda solicitarse mas
antecedentes y

ampliarselos plazos

Toma de conocimiento o detecciéon: cuando un miembro de
la comunidad educativa de forma directa o indirecta a través
del estudiante posible victima o sospecha de hechos
aparentemente consecutivos de vulneracién de derechos
cometidos contra alguna estudiante, ya sea en el colegio o en
su entorno personal, se deben actuar de la siguiente forma:

- Quien recibe la informacion se comunicara dentro del
mismo dia con el director, profesor tutor, encargada de
convivencia escolar, con el fin de puedan definir acciones
y decidir si corresponde la activacién de protocolo en un

maximo de 48 horas desde que se ha informado.

Paso 3
Plazo: 2 Dias habiles, esto

dependera de la gravedad

de la situacion. Debido a

gque pueda solicitarse mas
antecedente s y

ampliarselos plazos

Activacion del protocolo:

- En el caso de que sea el/lla propia estudiante quien se
acerca a un profesor y/o adulto de la comunidad, y relata
ser victima de una situacién de vulneracién de derechos,
presente o previa (afios atras),éste debera escuchar, sin
poner en duda el relato.

- Se entregard una contencion emocional a la estudiante
afectada.

- Se dejard registro en el libro de actas de forma

confidencial para dejar registro de toda la informacién
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entregada, de la forma mas detallada posible.

Se entregard la informaciéon a direccion, encargada de
convivencia escolar, asi como las acciones a seguir.
Desde direccion se entregara el

caso a la dupla

encargada de realizar el acompafiamiento.

Paso 4
Plazo: 2 Dias héabiles, esto
dependera gravedad de la
situacion. Debido a que
pueda solicitarse mas
antecedentes y ampliarse los

plazos

Recopilacion minima de antecedentes:

El equipo o dupla a cargo realizara la recopilacion de
antecedentes, resguardando la identidad de las personas
involucradas.

Se solicitara que el profesor tutor informe la existencia de
cambios de comportamiento de la estudiante,
comunicacion con la familia y algin otro antecedente que
sea relevante.

Si la situacion ocurrié al interior del establecimiento, debe
ademas recopilar antecedentes generales para establecer
cémo ocurrieron los hechos, lugar, momento, quien
estaba a cargo y si hay apoyo de camaras de seguridad,
o0 toda informacién necesaria, considerando reservar la

informacién entregada.

Paso 5
Plazo: 24 horas, esto
dependera gravedad de la
situacion. Debido a que
pueda solicitarse mas
antecedentes y ampliarse

los plazos

Citacién de apoderados:

Direccién en conjunto a la dupla encargada citara a a
entrevista con caracter de urgente a los apoderados de la|
estudiante afectada, dentro de las 24 horas siguientes a la
activacion del protocolo.

Se dard a conocer los antecedentes de la situacion
informada y se verificara si ellos estdn en conocimiento de
los hechos y cuales han sido las acciones que han
adoptado como padres.

Se ofrecerd acompafiamiento y alternativas de derivacion

especializada, para que los padres tengan opciones de
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accion.

Se dialogara con los padres y/o apoderados los pasos a
seguir, indicar cudles seran las medidas de resguardo V|
medidas formativas, apoyos pedagogicos y emocionales
gue el colegio puede ofrecer.

Derivar a organismos competentes si se requiere, dejando

registro en el acta del acuerdo firmada por ambas partes.

Paso 6

Acciones judiciales:

El colegio procedera a su deber legal de denuncia en el
caso de hechos que parezcan revestir el caracter de
delitos, de acuerdo con la normativa vigente y en la forma|
sefialada en el reglamento interno o de modo que sea un
ente especializado quien investigue el caso.

En el caso que los hechos denunciados no parezcan
revestir el caracter de delito pero se estime que
excepcionalmente corresponde la intervencién de Ia
justicia, para la restitucién de los derechos del nifio o nifia,
se evaluard la interposicién de una medida de proteccion,
aguella decisién de judicializar serd adoptada por la
directora del establecimiento, siendo el Encargado de
Convivencia el responsable de gestionar la accién judicial,
debiendo adjuntar ante el Tribunal de Familig

correspondiente todos los antecedentes recabados.

Paso 7

Adopcion de medidas urgentes:

En el caso de existir lesiones, se aplicara el procedimiento
de enfermeria del establecimiento, para el aviso VY|
derivacion de la estudiante al servicio de salud
correspondiente. Al mismo tiempo, el director realizara lal

denuncia ante las autoridades competentes.
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Comunicacion a los apoderados y cierre

- El proceso no debera exceder el plazo de 20 dias
Corridos, contados desde el acta que da inicio al proceso.
Al finalizar el plazo, el profesor tutor citara al apoderado en
conjunto a direccidn, encargada de convivencia escolar a

Paso 8 entrevista, donde se detallaran las acciones realizadas v,
compromisos adoptados por parte del colegio y de padres
y/o apoderados, con el fin de que la estudiante sea
reparada efectivamente.

- Se dejara registro en el acta de la finalizacion y se firmara
por todos los presentes.

Titulo XXX. Protocolo para abordar situaciones de porte, consumo o comercializacién de

drogas y alcohol

El presente documento tiene la finalidad de describir las acciones que deben realizar los
distintos participantes que interactlen ante la sospecha u ocurrencia de porte, consumo o
comercializacion de alcohol y/o drogas, las cuales, deben ser publicadas y conocidas por todos
los integrantes de la comunidad educativa.

- Objetivo General: Potenciar y promover una cultura escolar de prevencién, proteccion,
deteccién y accion en situaciones de porte, consumo y trafico de alcohol y drogas.
- Objetivos Especificos:
= Comprometer a todos los miembros de la comunidad educativa en la prevencion
del porte, consumo y comercializacion de alcohol y drogas.
= Establecer en las estudiantes y sus familias el desarrollo de factores protectores en

el porte, consumo y trafico de alcohol y drogas.

Articulo N°92. Definiciéon de Droga: La Organizacién mundial de la salud (OMS) define
droga como “cualquier sustancia natural o sintética que al ser introducida en el organismo es
capaz, por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad
psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas
cuya produccién, porte, transporte y comercializacion esta legalmente prohibida o que son

usadas sin prescripcion médica.” (SENDA, s.f.)
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Articulo N°93. Factores protectores: Nuestra comunidad educativa, consciente de que
la dependencia y abuso de drogas conlleva importantes repercusiones a la comunidad escolar,
esta siempre atenta a aquellas conductas que, producto del consumo de alcohol y drogas,
puedan tener una consecuencia al interior de ella. Es por esto, que considera importante
establecer y mantener redes de apoyo con la familia de nuestras estudiantes y organizaciones
como OPD, programa SENDA, Fiscalia, Carabineros y Policia de investigaciones, de modo que
nos permita un trabajo conjunto en prevencién y ayuda.

Respecto al porte, consumo y/o comercializacion de drogas, el Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta, trabaja desde la prevencion y el acompafiamiento (a la alumna y su
familia). Creemos que la familia es el ente responsable en temas de alcohol y drogas, y la labor
de nuestra comunidad es apoyar este trabajo, orientando a tomar conciencia de los efectos y

consecuencias de estos actos, ademas de apoyar con la prevencion de estas sustancias.

Articulo N°94. Conceptos y Marco Legal: La ley 20.000 de alcohol y drogas, obliga a
denunciar al existir consumo y porte en establecimientos educacionales. La normativa procesal
penal obliga a directores, profesores ya cualquier funcionario del establecimiento, a denunciar
los delitos que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

Es responsabilidad de todo miembro de la comunidad escolar, entregar la informacion
pertinente que posea acerca de la tenencia o trafico de drogas a la directora de
establecimiento, inspectora general y/o encargada de convivencia escolar. Se entendera por

drogas las sefialadas en el Decreto Supremo 867 del afio 2008 y sus modificaciones.

Articulo N°95. Segun dicta el manual de convivencia y disciplina escolar, se considera
una falta GRAVISIMA el portar, consumir, distribuir o inducir a otros el consumo de cigarrillos,
alcohol, drogas y medicamentos, en el interior, trayecto o fuera del establecimiento (Articulo
21).

a) Ante la sospecha de consumo, tenencia o trafico de tabaco, drogas o alcohol, por
algin miembro de la comunidad educativa se debe considerar una serie de
acciones. Por un lado, el acompafiamiento, con un caracter formativo, y por el otro,
un proceso disciplinario donde se determinardn responsabilidades y posibles
sanciones. Todas las acciones por realizar deben quedar registradas en la hoja de
vida de la estudiante.

b) Es obligacion de todo miembro de la comunidad educativa, comunicar en forma

oportuna al Profesor(a) Tutor, Encargado(a) de convivencia escolar, Inspector(a)
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General y directora sobre situaciones de riesgo o deteccién de consumo, porte o

venta de drogas y/o alcohol dentro del establecimiento o actividades de este.

c) En circunstancias como esta, el establecimiento velara siempre por el cuidado de las

estudiantes y sus familias, aun cuando ambos deban asumir las consecuencias de

actos que la ley ha considerado sancionables.

d) El establecimiento sancionara las acciones que pongan en peligro a la comunidad

educativa, pero no sin antes informar, recopilar informacién de distintas versiones, y

orientar a la estudiante y a su familia sobre herramientas para enfrentar estas

situaciones dentro del marco legislativo que nos regula.

Articulo N°96. De los procedimientos:

En caso de encontrar tabaco, cigarrillos electronicos y/o alcohol en posesion de
una de nuestras alumnas, se retirara y se hara entrega al apoderado, quien
debera firmar en el libro de clases donde se daran notificadas las acciones que
realizara el establecimiento, y se estableceran compromisos con respecto al
actuar de la estudiante.

En caso de encontrar algun tipo de droga ilicita en posesiéon de una estudiante o
en algun lugar del colegio, se deberd guardar sin ser manipulado hasta ser
entregado a Carabineros, Ministerio publico o Policia de investigaciones. El
establecimiento informara al apoderado y/o adultos responsables antes de hacer
la denuncia para que sean ellos quienes acompafien y den apoyo emocional.

Si el consumo, porte o venta de alcohol y/o drogas se detecta en una actividad
fuera del establecimiento, por ejemplo, salida pedagdgica, salida deportiva, etc.
Se debera informar a la directora del establecimiento quien evaluara si se debe
trasladar a la estudiante al establecimiento o que retiren a la estudiante
directamente desde el lugar donde se realiza la actividad.

De existir alguna sospecha sobre el porte, ingesta o trafico de algun tipo de
droga o estupefaciente, la estudiante no podra ingresar a la sala de clases, y
esperara en inspectoria a su madre, apoderado o a quienes ellos designen.

Si la estudiante se presenta al establecimiento bajo la influencia de algan tipo de
drogas, deberd ser retirada por su madre, padre y/o apoderado del
establecimiento, dejando la constancia en el libro de clases y estableciendo

compromisos y acciones a realizar con la estudiante y su familia.
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= En caso de que alguna estudiante se niegue a entregar la evidencia, en ninguna
circunstancia se pueden revisar sus pertenencias sin autorizacién, se dejara
constancia por escrito. Se pedira a su apoderado que lo realice en presencia de
la directora, Inspector(a) general, encargado(a) de convivencia escolar y/u
orientador(a), dejando escrito lo que se encontré. En caso de que el apoderado
se niegue a mostrar el contenido de bolso y/o mochila, se dejard constancia del
hecho y se le solicitara firmar el registro de la reunion. Luego, se aplicara el
protocolo correspondiente a derivacién y sancion.

= Quien reciba una denuncia, detecte o sospeche de consumo o trafico de drogas
0 estupefacientes dentro del colegio, en sus proximidades o en actividades del
establecimiento, informard a direccién. El equipo de convivencia escolar,
inspectoria y orientacion evaluaran los antecedentes entrevistando a la alumna
afectada, compafieros, padres y/o apoderados, u otra persona que pueda
aportar en la investigacion.

= Se escuchara la versién de los involucrados en presencia de los padres y/o
apoderados y se acogeran antecedentes importantes para la investigacion. Todo
esto se realizara velando por el respeto a la intimidad y confidencialidad a la que
tiene derecho la estudiante, la cual sera considerada inocente hasta que se
demuestre lo contrario. Asi mismo, se informara a padres y/o apoderado que de
existir consumo y/o trafico de drogas y estupefacientes, el establecimiento tiene
la obligacién de denunciar el delito dentro de un plazo de 24 horas de conocido
el hecho.

= En virtud del principio de inocencia paralelo a la investigacion, el establecimiento
entregara apoyo y resguardo fisico y psicologico de la alumna.

= Si una estudiante esta siendo victima de amenazas, explotacion, abuso o
engafio producto de trafico de drogas y/o estupefacientes, el establecimiento
deberd organizar un plan de accibn que sefiale actividades de apoyo y

acompafiamiento a la alumna.
Titulo XXXI. Protocolo de prevencién y abordaje de conductas suicidas

Articulo N°97. Durante la etapa escolar de los estudiantes, hay ocasiones donde se ven
enfrentados a diferentes dificultades, que se pueden asociar a situaciones familiares,

problemas de salud mental, vulneracion de derechos u otras situaciones sociales de dificil
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abordaje. Lo que es necesario considerar para comprender el problema y sus causas y, por
otra, tomar las medidas para resolver y resguardar la integridad de todos los actores de la
comunidad (Superintendencia de educacion).
La Superintendencia de Educacion indica en la Circular que imparte instrucciones sobre
Reglamentos Internos de los Establecimientos Educacionales de ensefianza Basica y Media
(...) los establecimientos deben considerar la ejecucion de acciones que fomenten la
salud mental y de prevencion de conductas suicidas y otras autolesivas, vinculadas a la
promocion del desarrollo de habilidades protectoras, como el autocontrol, la resoluciéon
de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo, como la
depresién. De la misma forma, debe definir procedimientos para la derivacion de casos
de riesgo, a la red de salud, asi como también para el adecuado manejo ante
situaciones de intento suicida o suicidio de algin miembro de la comunidad educativa.

(Resolucion Exenta N.° 482, de 2018, de la Superintendencia de Educacion)

Articulo N°98. Definicibn de Conducta Suicida: abarcan un amplio espectro de
conductas, conocido también como suicidalidad, que van desde la ideacién suicida, la
elaboracion de un plan, la obtencién de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado
(MINSAL, 2013; Organizacién Panamericana de la Salud & Organizacion Mundial de la Salud,
2014). Es fundamental considerar el riesgo que cada una de estas manifestaciones conlleva
pues todas estas conductas tienen un factor comin que es urgente acoger y atender.

En estas conductas puede existir una clara y consciente intencion de acabar con la vida,
aungue no necesariamente siempre ocurre asi. En algunos casos también puede suceder que
esté presente una alta ambivalencia con una mezcla de sentimientos en torno a cometer el
acto. De todas formas, la mayoria de las veces no existirAn deseos de morir, sino que el
sentimiento de no ser capaz de tolerar estar vivo (OMS, 2000)

De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

a) ldeaci6n suicida: Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la
muerte o sobre morir (“me gustaria desaparecer”), deseos de morir (“ojala
estuviera muerto”), pensamientos de hacerse dafo (“a veces tengo deseos de
cortarme con un cuchillo”), hasta un plan especifico para suicidarse (“me voy a
tirar desde mi balcén”).

b) Intento de suicidio: Implica una serie de conductas o actos con los que una
persona intencionalmente busca causarse dafio hasta alcanzar la muerte, no

logrando su consumacion.
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¢) Suicidio consumado: Término que una persona, en forma voluntaria e
intencional, hace de su vida. La caracteristica preponderante es la fatalidad y la

premeditacion.

Articulo N°99. De la Sistematizacion: Acciones a tomar con el resto de la comunidad
escolar y con la familia/apoderado/adulto protector de la o las estudiantes

a) Sistematizas un registro de redes con el cual coordinar acciones de promocion y
prevencién de conductas suicidas en la comunidad educativa.

b) Reforzar el acompafiamiento a estudiantes a través de la orientacion protectoras
en la asignatura de afectividad y sexualidad.

c) Generar espacios de dialogo reflexivo con estudiantes que presenten riesgos o
que hayan sido detectados con actitudes de riesgo.

d) Capacitar a los funcionarios de la comunidad educativa en la detencién de

conductas o sefiales que den alerta del riego.

Articulo 100. De la accidn frente a sefiales de alerta: Existen sefiales directas, mas
claras e inmediatas de riesgo suicida que indican que el o la estudiante puede estar pensando
o planificando un suicidio, o con pensamientos recurrentes sobre la muerte. También hay
sefiales con cambios mas indirectos en el comportamiento de él o la estudiante que pudiera
estar siendo producto de problemas de salud mental, que pueden asociarse a pensamientos o

planes suicidas.

Sefiales de Alerta Directa Sefiales de Alerta Indirecta
Busca modos para matarse: = Alejamiento de la familia, amigos y
= Bulsqueda en internet (paginas web, red social o sentimientos de soledad.
redes sociales, blogs). Se aisla y deja de participar.
» |Intenta acceder a armas de fuego, = Disminucion del rendimiento
pastillas u otro medio letal. académico y de sus habilidades para
»= Planifica o prepara el suicidio (lugar, interactuar con los demas.
medio, etc.). *= |ncremento en el consumo de alcohol
Realiza actos de despedida: o drogas.
» Envia cartas 0 mensajes por redes = Cambios de caracter, animo o
sociales. conducta, pudiendo mostrarse
= Deja regalos o habla como si ya no inestable  emocionalmente, muy
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fuera a estar mas presente.
Presenta conductas autolesivas:
= Cortes, quemaduras o0 rasgufios en
partes del cuerpo como mufiecas,
muslos u otras.
Habla o escribe sobre:
= Deseo de morir, herirse 0 matarse (0
amenaza con herirse o matarse).
= Sentimientos de desesperacion o de
no existir razones para vivir.
de

bloqueado o sufrir un dolor que no

= Sensacion sentirse  atrapado,
puede soportar.

= Ser una carga para otros (amigos,
familia, etc.) o el responsable de todo

lo malo que

inquieto o nervioso.

Deterioro de la  autoimagen,
importante baja en la autoestima, o
abandono/descuido de si mismo.
Cambios en los habitos de suefio o
alimentacion.

Muestra ira, angustia incontrolada, o
habla de

vengarse.

sobre la necesidad

1. Mantener la calma para no hacer en improvisaciones y actuar de forma precipitada

2. Acogery escuchar al estudiante, haciéndolo sentir seguro y protegido.

3. Aplicar de manera inmediata la ruta o protocolo contenido en el Reglamento

Interno de Convivencia Escolar:

a) Dejar registro en el libro de clases de las acciones que ha realizado el liceo

(entrevista con apoderados, derivaciéon a psicéloga interna o externa, entre

otras)

b) Registro de los eventos que la situacion de la estudiante ha causado

c) Profesor tutor informa y activo protocolo

d) Elliceo debe citar a entrevista al apoderado y entrevistarla

e) 1 llevar a urgencias (hospital) 2 informar al cosan que la estudiante esta con

ideacion suicida activa

f) Si se autolesiona en el establecimiento, derivar a urgencias como accidente

escolar, hay que especificar que es por auto lesion en el establecimiento
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g) Si la apoderada lleva a clases a la estudiante debe desde la entrada
entrevistar a ambas, indagando si aln existe ideacion, aunque sea repetitivo
todos los dias.

h) El profesor tutor debe informar si la estudiante no asiste al liceo, y debe
llamar de forma reiterada al apoderado para conocer situacion, si la
estudiante o apoderado menciona que ya no tiene ideacion suicida debe ser
observada al menos durante las primeras semanas.

4. No interrogue ni indague de manera inoportuna al estudiante. No debe investigar
los hechos. No es funcion de la escuela, sino de los organismos de salud recopilar
los antecedentes generales.

5. Dar credibilidad cuando un estudiante reconozca autolesiones o intencion de auto
agredirse.

6. Tomar contacto inmediato con la familia y mantener una permanente comunicacion
con ella.

7. Resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, sin exponer
su experiencia frente al resto de la comunidad educativa.

8. Derivar a las instituciones y organismos especializados.

Titulo XXXII. Protocolo de atencion y retencién de alumnas en situacion de embarazo y

maternidad

El propésito de este documento es entregar criterios a la comunidad educativa del Liceo
Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, respecto de la actuacion frente a la situacion
de embarazo y maternidad en que puedan encontrarse algunas estudiantes.

El objetivo central es fortalecer la permanencia y progreso en los aprendizajes de las
estudiantes, entregando informacién sobre la normativa y los planteamientos del Ministerio de
Educacion. Ademas, se explicitara informacion acerca de las redes de apoyo a las que pueden
acceder en estos casos.

Todas las indicaciones contenidas en este documento se fundamentan en el deber que
tienen los centros educativos de asegurar el derecho a la educacion, brindando las facilidades
gue correspondan para la permanencia del o la joven en el sistema escolar, evitando asi la
desercion de la o las alumnas embarazadas y/o madres y padres adolescentes. Estas
observaciones se fundamentan en el respeto y valoraciéon de la vida y en los derechos de todas

las personas, lo que no implica premiar o fomentar el embarazo adolescente.
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Articulo N°101. Del marco Legal:

1. En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y
madres a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean
estos publicos o privados, sean subvencionados o pagados, escuelas especiales
o regulares, confesionales o no.

2. Es por ello, que la Ley N° 20.370/2009 (LGE) General de Educacién, Art. 11,
sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningun caso constituiran impedimento
para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier
nivel, debiendo estos Ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.

3. La Ley N° 20.370, Art.16, sanciona a los establecimientos que no respetan este
mandato con una multa de 50 UTM. Cabe destacar que esta medida rige
también para los colegios particulares pagados.

4. EIl Decreto Supremo de Educacion N°79, sefiala que el Reglamento Interno de

cada establecimiento no puede vulnerar las normas indicadas.

Articulo N°102. Procedimientos administrativos: En el caso de existir embarazo
adolescente se procedera segun la normativa vigente y siempre en consulta con los padres o
tutores, en comun acuerdo con la Direccién del establecimiento, buscando las garantias de
salud, cuidado y continuidad de estudios de la alumna, otorgando todas las facilidades y
exigencias para el caso.

El reglamento Interno de Evaluacién y Promocion Escolar, sefala en el item “Requisitos
y modos de operar para promover alumnas con situaciones especiales de evaluacion y
promocion”, de las situaciones de embarazo:

- Las situaciones de embarazo y maternidad seran resueltas bajo el amparo del
Decreto 70 de 2004 que reglamenta inciso tercero del articulo 2° de la ley N.°
18.962 que regula el estatuto de las alumnas en situacion de embarazo y
maternidad. Toda situacibn de embarazo y maternidad serd resuelta por la
Directora y la Unidad Técnico-Pedagdgica.

De lo anterior se desprenden orientaciones para el proceso de evaluacion de la alumna
en situacién de embarazo expresados en el item referido a Evaluacion.

Los establecimientos NO pueden definir un periodo PRENATAL y POSTNATAL para las

estudiantes. La decision de dejar de asistir a clases durante los Gltimos meses del embarazo y
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postergar su vuelta a clases depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a

velar por la salud de la joven y el hijo o hija por nacer.

Articulo N°103. Deberes del Establecimiento educativo:

1.
2.

Dar todas las facilidades académicas para ingresar y permanecer en el colegio
No discriminar a estas estudiantes, mediante cambio de establecimiento o
expulsion, cancelacién de matricula, negacién de matricula, suspension u otro
similar

Respetar el derecho a asistir a clases durante todo el embarazo y a retomar sus
estudios después del parto. La decisién de dejar de asistir los Gltimos meses del
embarazo o postergar la vuelta a clases después del parto depende
exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la
joveny el bebé.

Elaborar un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de estas
alumnas, y una propuesta curricular adaptada que priorice por aquellos objetivos
de aprendizaje que le permitiran su continuidad de estudios, brindandoles el
apoyo pedagogico necesario mediante un sistema de tutorias.

Sefalar en el calendario elaborado: asistencia, permisos y horarios de ingreso y
salida, segun etapa del embarazo o maternidad.

Se informara a los docentes relacionados con los horarios flexibles, de la
situacion especial de la alumna.

Responsabilizar al Profesor jefe de la estudiante, junto con el encargado de
Evaluacion, de la supervision de la realizacion de las acciones, informando a

Direccion, UTP e inspectoria de dicho proceso.

Articulo N°104. Respecto del periodo de embarazo:

1. La estudiante embarazada, contard con permiso para concurrir a las actividades

que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante
0 matrona.

La estudiante contara con permiso extraordinario para concurrir al sanitario
cuantas veces lo requiera, sin tener que reprimirse por ello, previniendo el

riesgo de producir una infeccién urinaria (primera causa de sintoma de aborto).
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3. Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las
dependencias de la biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar
estrés o posibles accidentes.

Articulo N°105. Respecto del periodo de maternidad:

1. La estudiante debera coordinar con Direccion, UTP e Inspectoria un horario de
alimentacion del hijo/a, que debiera ser como maximo una hora, sin considerar
los tiempos de traslado, evitando con esto que se perjudique su evaluacion
diaria.

2. Para las labores de amamantamiento, en caso de no existir sala cuna en el
propio establecimiento educacional, se permitird la salida de la madre en el
horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.

3. Si el hijo/a menor de un afo presente alguna enfermedad que requiera del
cuidado especifico de la alumna, segln conste en un certificado emitido por el
médico tratante, el establecimiento dara, tanto las facilidades pertinentes,
considerando especialmente que esta es una causa frecuente de desercién
escolar post parto.

4. Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra
en esta condicion. El director/a o profesor/a responsable le informara sobre los
derechos y obligaciones, tanto del estudiante como de la familia y del
establecimiento educacional.

5. El apoderado de la alumna en situacién de embarazo y/o maternidad debera
firmar un compromiso de acompafiamiento a la adolescente tanto en sus
deberes académicos como de aquellos relacionados con exdmenes médicos y
otras instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del
hijo/a nacido, que implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la

jornada de clases.

Articulo N°106. Derechos de la estudiante en situacion de embarazo o maternidad:
La estudiante en situacion de embarazo o maternidad tiene derecho a
1. Ser tratada con respecto por todas las personas que trabajan en el
establecimiento.
2. A participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos del

establecimiento.
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3. Ser promovida con un % de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus

inasistencias hayan sido debidamente justificadas por: los médicos tratantes.
Carné de control de salud y tenga las notas adecuadas (segin como se
establece en el Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion escolar).

4. Adaptar su uniforme escolar a sus condiciones de embarazo.

5. A permisos y adecuacion de horarios de entrada y salida dependiendo de las

etapas del embarazo y su rol como progenitor. (Dichos permisos, entradas y
salidas deben ser solicitados por el alumno a través de la documentacion

médica respectiva)

6. A amamantar su hijo, teniendo horarios flexibles ajustados a la indicacion del

médico tratante.

7. A justificar inasistencia a través de certificado médico por enfermedad de su

hijo, al tratarse de labores o cuidados acordes a su rol de Madre.

Articulo N°107. Deberes de la estudiante en situacién de embarazo o maternidad:

1.

2.

3.

4,
5.

6.

7.

A asistir a controles de embarazo, post — parto y control sano de su hijo/a en el
centro de Salud Familiar o consultorio correspondiente.

A justificar sus controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de
control de salud o certificado del médico tratante o matrona.

A justificar su inasistencia a clases por problemas de salud, con certificado
médico y mantener informado a su profesor jefe.

Asistir a clases regularmente.

Informar en el liceo con certificado médico tratante y/o matrona, si estas en
condiciones de salud para asistir regularmente a clases.

Realizar todos los esfuerzos para terminar el afo académico, asi como asistir a
clases y cumplir con el calendario de evaluaciones establecido, especialmente si
estas con tutorias y/o recalendarizaciones de pruebas y trabajos.

Cumplir con el plan académico elaborado para asegurar los aprendizajes,
presentando informes y trabajos en los plazos establecidos y/o asistiendo a las

evaluaciones calendarizadas.

Articulo N°108. Algunas consideraciones para los adultos responsables de las y

los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad
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a) Derechos de los Padres y/o apoderados: El apoderado tiene derecho a ser
informado sobre los derechos y obligaciones, del estudiante, de la familia y del
establecimiento educacional.

b) Deberes de los Padres y/o apoderados:

= El apoderado/a debera informar a la Direccion del colegio la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad del estudiante.

= El apoderado de la alumna embarazada tiene el deber de informar a
Direccion, encargado de Evaluacion y Profesor jefe los datos del médico
tratante, hospital o clinica que la atiende, tipo de prevision, nimeros de
emergencia, y apoderado suplente.

= El apoderado/a debera cumplir a cabalidad con el compromiso de
acompafamiento al adolescente, que sefiale su consentimiento para que
el/la alumno/a asista a los controles, exdmenes médicos y otras instancias
gue demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido,
que impligue la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada
de clase.

= El apoderado tiene el deber de informar al establecimiento sobre cualquier
tratamiento medicamentoso asociado al embarazo de la alumna, siendo
ellos responsables de la administracion de dicho medicamento.

= Cada vez que la alumna se ausente, el apoderado deberd entregar al
establecimiento el certificado médico. Ademas, deberé solicitar entrevista
con el profesor jefe, para la entrega de materiales de estudio y calendario
de evaluaciones. El apoderado debera mantener su vinculo con el colegio
cumpliendo con su rol de apoderado/a.

= El apoderado/a debera notificar al Liceo de situaciones como cambio de
domicilio o si el hijo/a en condicidbn de embarazo, maternidad quedara bajo

la tutela o responsabilidad de otra persona.

Articulo N°109. Orientaciones del proceso de evaluacion y promocién
1. Orientaciones para la evaluacién de los aprendizajes: Se consideraran las
siguientes estrategias para la evaluacion de los aprendizajes:
= Elaboracién de informes de investigacion.

= Presentaciones en PPT.
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» Elaboracion ensayos, articulos, informes de investigacion.

» Elaboracion trabajos précticos.

» Evaluacion escrita presencial (segun la situacion lo permita)
» Evaluacion escrita online.

= Evaluacion oral presencial (segun la situacion lo permita).

= Otro que determine el docente.

2. La alumna debera presentar los informes y trabajos escritos en la fecha
establecida, en el caso de que exista algun inconveniente, deberd justificar lo
antes posible para reasignar una fecha lo mas cercano a la anterior.

3. Si la alumna por segunda vez no presenta trabajo en la fecha indicada sin
justificacién, se calificara con nota minima.

4. Segun sea la condicion o situacion de las alumnas en situacién de embarazo y
maternidad, la Direccidon previa consulta a la Unidad Técnico-Pedagdgica y el
Consejo de Profesores, resolvera el numero de calificaciones para calcular el

promedio final semestral y/o anual.
Articulo N°110. Criterios para la promocién escolar

1. Son aquellos establecidos en el Reglamento Interno de Evaluacion y Promocion
escolar.

2. En el caso de que la estudiante tenga una asistencia a clases menor a un 50%
durante el afo escolar, el director/a del establecimiento tiene la facultad de
resolver su promocion. Lo anterior, en conformidad con las normas establecidas
en el Decreto Exento de Educaciéon N.° 67 de 2018, o los que se dictaren en su
reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la alumna ante la

Secretaria Regional Ministerial de Educacidn respectiva.
Articulo N°111. De las redes de apoyo

1. Acudir al consultorio respectivo donde automaticamente se le incorporara al
Programa Chile Crece Contigo, que es un sistema integral de apoyo a nifios de
primera infancia, desde la gestacion hasta que entran a primer nivel de transicion

(4afos), aportando ayudas en la situacion de adolescente embarazada.
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2. Solicitar en el establecimiento informacion de JUNAEB sobre la Beca de Apoyo a
la Retencién Escolar (BARE) y sobre el Programa de apoyo a la retencion
escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes.

3. Indicar a la alumna que puede averiguar directamente sobre beneficios en
www.junaeb.cl o al teléfono (56- 2) 595 06 65. Indicar a las alumnas o alumnos
gue pueden encontrar informacion para madres y padres respecto a las edades
del desarrollo de los y las péarvulos/as, en la pagina principal de la Junta Nacional

de Jardines Infantiles, JUNJI, www.juniji.cl.

Articulo N°112. Del protocolo de actuacién: El siguiente protocolo de accién describe
5 etapas de acompafiamiento para el apoyo integral de alumnas en condicién de embarazo y

maternidad. Este protocolo se ha disefiado tomando en cuenta la normativa vigente.

- Etapa 1: Comunicacion al colegio: la estudiante que comunica su condicion de
maternidad o de embarazo a cualquier docente, directivo u otro funcionario del
establecimiento debe ser acogida, orientada, acompafada y respetada en sus
derechos, procurando guardar la discrecién adecuada que permita a la alumna
establecer vinculos de confianza iniciales con el Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta, que permitan favorecer el proceso de apoyo que el
establecimiento ha disefiado para estos casos con el fin de evitar la desercion
escolar y procurar la proteccion de dicha alumna. Una vez comunicada la
condicion de maternidad de la alumna, la informacion debe ser llevada a la
Direccién del establecimiento.

- Etapa 2: Citacion al apoderado: en conocimiento por parte de la autoridad
directiva y de la alumna en condicion de embarazo, el Profesor jefe y/o el
Evaluador del establecimiento realizan la citacién al apoderado de la estudiante
a traveés del documento respectivo para tales casos y se registra la citacion en la
hoja de observaciones de la estudiante y/o en una hoja de registro de
orientacion el cual debe archivarse como antecedente. En la entrevista con el
apoderado la Direccion, Profesor (a) jefe y/o el Evaluador registra aspectos
importantes de la situacién familiar y la reaccion de los padres frente a la
condicion de embarazo. También da a conocer el protocolo de accién que se
implementara para que la alumna continde con sus actividades y no pierda su

afio escolar. También se deben recopilar antecedentes relevantes de la
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estudiante embarazada tales como estado de salud, meses de embarazo, fecha
posible del parto y solicitud de atencién y certificado médico. El apoderado firma
los compromisos para que la estudiante continde asistiendo al colegio. Los
acuerdos y compromisos se archivan en la Carpeta de Antecedentes de la
estudiante por parte del Profesor jefe y/o el Evaluador.

- Fase 3: Determinacion de un plan académico para la estudiante: el
Evaluador del establecimiento, la jefa de Unidad Técnica Pedagogica, el
Profesor jefe y/o Inspectoria General analizan la informacién recogida y valoran
la situacion. La unidad Técnica pedagdgica elabora una programacion del
trabajo escolar, asi como de los procesos evaluativos para la alumna
embarazada que le permita desenvolverse de manera normal en el colegio y al
mismo tiempo pueda cumplir con los cuidados y controles de su condicion de
embarazo. Esta programacion de trabajo escolar, asi como de los procesos
evaluativos para la estudiante en condicién de embarazo son coordinadas entre
los profesores de los distintos ramos e informada a las autoridades directivas del
establecimiento.

- Fase 4. Elaboracion bitacora y monitoreo: elaboracion de una bitacora que
registre el proceso de la alumna en condicion de embarazo o maternidad por
parte del Evaluador del establecimiento, contemplando entrevistas de
seguimiento a la alumna y entrevistas de orientacion al apoderado.

- Fase 5. Informe Final y Cierre de Protocolo: elaboracion de un informe final
cuando se haya cumplido el periodo establecido y ajustado a la norma para
apoyar a las alumnas en condicion de embarazo y maternidad, realizado por
parte del Evaluador del establecimiento. Entrega del Informe Final a las

autoridades directivas, al Profesor jefe y al apoderado.

Titulo XXXIII. Protocolo de respuesta frente a dificultades en la regulacion emocional y

situaciones de desregulacion emocional y conductual

El presente protocolo de actuacion frente a situaciones de desregulacion emocional y
conductual se enmarca en los principios que sustentan el Proyecto Educativo Institucional, asi
como en los sellos y valores del carisma que se desprenden de éste, reconociendo a la

persona como:
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= Una criatura con destino trascendente, creado a imagen y semejanza de Dios,
llamado a una comunién trinitaria por medio de la presencia y accién atrayente de
Dios que lo guia y lo fortalece.

= Un ser racional y libre, Unico e irrepetible, se reconoce como ser pecador salvado
por Cristo, capaz de perfeccionarse para lograr una semejanza mas profunda con su
creador, llamado a la santidad y a la vida eterna, por lo tanto, educable y perfectible.

En este sentido el Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta, tiene un rol formador,
gue reconoce las necesidades de las estudiantes y esta al servicio de colaborar con la familia,
en su responsabilidad de educar a sus hijas, promoviendo y asegurando espacios de
contencién, desarrollo social y emocional en un marco de respeto y cuidado mutuo.

Es importante sefialar que, si bien este protocolo ofrece pautas de actuacion frente a la
necesidad de regulacién y/o desregulacion emaocional, la familia debe ser el primer espacio
formador que asegure un desarrollo social emocional de la estudiante, promoviendo
comportamientos de resolucién pacifica y respetuosa frente a las dificultades y problemas que
surgen en el contexto inmediato.

Cabe mencionar que se desprende del PEI, Nucleo tipo de familia: La familia que forma
parte del Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta, es una comunidad de personas unidas
por la vivencia del amor y desarrolla y vive los valores al estilo del Evangelio; convirtiéndose en
pequefias Betania, que refleja las virtudes de fe, acogida y servicio y comparte con el liceo su
responsabilidad del proceso formativo para sus hijas.

- Objetivo General: orientar a la comunidad educativa respecto de los
procedimientos y medidas, que se deben realizar oportunamente en caso de
dificultad de regulacién emocional y/o desregulacién emocional y conductual,

gue experimente una estudiante durante la jornada escolar.

Articulo N°113. De la Regulacién emocional: La regulacion emocional, es
comprendida como un proceso por medio del cual las personas ejercen una influencia sobre las
emociones que experimentan, sobre cuando suceden y sobre cdmo se experimentan y se
expresan (Gross 1999). Desde un enfoque centrado en torno al papel del individuo, la
Regulacién emocional implica el manejo exitoso de la activacion emocional, permitiendo un
funcionamiento social efectivo al iniciar, mantener, modular o cambiar la ocurrencia, intensidad
0 duracion de estados afectivos internos y procesos fisioldgicos relacionados con la emocién
(Luna, 2010; Thomson, Murphy et al., 1999).

101



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur

Fono 712244629

direccion@liceosantamartatalca.cl
wliceosantamartatalca.c|

Las dificultades de regulacién emocional ocurren cuando la “modulacion” de la

intensidad y de la duracion del estado afectivo tiene un funcionamiento social inefectivo para la

persona, sin embargo, a la intervencion de un tercero es esperado que esta logre recuperar la

estabilidad y tranquilidad. Por lo tanto, sera dificultad en la regulacion emocional, cuando

la nifla, adolescente o joven (NAJ) presente:

1.
2.

Dificultades para “modular” la emocién experimentada.
Dificultades para mantener un comportamiento ajustado al contexto social
inmediato cuando esté experimentando una emocion.
Dificultades para concentrarse y cumplir tareas o0 metas requeridas por el

contexto social inmediato.

Articulo N°114. De la actuacion frente a dificultades de regulacién emocional en el

aula: frente a una situacién de dificultad en la regulacion emocional de la estudiante en el aula,

el adulto que da respuesta inmediata debe

1.

Acercarse e intervenir a lo menos en dos ocasiones a la estudiante, con una
distancia de 3 a 5 minutos entre estas, siguiendo los pasos que se mencionan a
continuacion.

1.1. Mantener la calma y tranquilidad, dirigiéndose a la estudiante con actitud
gue transmita serenidad.

1.2. Con voz tranquila, invita a la estudiante a respirar profundamente para
recuperar la calma (aplicando técnicas de respiracion)

1.3.  Con un nivel de lenguaje y comunicacién ajustado, sin uso de diminutivos
y/o uso de palabras que denotan exceso de carifio (mi amor, corazon,
preciosa, otros), indagar si la dificultad en la regulacién emocional es por
motivo de salud fisico, ejemplo: dolor de estémago, cabeza, otro.

1.4. Puede utilizar preguntas tales como: ¢sientes algun dolor fisico? ¢Estas
enferma y requieres de ayuda?

1.5.  Sila estudiante no contesta, NUNCA forzarla a hablar

Actuacion del adulto segun distintas respuestas y comportamientos de la

estudiante, posterior a la intervencidn sefialada en el punto 1:

2.1. Si a la intervencion del adulto, se observa que la estudiante no responde,

pero “LOGRA MODULAR” la emocion y ajustarse al contexto social
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2.2.

2.2.

2.2.

inmediato, se le invita a reincorporarse a la actividad que se esta

realizando en el momento.

Si la estudiante responde o no a la pregunta del adulto, pero posterior a

una segunda intervencién no logra modular la emocion y ajustarse al

contexto inmediato, se le debe solicitar con amabilidad y firmeza
trasladarse a un espacio que le ayude y permita retomar la calma. Por lo
tanto:

1. Se solicitara apoyo a personal de inspectoria 0 en su caso a un
asistente de la educacion, para trasladar a la estudiante a un espacio
de contencion que le permita retomar la calma y estabilidad
emocional (nunca depositar la responsabilidad en una menor de
edad, es decir a otra estudiante).

2. La estudiante debera estar siempre acompafada de un adulto del

establecimiento mientras se encuentre fuera del aula.

3. Procedimiento y actuacion segun distinta respuesta de la estudiante posterior a

la intervencién en el aula, estando la estudiante en el espacio de contencién

acompafada de un adulto.

Situacion A:

3.1.

Si pasado 10 a 15 minutos la estudiante logra modular la emocion y
recuperar la estabilidad, deber4 regresar a la sala de clases y

reincorporarse a las actividades de ensefianza y aprendizaje.

3.2.  El profesor debera dejar registro de lo ocurrido en la hoja de vida de la
estudiante del Libro de Clases.

3.3.  Sera un funcionario de Inspectoria quien comunicard al apoderado via
teléfono de la situacion ocurrida.

Situacién B:

3.4. Si pasado 10 a 15 minutos la estudiante no logra modular su estado
emocional, se solicitara a un especialista del &rea psicosocial
(psicblogo/a, orientador/a) que pueda acompafiar con estrategias de
contencién y regulacién emocional.

3.5. Si pasado 10 a 15 minutos en intervencion con especialista del area

psicosocial la estudiante logra modular la emocién y recuperar la
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estabilidad, debera regresar a la sala de clases y reincorporarse a las

actividades de ensefianza y aprendizaje.

3.6.  El profesor debera dejar registro de lo ocurrido en la hoja de vida de la
estudiante del Libro de Clases.

3.7.  Sera un funcionario de Inspectoria quien comunicara al apoderado via
teléfono de la situacion ocurrida.

Situacion C.

3.8. Si pasado 10 a 15 minutos en intervencion con especialista del area
psicosocial la estudiante NO LOGRA modular la emocion y recuperar la
estabilidad, personal de inspectoria contactara al apoderado para que
ésta sea retirada del establecimiento y reciba la contencién emocional
familiar que requiere.

3.9. Personal de inspectoria informara al docente la situacion de la

estudiante, solicitando dejar registro en la hoja de vida de ésta en el Libro
de Clases.

4. Serd un funcionario de inspectoria general quien comunicara de la situacion

ocurrida al profesor tutor (tanto de la situacion B como la C).

5. Si la situacion de dificultad de regulacibn emocional ocurre minutos previos o

durante una instancia de evaluacion sumativa, ésta se suspendera para la

estudiante, considerandose como una ausencia, tomandose la evaluacién

sumativa inmediatamente en la clase siguiente, tal como sefiala el reglamento de

evaluaciéon y promocién escolar.

Es importante

seguir los pasos sefalados anteriormente, ya que existe el riesgo de que

la intervencién pueda agravar los hechos o consecuencias para la estudiante y su entorno

inmediato.

Articulo N°115. De la actuacion frente a dificultades de regulacion emocional fuera

del aula: frente a una situacién de dificultad en la regulacién emocional de la estudiante fuera

del aula, el adulto que da respuesta inmediata debe

1. Acercarse a la estudiante siguiendo los pasos que se mencionan a continuacion.

1.1

1.2.

Mantener la calma y tranquilidad, dirigiéndose a la estudiante con actitud
gue transmita serenidad.
Con voz tranquila, invita a la estudiante a respirar profundamente para

recuperar la calma.
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1.3.

1.4.

1.5.

Con un nivel de lenguaje y comunicacion ajustado, sin uso de diminutivos
y/o uso de palabras que denotan exceso de carifio (mi amor, corazon,
preciosa, otros), indagar si la dificultad en la regulacién emocional es por
motivo de salud fisico, ejemplo: dolor de estébmago, cabeza, otro.

Puede utilizar preguntas tales como: ¢sientes algun dolor fisico? ¢ Estas
enferma y requieres ayuda?

Si la estudiante no contesta, NUNCA forzarla a hablar.

2. Actuacion del adulto segun distintas respuestas y comportamientos de la

estudiante, posterior a la intervencion sefalada en el punto 1:

2.1

2.2.

2.2.

2.2.

Si a la intervencion del adulto, se observa que la estudiante no responde,
pero “LOGRA MODULAR” la emocion y ajustarse al contexto social
inmediato, se le invita a estar acompafiada por sus pares y
reincorporarse a las actividades propias de la jornada escolar posteriores.

Si la estudiante responde o no a la pregunta del adulto, pero no logra

modular la emocién y ajustarse al contexto inmediato, se le debe solicitar

con amabilidad y firmeza trasladarse a un espacio que le ayude y permita
retomar la calma. Por lo tanto:

1. El adulto debera trasladar a la estudiante o solicitar apoyo de otro
adulto (profesor o asistente de la educacion) para trasladar a la
estudiante a un espacio de contencién que le permita retomar la
calma y estabilidad emocional (nunca depositar la responsabilidad en
una menor de edad, es decir a otra estudiante).

2. La estudiante debera estar siempre acompafiada de un adulto del

establecimiento mientras se encuentre fuera del aula.

3. Procedimiento y actuacion segun distinta respuesta de la estudiante, estando en

el espacio de contencién acompafiada de un adulto.

Situacion A

3.1.

3.2.

Si la estudiante logra modular la emocién y recuperar la estabilidad,
deberd incorporarse al aula, retomando las actividades de ensefianza y
aprendizaje que correspondan al bloque de clases.

Un funcionario/a de inspectoria debera informar al profesor tutor y

solicitar dejar registro de lo ocurrido en la hoja de vida de la estudiante en
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el libro de clases, asi también debera informar al apoderado de la

situacion ocurrida.

Situacion B

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Si pasado 10 a 15 minutos la estudiante no logra modular su estado
emocional, se solicitard a un especialista del area psicosocial
(psicblogo/a, orientador/a) que pueda acompafiar con estrategias de
contencion y regulacién emocional.

Si pasado 10 a 15 minutos en intervencion con especialista del area
psicosocial la estudiante logra modular la emocion y recuperar la
estabilidad, debera regresar a la sala de clases y reincorporarse a las
actividades de ensefianza y aprendizaje.

El profesor debera dejar registro de lo ocurrido en la hoja de vida de la
estudiante del libro de clases.

Serd un funcionario de Inspectoria quien comunicara al apoderado via

teléfono de la situacion ocurrida.

Situacion C

3.7.

3.8.

4. Sera u

Si pasado 10 a 15 minutos en intervencién con especialista del area
psicosocial la estudiante NO LOGRA modular la emocién y recuperar la
estabilidad, personal de inspectoria contactara al apoderado para que
ésta sea retirada del establecimiento y reciba la contencién emocional
familiar que requiere.

Personal de inspectoria informara al docente de la situacién de la
estudiante solicitando dejar registro en la hoja de vida de ésta en el Libro
de Clases.

n funcionario de inspectoria general quien comunicara de la situacion

ocurrida al profesor tutor (tanto de la situacion B como la C).

5. Si la situacion de dificultad de regulacibn emocional ocurre minutos previos o

durante una instancia de evaluacidn sumativa, ésta se suspendera para la

estudiante, considerandose como una ausencia, tomandose la evaluacién

sumativa inmediatamente en la clase siguiente, tal como sefiala el reglamento de

evaluacion y promocién escolar.
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Es importante seguir los pasos sefialados anteriormente, ya que existe el riesgo de que
la intervencion pueda agravar los hechos o consecuencias para la estudiante y su entorno

inmediato.

Articulo N°116. Dificultades de regulacion emocional reiteradas de estudiantes sin
apoyo externo: aquella estudiante que presenta en tres 0 mas ocasiones dificultad de
regulacion emocional durante un periodo de 30 dias corridos, se aplicara el siguiente
procedimiento

1. El profesor Tutor se entrevistard con apoderado para indicar la gravedad de la
situacion, que implica la reiteracion de episodios de dificultad de regulacion
emocional, solicitando al apoderado consentimiento para derivar al profesional del
area psicosocial, con el propdsito de llevar a cabo una evaluacién de la situacion. El
profesor Tutor debe dejar registro en el libro de Clases.

2. El profesional del area psicosocial, en un plazo maximo de 10 dias habiles evaluara
y entregara orientaciones al apoderado para que éste trabaje el desarrollo
emocional adecuado de la estudiante en el hogar. Debe quedar registro en el Libro
de Clases.

3. Dependiendo de la gravedad y/o profundidad de la situacién que causa la dificultad
de regulacion emocional de la estudiante, el profesional del area psicosocial
resolverd realizar intervencion psicologica breve en el establecimiento o solicitar al
apoderado la intervencion urgente de médico especialista en el area, segun la
necesidad de la estudiante fuera del establecimiento, monitoreando la evolucion de
la situacion de la estudiante.

4. En el caso de que la estudiante requiera de intervencion de especialista externo, el
profesional del area psicosocial junto al profesor tutor solicitaran al apoderado la
busqueda inmediata de éste, teniendo un mes como plazo maximo para que
resuelva la solicitud y se lleve a cabo la primera intervencién. Debe quedar registro

en el Libro de Clases.

Articulo N°117. Dificultades de regulacion emocional reiteradas de estudiantes sin
apoyo externo:

1. El profesor tutor se entrevistard con apoderado para indicar la gravedad de la

situacion, que implica la reiteracion de episodios de dificultad de regulacién

emocional, solicitando al apoderado que informe al profesional especialista externo
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de la situacion ocurrida para que, en el menor plazo posible entregue orientaciones
al equipo docente que trabaja con la estudiante.

2. Asi también, en la entrevista el profesor tutor solicitard al apoderado consentimiento
para derivar al profesional del area psicosocial del establecimiento, con el propésito
de realizar un monitoreo de la situacion de la estudiante, informar o solicitar
orientaciones cuando sea necesario al profesional de apoyo externo.

3. El profesor Tutor programara entrevista con apoderado en un plazo no mayor a un
mes para monitorear la coordinacion y solicitud de apoyo al profesional externo.

Es obligatorio dejar registro de todas las instancias, temas tratados y acuerdos logrados

en el Libro de Clases.

Articulo N°118. De la desregulacién emocional: puede aparecer en distintos grados y
no se considera un diagndstico en si, sino una caracteristica que puede subyacer a distintas
condiciones en la persona. En la literatura cientifica, se relaciona principalmente con
comportamiento de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos (Cole et al.,, 1994;
Eisenberg et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001).

Las orientaciones para la elaboracion del protocolo de respuesta a situaciones de
desregulacion emocional y conductual del MINEDUC (2022), definen el concepto de
Desregulaciéon Emocional y Conductual (DEC) como:

La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones

desencadenantes, en donde el nifio, nifia, adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad

de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar sus emociones o

sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo

esperado para su edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a

un estado de calma y/o, que no desaparecen después de uno o mas intentos de

intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose externamente
por mas de un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccion colectiva

Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

Por lo tanto, sera desregulacién emocional, cuando la nifia, adolescente y joven (NAJ)
presente:

1. Reaccién motora y emocional que, por la intensidad de esta, no comprende su

estado emocional ni logra expresarlas de una manera adaptativa.
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2. Dificultades mas alla de lo esperado para su edad o etapa de desarrollo, para
autorregularse y volver a un estado de calma.

3. Reaccién motora y emocional que no desaparece después de uno o mas
intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos.

4. Reaccion motora y emocional de la estudiante que es percibida por otros
observadores como una situacion de “descontrol”.

Cuando ocurra una situacion de desregulacién emocional y conductual, el adulto a
través de su intervencion debe tener por objetivo que la persona salga del estado de trastorno y
recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional, conductual y racional. La
intervencion del adulto debe ser “una ayuda breve e inmediata de apoyo a la persona para
restablecer su estabilidad personal a nivel emocional, fisico, cognitivo y conductual (social)”
(Osorio, 2017, pp.6).

Las orientaciones para la elaboracion del protocolo de respuesta a situaciones de
desregulacion emocional y conductual del MINEDUC 2022, sefialan tres aspectos que son los
que deben orientar la actitud de la persona encargada de entregar asistencia o apoyo en
momento de crisis (Slaikeu, 2000):

1. Proporcionar ayuda.
2. Reducir el riesgo (para la propia persona o para otros).
3. Conectar con los recursos de ayuda cuando se requiere (Osorio, 2017).

Es importante reiterar que, frente a cualquier situacion de desregulacion emocional y
conductual, independiente al grado en que esta se presente, la prioridad de la intervencion del

adulto es lograr que la persona restablezca su estabilidad y recupere la funcionalidad.

Posteriormente, sera resuelto mediante los instrumentos de gestibn que corresponda:
reglamento de convivencia escolar y/o reglamento de evaluacién y promocién escolar, otras
situaciones que hayan sido afectadas por la situacion de crisis ocurrida en cualquier momento y

espacio dentro del establecimiento durante la jornada escolar.

Articulo N°119. Frente a una situacion de desregulacion emocional en el aula, el adulto
gue da respuesta inmediata debe:
1. Mantener la calma, dirigiéndose a la estudiante con voz tranquila y una actitud que

transmita serenidad.
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2. Ajustar su nivel de lenguaje y comunicacion a la estudiante, siendo claro/a,
preciso/a, conciso/a, sin largos discursos ni consejos, sin diminutivos ni expresiones
excesivas o recargadas de carifio.

Los pasos anteriores son importantes de cumplir, ya que existe el riesgo de que la

intervencion pueda agravar los hechos o consecuencias para la estudiante y su entorno

inmediato.

Articulo N°120. Protocolo de actuacidon en etapa inicial: Si previamente se intenté
manejar la situacién y no hubo resultados positivos y sin que se visualice riesgo para si
mismof/a o terceros, el adulto debera proceder de la siguiente forma

1. Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando
a cabo la actividad; por ejemplo, cuando reacciona con frustracibn en alguna
actividad artistica con témpera, permitir que utilice otros materiales para lograr el
mismo objetivo.

2. Si se requiere permitirle salir, solicitar inmediatamente apoyo de otro adulto, de
preferencia un funcionario de inspectoria y/o un asistente de la educacién, que le
permita trasladar a la estudiante durante un tiempo corto y determinado a un lugar
seguro y resguardado en el primer piso, sin elementos peligrosos que estén al
alcance de la estudiante, y en lo posible libre de aglomeraciones.

3. Fuera del aula, en compafila de la persona a cargo, se iniciard contencion
emocional-verbal, esto es, intentar mediar verbalmente en un tono que evidencie
tranquilidad, haciéndole saber a la estudiante que esta ahi para ayudarle y que
puede, si lo desea, relatar lo que le sucede, dibujar, mantenerse en silencio o
practicar algun ejercicio.

4. Si pasado 10 minutos existen resultados positivos frente a la contencion aplicada, la
estudiante acompafiada por el funcionario de inspectoria regresara al aula,
reincorporandose a las actividades de ensefianza y aprendizaje.

5. Dependiendo de las caracteristicas, condicion de la estudiante y situacion ocurrida,
el docente podra ofrecer un tiempo de descanso en el aula o cambiar para la
estudiante la actividad que se estaba realizando previamente.

6. El docente debe dejar registro de la situacién ocurrida en la hoja de vida de la
estudiante del Libro de Clases.

7. Inspectoria comunicara al apoderado de la situacién ocurrida.
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8. Si pasado 10 minutos NO existen resultados positivos frente a la contencion
aplicada, se solicitara apoyo de un profesional del area psicosocial para contener
aplicando otras técnicas de contencién necesaria y acorde a la condicion y/o
situacién de la estudiante, activando el paso siguiente: ETAPA DE AUMENTO DE LA
DESREGULACION EMOCIONAL.

Articulo N°121. Protocolo de actuacion etapa de aumento de la desregulacion

emocional y conductual, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo

para

si mismo/a o terceros: Cuando la estudiante NO responde a comunicacion verbal ni a

mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que aumenta la agitacibn motora sin lograr

conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompafar” sin interferir en su

proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectle

algun ejercicio, pues durante esta etapa de desregulacién la estudiante no estd logrando

conectar con su entorno de manera esperable.

1.

Junto al profesional del area psicosocial u otra persona del establecimiento significativa
para la estudiante, si se requiere se podra trasladar a la estudiante a un lugar que le
ofrezca calma y/o regulacidon sensoria motriz (por ejemplo, una sala previamente
acordada que tenga algunos implementos que le faciliten volver a la calma), o quedarse
en el lugar donde ha recibido la primera contencioén.

Si la intensidad va cediendo, permitirle expresar lo que le sucede o de como se siente, a
través de conversacion, dibujos u otra actividad que le sea comoda.

Estando acompafiada, conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya
cedido.

Si pasado 10 a 15 minutos persisten los resultados positivos frente a la contencién
aplicada, la estudiante acompafiada por el funcionario de inspectoria regresara al aula,
reincorporandose a las actividades de ensefianza y aprendizaje.

Dependiendo de las caracteristicas, condicion de la estudiante y situacion ocurrida, el
docente podra ofrecer un tiempo de descanso en el aula o cambiar para la estudiante la
actividad que se estaba realizando previamente.

El docente debe dejar registro de la situaciéon ocurrida en la hoja de vida de la
estudiante del Libro de Clases.

Inspectoria comunicara al apoderado de la situacién ocurrida.
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8. Si pasado 10 a 15 minutos NO existen resultados positivos frente a la contencion

aplicada, se requerira apoyo de tres adultos para contener a la estudiante aplicando

otras técnicas de contencién necesaria y acorde a la condicién y/o situacion de la

estudiante, activando el paso siguiente:

El profesional del area psicosocial estara encargado de la situacién, con rol
mediador y acompafante directo durante todo el proceso.

Para abordar la situacién de DEC en esta etapa, habra un acompafante interno:
adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado,
pero a una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacion.
Permanecera mayormente en silencio, siempre alerta y de frente al estudiante
con una actitud de resguardo y comprension.

Habrd un acompafante externo: adulto que permanecera fuera de la sala o
recinto en donde ocurra la situaciéon de contencién; debe contactar al apoderado
para que asista con caracter de urgencia al establecimiento e informar a
inspectoria de la situacién ocurrida.

Al finalizar la intervencidn se debe dejar registro del desarrollo de la situaciéon en
el Libro de Clases.

Posteriormente los profesionales que abordan la situacion podran tener un
espacio de 10 minutos de descanso antes de reincorporarse a sus funciones

habituales.

Articulo N°122. De la informacién a la familia y/o apoderado al llegar al

establecimiento:

1.

2.

3.

La persona que cumple el papel de acompafiante externo es la encargada de
avisar a la familia y apoderado/a via teléfono.

Con la llegada de éste, se efectla la salida del acompafante interno, quedando
encargado y apoderado/a en la tarea de “acompafar” al estudiante.

El apoderado debera retirar a la estudiante para ofrecer un espacio en el hogar

de mayor tranquilidad y contencion para ésta.

Articulo N°123. De la situacién de descontrol y riesgo: el protocolo aplicable en caso

de descontrol y riesgos para si o terceros que implican la necesidad de contener fisicamente al

estudiante.
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Esta contencion tiene el objetivo de inmovilizar a la estudiante para evitar que se
produzca dafio a si mismo o a terceros, por lo que se recomienda realizarla sélo en caso de
extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de la comunidad educativa.

» Su realizacion debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que maneje
las técnicas apropiadas: accion de mecedora, abrazo profundo.

»= Para efectuar este tipo de contencion debe existir autorizacion escrita por parte
de la familia para llevarla a cabo.

= El apoderado deberd acudir inmediatamente al establecimiento y retirar a la
estudiante a su hogar para ofrecer un espacio mas significativo y comodo para la
estudiante.

» En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de
salud.

» Importante en todas las etapas descritas: No regafiar al estudiante, no amenazar con
futuras sanciones o pedir que “no se enoje”, No intentar razonar respecto a su conducta
en ese momento.

» En situaciones donde existe alto riesgo para el/la estudiante o terceros, es importante
coordinarse con equipo médico tratante o efectuar derivaciébn a médico psiquiatra, para
recibir el apoyo pertinente y orientaciones de acciones futuras conjuntas, ya que pueden
existir diagnésticos concomitantes que requieren de tratamiento médico y/o de otros

especialistas.

Articulo N°124. Situaciones de desregulacion emocional reiteradas en estudiantes
sin apoyo externo: aquella estudiante que presenta en tres o mas ocasiones dificultad de
regulacion emocional entre una jornada escolar o el menor tiempo posible, se aplicara el
siguiente procedimiento

1. El profesor Tutor se entrevistara con apoderado para indicar la gravedad de la
situacion que implica la reiteracion de episodios de desregulacibn emocional,
solicitando al apoderado consentimiento para derivar al profesional del area
psicosocial para llevar a cabo una evaluacion de la situacién. El profesor tutor
debe dejar registro en el libro de Clases.

2. El profesional del area psicosocial, en un plazo maximo de 10 dias habiles

evaluara y entregara orientaciones al apoderado para que éste trabaje el

113



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

desarrollo emocional adecuado de la estudiante en el hogar. Debe quedar
registro en el Libro de Clases.

3. Dependiendo de la sospecha de alguna condicion relacionada con factores
emocionales, fisioldgicos o familiares que causa la dificultad de desregulacion
emocional de la estudiante, el profesional del area psicosocial resolvera solicitar
al apoderado la intervencién urgente de médico especialista en el area de la
necesidad de la estudiante fuera del establecimiento, monitoreando la evolucién
de la situacion de la estudiante.

4. Para efectos del punto anterior (3), el profesional del area psicosocial junto al
profesor Tutor solicitaran al apoderado la busqueda inmediata del profesional
especialista, teniendo un mes como plazo maximo para que resuelva la solicitud
y se lleve a cabo la primera intervencion. Debe quedar registro en el Libro de

Clases.

Articulo N°125. Situaciones de desregulacién emocional reiteradas en estudiantes

con apoyo externo:

1. El profesor Tutor se entrevistard con apoderado para indicar la gravedad de la
situacion gque implica la reiteracion de episodios de desregulacion emocional,
solicitando al apoderado que informe al profesional especialista externo de la
situacion ocurrida para que éste en el menor plazo posible, entregue orientaciones al
equipo docente que trabaja con la estudiante.

2. Asi también, en la entrevista el profesor tutor solicitara al apoderado consentimiento
para derivar al profesional del area psicosocial del establecimiento con el propésito
de realizar un monitoreo de la situacién de la estudiante e informar o solicitar
orientaciones cuando sea necesario al profesional de apoyo externo.

3. El profesor tutor programard entrevista con apoderado en un plazo no mayor a un
mes para monitorear la coordinacion y solicitud de apoyo al profesional externo.

Es obligatorio dejar registro de todas las instancias, temas tratados y acuerdos logrados

en el Libro de Clases.

Articulo N°126: Protocolo de Accion Desregulacion Emocional y Conductual para

estudiantes con Trastorno del Espectro Autista (TEA)
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Un protocolo de respuesta a situaciones de desregulacién de estudiantes con Trastornos del
Espectro Autista (TEA) en un establecimiento educacional es un conjunto de medidas y
procedimientos que se implementan para garantizar la seguridad y el bienestar de los
estudiantes con TEA, asi como también del resto de la comunidad escolar. Algunos de los
elementos clave de un protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion de estudiantes
TEA pueden incluir:

Identificacion temprana de signos de desregulacion: Es importante que los profesionales
gue trabajan con estudiantes con TEA puedan identificar tempranamente los signos de
desregulacion, tales como cambios de comportamiento, aumento del nivel de ansiedad,

cambios en la comunicacién, entre otros.

Comunicacion efectiva: El personal escolar debe establecer canales de comunicacion
efectiva entre si, asi como con los padres o tutores de los estudiantes, para asegurar que todos
estén informados sobre las situaciones de desregulacion y las medidas que se estan

implementando para abordarlas.

Estrategias de intervencién: Los profesionales de la educacién especial y otros miembros del
personal escolar deben estar capacitados para implementar estrategias de intervencion
efectivas para ayudar a los estudiantes con TEA a regular sus emociones y comportamientos, y

para minimizar el riesgo de dafios a ellos mismos o a otros.

Zonas de seguridad: Se pueden establecer zonas de seguridad en la escuela para que los
estudiantes con TEA puedan retirarse en momentos de desregulacion y sentirse seguros y

protegidos.

Desarrollo de planes de apoyo individualizados: Los planes de apoyo individualizados para
estudiantes con TEA pueden incluir estrategias especificas para abordar las situaciones de

desregulacion, como el uso de apoyos visuales, técnicas de relajacion y de gestion emocional.

Entrenamiento y capacitacion del personal: Es importante que todo el personal escolar,
incluyendo los maestros, administradores, enfermeros y guardias de seguridad, estén
capacitados para responder de manera efectiva a las situaciones de desregulacion de los

estudiantes con TEA.

En general, un protocolo de respuesta a situaciones de desregulacion de estudiantes

con TEA debe ser desarrollado en colaboracion con los padres, tutores y profesionales,
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y adaptarse a las necesidades individuales de cada estudiante. Su objetivo es garantizar

la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes, y ayudar a las nifias con TEA a

regular sus emociones y comportamientos de manera efectiva.

Prevencion
1. Conocer a las estudiantes
Reconocer sefales previas y actuar de acuerdo con ellas
3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacién
emocional y conductual
v Entorno fisico
v Entorno social
4. Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencién
Facilitarle la comunicacién, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la
utilizada durante la desregulacién emocional y conductual.
6. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacion previa de riesgo de
desregulacion emocional y conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso
7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales,
gue son adaptativas y alternativas a la desregulacién emocional y conductual.
8. Ensefar estrategias de autorregulacion

Disefiar con anterioridad reglas de aula

Etapas sequn nivel de intensidad

8.

N o o bk~ D

la estudiante no sabe expresar lo que necesita, solo llora, no verbaliza y no
responde al adulto

Se desregula gritando

Patea el suelo o golpenado un objeto o moviliario (pantalla)

Se tira al suelo

Corre por la sala, desea salir de la sala, escapa de la sala, no escucha al adulto.

Se autoagrede

Agrede a otros

(sin dafio a si mismo u a otro): Implementado por profesor de

Aula o técnico diferencial.
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Paso 1: Cambie el foco de atencion, modifique actividad (materiales a utilizar;

simplifique).

Paso 2: Facilite que el estudiante pueda asistir al bafio, patio o lugar asignado por equipo DAE,
por un periodo corto y acordado, informando su salida del aula junto a un profesional a cargo.
Paso 3: Si es necesario, aplique estrategia de respiracion dirigida; y luego con el

estudiante busque soluciones.

Paso 4: Citar al apoderado para informar lo ocurrido, e indagar posibles causantes de la
desregulacion, y estrategias utilizadas; conocer antecedentes médicos.
Importante: En caso de existir un Diagnostico médico, se solicitara certificados al

apoderado para ser entregados al equipo DAE y equipo de Aula.

2.Etapa de aumento de la desregulacion emocional y conductual, con ausencia de

autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si mismo/a o terceros

No responde a comunicacion verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que
aumenta la agitacion motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se
sugiere “acompafar” sin interferir en su proceso de manera invasiva, como tocar, o entregar

soluciones, ya que podria aumentar el descontrol.

Paso 1: El profesor o asistente que visualice que el estudiante inicia un DEC, siempre
informara la situacién a Educadora diferencial, evitando aglomeraciones, mientras que Técnico

Diferencial se encargar de la estudiante.

Paso 2: Técnico Diferencial realizara la primera atencion, estabilizando la respiracion del
estudiante. En caso de que el estudiante no pueda seguir las instrucciones del adulto, se

informaré a Profesionales de apoyo (Psicéloga y/o Educadora Diferencial)

Paso 3: Técnico Diferencial realizara contencion y corregulacion del estudiante
hasta su control. Realizando registro de: sintomatologia, duracion, evento que lo desencadena,

frecuencia. Educadora Diferencial o profesor informara al apoderado de la DEC ya controlada.
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Paso 4: Se realizara entrevista al apoderado entregando los antecedentes del hecho, dejando
registro y evidencia adoptando un compromiso a reforzar contenidos en el hogar para prevenir
DEC.

3.Cuando el descontrol y los riesgos para si o terceros implican la necesidad de
contener fisicamente al estudiante:

El objetivo es inmovilizar al NNAJ, y se realiza s6lo en casos de extremo riesgo para si mismo u
otro. Solo debe realizarse por el profesional capacitado, teniendo la autorizacion del apoderado

y estudiante.

Paso 1: Teniendo la autorizacién del apoderado se elaborara un
protocolo Unico y particular para ello, el cual debera indicar: cuando aplicar, roles de cada
miembro de la comunidad, duracién de la contencion y qué hacer después; antecedentes de

salud: diagnéstico, medicacion regular o en caso de DEC.

Paso 2: Una vez creado el protocolo cualquier miembro de la comunidad que
presencie una situacién de descontrol emocional y conductual dard aviso inmediato a equipo

DAE (Técnico Diferencial).

Paso 3: La técnico diferencial o Profesional a cargo acudiran al lugar donde se encuentra el

estudiante, y podran utilizar la técnica de abrazo profundo, o accién mecedora.

Paso 4: Se informard al apoderado del hecho, teniendo que asistir inmediatamente al

establecimiento o a centro asistencial si lo requiere.
Paso 5: Si el estudiante, en su DEC se agrede gravemente o es dificil de regular, se acordara

con el apoderado el trasladado al centro médico mas cercano.

Se acordaré entrevista con el apoderado a realizar con Convivencia Escolar.
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Paso 6: Se realizar& bitdcora del estudiante, indicando: evento desencadenante,

duracion, sintomatologia, uso de medicacién y posologia.

Articulo 127: Protocolo de contencion para estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA)

El protocolo de contencidn para nifios con Trastornos del Espectro Autista (TEA) se refiere a un
conjunto de medidas especificas que se implementan para prevenir el comportamiento
disruptivo y garantizar la seguridad del nifio y de las personas a su alrededor. Algunas de estas
medidas pueden incluir:

1. Establecer un ambiente seguro y estructurado: Los nifios con TEA pueden sentirse
abrumados por situaciones nuevas o cadticas. Se recomienda crear un ambiente
seguro, tranquilo y estructurado que les permita sentirse mas comodos y seguros.

2. Uso de apoyos visuales: Los apoyos visuales, como tarjetas con pictogramas o
fotografias, pueden ayudar a los nifios con TEA a comprender mejor lo que se espera
de ellos en situaciones especificas y a sentirse mas seguros y preparados.

3. Planificar actividades y horarios: Los nifios con TEA pueden beneficiarse de la
previsibilidad y la rutina. Por lo tanto, es importante planificar actividades y horarios
especificos para ellos y comunicarles claramente.

4. Proporcionar apoyo emocional: Los nifios con TEA pueden sentirse ansiosos o
abrumados en situaciones sociales o desconocidas. Es importante proporcionarles
apoyo emocional y ayudarles a manejar sus emociones.

5. Utilizar técnicas de desescalada: En caso de que el nifio muestre comportamientos
disruptivos, es importante tener técnicas de desescalada a mano, como el uso de frases
tranquilizadoras, la reduccion de la estimulacion sensorial y la direccion clara y concisa.

6. Uso de técnicas de relajacion: Las técnicas de relajacion, como la respiracion
profunda, la meditacion y la visualizacion, pueden ayudar a los nifios con TEA a reducir
su nivel de ansiedad y a regular sus emociones.

7. Capacitar al personal: El personal que trabaja con nifios con TEA debe estar
capacitado para reconocer y manejar los comportamientos de los nifios de manera
efectiva y segura.

8. Fomentar la comunicacién: Fomentar la comunicacion con el nifio puede ayudarle a

expresar sus sentimientos y necesidades, y a sentirse escuchado y comprendido.
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9. Ofrecer opciones y alternativas: Ofrecer opciones y alternativas puede darle al nifio
con TEA un mayor sentido de control y autonomia, lo que puede ayudarle a sentirse
mas seguro y calmado.

10.Uso de rutinas y horarios estructurados: Las rutinas y horarios estructurados pueden

proporcionar una sensacion de predictibilidad y estabilidad para el nifio, lo que puede

ayudarle a sentirse mas seguro y preparado para las diferentes situaciones.
El protocolo de contencion para nifios con TEA debe adaptarse a las necesidades individuales
del nifio y debe ser desarrollado en colaboracién con los padres y los profesionales que
trabajan con ellos. Su objetivo es garantizar la seguridad y el bienestar del nifio y de las
personas a su alrededor, al tiempo que se les proporciona un entorno seguro y estructurado

gue les permita desarrollarse y prosperar.

Técnicas de relajacion

Las técnicas de relajacion pueden ser Utiles para ayudar a los nifios con Trastornos del
Espectro Autista (TEA) a reducir su nivel de ansiedad y a regular sus emociones. Algunas
técnicas de relajacion que pueden ser Utiles en situaciones de desregulacion incluyen:
Respiracion profunda: La respiracion profunda puede ayudar al nifio a reducir la frecuencia
cardiaca y la respiracion acelerada, y a relajarse. Una forma simple de practicar la respiraciéon
profunda es inhalar profundamente por la nariz, contener la respiracion durante unos segundos
y luego exhalar lentamente por la boca.

Visualizacién: La visualizacion implica que el nifio imagine un lugar o una situacion relajante,
como una playa o un campo de flores, y se concentre en los detalles visuales, auditivos y
tactiles de esa imagen mental para reducir la ansiedad.

Masaje y estiramientos suaves: El masaje y los estiramientos suaves pueden ayudar al nifio
a relajar los musculos y reducir la tension fisica asociada con la ansiedad. Por ejemplo, puede
masajear suavemente los hombros del nifio o estirar sus brazos y piernas suavemente.
Meditacion: La meditacion puede ayudar al nifio a calmar su mente y a reducir la ansiedad.
Puedes guiar al nifio a través de una meditacién sencilla, centrando su atencion en su
respiracion o en una imagen relajante.

Musica relajante: La musica relajante puede ayudar al nifio a reducir la ansiedad y a relajarse.
Puedes reproducir misica suave y relajante en un dispositivo portatil o en un reproductor de
musica en el entorno donde se encuentra el nifio.

Es importante tener en cuenta que cada nifio con TEA es Unico y que las técnicas de relajacion
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gue funcionan para uno pueden no ser efectivas para otro. Por lo tanto, es importante trabajar
con los profesionales de la educacion especial y otros especialistas para desarrollar un plan
individualizado que tenga en cuenta las necesidades y preferencias especificas de cada nifio.
Cuando un nifio con Trastornos del Espectro Autista (TEA) esta en una situacion de crisis 0
desregulacion, es importante tomar medidas de seguridad para asegurarse de que el nifio y los
demas estén seguros. Aqui te presento algunos consejos sobre como tomar al nifio en estas
situaciones:

Prioriza la seguridad: Asegurate de que el nifio y los demas estén en un lugar seguro y que
no haya objetos peligrosos cercanos.

Mantén la calma: Los nifios con TEA pueden ser sensibles a las emociones de las personas
gue los rodean, por lo que es importante que los adultos mantengan la calma y transmitan un
sentido de seguridad y tranquilidad.

Habla en un tono calmado: Hablar en un tono calmado y tranquilo puede ayudar a reducir la
ansiedad del nifio.

Usa palabras simples y directas: Utiliza palabras simples y directas para comunicarte con el
nifio y explicarle lo que esta sucediendo.

Usa un lenguaje visual: Los nifios con TEA a menudo responden bien a los apoyos visuales,
como las tarjetas con pictogramas o fotografias. Puedes usar estas herramientas para
comunicarte con el nifio durante una crisis.

Ofrece contacto fisico seguro: Algunos nifios con TEA pueden encontrar el contacto fisico
reconfortante durante una crisis, mientras que otros pueden encontrarlo abrumador. Si decides
ofrecer contacto fisico, hazlo de manera segura y respetuosa, evitando tocar al nifio de una
manera que pueda aumentar su ansiedad.

Permite que el nifio tenga espacio: Algunos nifios con TEA pueden necesitar espacio para
regularse durante una crisis. Si el nifio necesita espacio, permite que se aleje y dale espacio
para que se calme.

Es importante recordar que cada nifio con TEA es Unico y que puede haber diferentes
estrategias que funcionen para diferentes nifios. Si la crisis se prolonga o se vuelve peligrosa,

es importante buscar ayuda profesional de inmediato.

Articulo 128: Protocolo en situacion de Discriminacion

Mejorar la equidad de la educacién en Chile es una aspiracion sobre la cual existe consenso, e
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implica avanzar hacia un sistema educacional que garantice que todos los estudiantes
desarrollen al maximo sus potencialidades de aprendizaje, en un entorno educativo seguro y
protector, que les permita aportar a la sociedad como ciudadanos responsables, respetuosos,
solidarios y pacificos.

Un aspecto fundamental para hacer realidad este anhelo, es aprender a convivir con los
demas, reconociéndonos como sujetos idénticos en dignidad y en derechos, a la vez que
diversos, como sujetos individuales y Gnicos.

Es en el espacio escolar donde nifios y nifias aprenden a relacionarse con otros, distintos a
ellos: el mundo social que hasta ahora lo conformaba fundamentalmente su familia, se amplia
hacia una diversidad de personas, con diferentes formas de ser, pensar y actuar,
convirtiéndose en un espacio donde se conoce, comparte y aprende a convivir.

En este contexto, la etapa escolar puede ser positiva y favorable para la mayoria de los
estudiantes, pero para muchos de ellos puede resultar una experiencia dolorosa y traumética,
cuando son expuestos, de manera sistematica, a manifestaciones de discriminacién,
fundamentalmente por caracteristicas que forman parte de su identidad personal y social, como
son la raza o etnia, nacionalidad, situacidn socioecondmica, idioma, sexo, orientacién sexual,
identidad de género, apariencia fisica, enfermedad o discapacidad.

De alli la importancia de promover el desarrollo de establecimientos educativos inclusivos,
capaces de acoger la diversidad, y de garantizar para todos los estudiantes, sin excepcion, la

igualdad de oportunidades.

Algunas manifestaciones de discriminacion arbitraria en la escuela son:
Apariencia fisica, diversos estilos y ritmos de aprendizaje, orientacién sexual e identidad de
género, condicidon socioecondémica, sexo, pueblos originarios, discapacidad, inmigrantes,

religion o creencias.
Procedimiento para la activacion del protocolo en situacion de discriminacién:
1°. - La persona de la comunidad educativa que detecte la situacion de discriminacién, en

cualquiera de las manifestaciones, debe dejar registro de dicha informacién en la hoja de vida

de la estudiante.
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Una vez realizado el registro, debe dirigirse al encargado de convivencia quién procedera a
activar el protocolo, en caso de ser requerido. En el caso de no encontrarse el encargado de
convivencia, sera la orientadora y/o inspector general, quién reciba la informacion.

2°. - Activacion del protocolo: una vez recopilada la informacion, el encargado de convivencia,
orientadora o inspector general, segin corresponda, debera activar el presente protocolo,
tomando las medidas detalladas a continuacion.

- Contencion a la victima: en el caso de ser necesario, serd la encargada de
convivencia, la psicéloga, o asistente social segun corresponda, quién realice la
contencién emocional, a las estudiantes involucradas.

- Medidas: la encargada de convivencia realizard& una mediacién con los
estudiantes, la cual tiene por objetivo que estos puedan llegar a acuerdos
positivos al respecto, evitando que estas acciones se vuelvan a repetir.

- Se le informard al o los profesores jefes/s de la situacién, con el fin de dejar
registro en el libro de clases, tanto de lo ocurrido, como de los acuerdos entre las
partes. Lo anterior, se informard a los apoderados de las estudiantes
involucradas.

- Se realizara una intervencién en el curso (taller), por parte de un integrante del
equipo de convivencia escolar, como medida reparatoria y preventiva para el
resto de las estudiantes del o los cursos involucrados.

- En caso de que la o las alumnas no respeten los acuerdos de la mediacion, se
informara a Direccién para aplicar sancion a los estudiantes, de acuerdo a
Reglamento Interno del colegio.

- IMPORTANTE: Es importante hacer mencién que las medidas tomadas al
respecto, deberian ser de caracter reparatorias, las cuales se encuentran
contempladas en el Reglamento de convivencia del establecimiento.

- Seguimiento: se asignara un encargado del equipo de convivencia escolar, quien
sera la persona de hacer el seguimiento del caso, con el fin de asegurar que no

se vuelvan a producir situaciones de discriminacion.

Articulo 129: Protocolo de atencidn y entrevistas de padres y/o apoderados.

Las entrevistas con los padres y/o apoderados, son principalmente una instancia en pos de la

formacion integral de nuestras estudiantes, todo esto regulado segun los valores del proyecto

123



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

educativo de nuestro establecimiento. Es importante sefialar que, solamente seran atendidos a
entrevistas informativas a los padres, apoderados o tutores legales, que estén que estén
previamente registrados en la ficha de matricula de la estudiante.

Para solicitar una entrevista se debe hacer mediante al menos uno de los siguientes medios:

Via correo electrénico (Dirigido al correo electrénico institucional del profesor tutor.

b. Agenda institucional (debe asegurarse de que la estudiante lleve firmada o timbrada la
agenda para dar cuenta que fue revisada)

c. Através de secretaria de recepcion.

Es importante sefialar que cada entrevista quedara formalmente escrita en la hoja de vida de la
estudiante o en libro de actas, segun sea el caso. Incluso puede ser en ambas. Estas reuniones
guedaran firmadas, si el apoderado se relsa a firmar se dejard evidencia en la hoja de la
estudiante que el apoderado y/o padre se neg6 a firmar. En el caso de llevar a cabo una
entrevista de forma virtual por zoom esta sera grabada y de igual forma se dejara registro en la

hoja de vida de la estudiante firmando el profesional que participo por parte del establecimiento.

El profesional que atendera a los apoderados sera solamente en el dia y horario que esta
dispuesto para ello. En ningln caso un apoderado podra exigir atencién en horarios distintos.
Sin embargo, el profesional puede determinar un horario diferente al indicado, quedando

Unicamente a disponibilidad del profesional, dentro de la jornada laboral.

Los Padres y/o Apoderados que participan de reuniones o entrevistas tienen la obligacion de
relacionarse en un ambiente de colaboracién con el establecimiento, segin las normas y
reglamento interno. Para ello es importante un trato cordial y formal usando un lenguaje
apropiado, tratando con respeto a los funcionarios que estan llevando a cabo la entrevista o
participando de esta. De no cumplir con las normas de respeto antes sefialadas, el profesional
dara término a la entrevista dejando evidencia en la hoja de vida de la estudiante esta situaciéon

e informando a direccion lo sucedido.

Los padres y/o apoderados que no asistan a una entrevista programada, tendran el apoderado
la obligacion de reprogramar dicho encuentro, debiéndose ajustar a la disponibilidad del
profesional. La no asistencia, aunque sea justificada, oportunamente, quedara registrada en la

hoja de vida de la estudiante

Es importante sefialar que:
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1) Las entrevistas o reuniones con los padres y/o apoderados son observaciones neutras,
es una forma de evidenciar y dejar registro de la reunion.

2) Los docentes generalmente estaran acompafiados por otro funcionario del
establecimiento a las entrevistas con los padres y/o apoderados segun corresponda.

Conducte Regular Para apoderados de acuerdo a diferentes
necesidades

Frente a Frente a Frente a
situaciones situaciones de situaciones
pedagégicas Conv. Escolar Individuales

Prof. {a) Tutor

Prof. {a} Tutor Prof. {a) Tutor

Prof. {a] de Asignatura Inspectoria o &

de Orie:
Convivencia

ute

—

; [ ,
Titulo XXXIV. Reglamento y orlentz{lsloneéﬂfﬁ'toerranas Aara el Centro General de Estudiantes

Apruébese el siguiente Reglamento General de Centros De Alumnas de los
Establecimientos Educacionales de Segundo ciclo de Ensefianza Basica y Enseflanza Media,

reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion, segun Decreto 524.

Articulo N°130. Definiciones y fines: ElI Centro de Alumnas es la organizacién
formada por los estudiantes de segundo ciclo de ensefianza béasica y de ensefianza media de
cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros, como medio de desarrollar en ellos el
pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de accién; de formarlos para la vida

democratica, y de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.

Articulo N°130. Funciones:
a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que las alumnas
manifiesten democrética y organizadamente sus intereses, inquietudes vy

aspiraciones.
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b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion a su trabajo escolar, procurando
gue se desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha
relacion humana entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades
establecidas en el presente decreto.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el
Consejo Escolar y las autoridades u organismos que correspondan.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones
deseables para su pleno desarrollo.

f) Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y los derechos humanos
universales a través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones
interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales
el Centro se relacione de acuerdo con su Reglamento Interno.

h) Colaborar en la preparaciéon y desarrollo de actividades tales como: dia del
alumno, dia del profesor, dia del colegio y todas aquellas actividades

académicas y culturales en gue se les solicite cooperar.
De la organizacion y funcionamiento del Centro General de Alumnas

Articulo N°131: Cada Centro de Alumnas se organizard segun la norma vy
procedimientos establecidos en un Reglamento Interno, el cual debera ajustarse a las normas
establecidas en el presente decreto y responder, asimismo, a las -caracteristicas y

circunstancias especificas de las respectivas realidades escolares.

Articulo N°132: Cada Centro de Alumnas se estructurard, a lo menos, con los
siguientes organismos
a) LaAsamblea General
b) La directiva
c) El Consejo de delegados de Curso
d) El Consejo de Curso
e) Lajunta Electoral
Las funciones para cumplir por los organismos y comisiones permanentes referidas en

el inciso anterior seran establecidas en el Reglamento Interno del Centro de Alumnas
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Articulo N°133. De la Asamblea General: estara constituida por todas las alumnas del
establecimiento pertenecientes al segundo ciclo de ensefianza béasica y a ensefianza media
gue participen en ella, le corresponde:

a) Convocar a eleccion del Centro de Alumnas.

b) Elegir la Junta Electoral.

c) Aprobar el Reglamento Interno del Centro de Alumnas de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Articulo N° 139.

d) Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefalarles el
Reglamento Interno del Respectivo Centro.

El Reglamento Interno del Centro de Alumnas debera indicar, asimismo, la Forma y
procedimiento con que sera convocada la Asamblea General.

No obstante, lo sefialado en el Inciso precedente, la Asamblea General se reunira en
sesién ordinaria a lo menos una vez al afio al objeto de pronunciarse sobre la cuenta de gestion
anual de la directiva del Centro de Alumnas y convocar a la eleccion de esta. Asimismo, la
Asamblea General podra sesionar de manera extraordinaria cuando sea convocada por tres o
mas miembros de la directiva, por el 50% mas uno del Consejo de delegados de Curso o a
solicitud escrita de los estudiantes del establecimiento que representen a lo menos el 30% del

alumnado.

Articulo N°134. De la Directiva de Alumnas: La Directiva del Centro de Alumnas sera
elegida anualmente en votacion universal, unipersonal, secreta e informada, dentro de los 45
dias antes de finalizar el afio escolar o dentro de los primeros 45 dias de iniciado el afio
escolar, segun lo establezca el reglamento interno del Centro de Alumnas del establecimiento
escolar correspondiente.

Para optar a cargos en la Directiva del Centro, el postulante deberd cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener a lo menos un afio de permanencia en el establecimiento al momento de
postular.

b) No haber sido destituido de algun cargo del Centro de Alumnas, por infraccién a
los reglamentos internos.

c) No presentar faltas graves y/o gravisimas al reglamento interno del
establecimiento, durante el afio en curso y afio académico anterior.

d) Tener un promedio igual o superior a 6.0.
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e) Estar cursando segundo o tercer afio de ensefianza media.
La directiva estaré constituida a lo menos por:
a) Presidenta (e).
b) Vicepresidente.
c) Secretario Ejecutivo.
d) Secretario de Finanzas.
e) Secretario de Actas.
f) Secretario de Pastoral (designada por la pastoral estudiantil)
Las funciones que corresponden desempefar a cada uno de los miembros de la
Directiva son:
= Presidenta: es el representante del alumnado del Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta elegido por la Asamblea General mediante votacién
popular. Preside el consejo de delegado de curso.
En ausencia de la secretaria de Finanzas y Sub-Secretaria de Finanzas es la
encargada de cumplir con sus tareas. Responsable de la cuenta publica en
relaciéon con los objetivos logrados del trabajo programado durante el afio. La
cuenta publica puede darse al inicio del afio escolar o bien al finalizar el periodo
como directiva de centro de alumnos, antes de realizar una nueva eleccion.
= Vice —presidenta: colaboradora directa de la presidenta. En ausencia del
presidente, preside el consejo de delegado de curso y es la encargada de
cumplir con las tareas que en ausencia de este no se hayan cumplido.
= Secretaria Ejecutiva: es la persona encargada de
- Poner en contacto con el exterior (Direccion del Liceo, otros C.C.A.A.,
Centros abiertos, departamento Provincial de Educacion, etc.) los
acuerdos del Centro.
- Proporcionar la informacién necesaria a la asamblea general y a los
delegados de curso que no asistieran a la Asamblea de delegados.
- En ausencia del presidente y vicepresidente, preside el consejo de
delegado de curso y de las actividades por realizar durante el periodo de
ausencia de las integrantes antes mencionadas. Ademas, corresponde a
la secretaria ejecutiva, el velar por el cumplimento del presente
reglamento y su evaluacion y eventual modificacién anual o cuando se

requiera. Preside la comision reglamento.
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Secretaria de Finanzas: es la encargada de las finanzas, lleva al dia el libro de
cuentas y da el balance al inicio y al término del afio lectivo, juntamente con la
cuenta publica. Es la encargada de la comision de Finanzas y afines.

Secretaria de Actas: toma notas en cada sesion de los acuerdos tomados por la
Directiva, la Asamblea General y el Consejo de delegados. En caso de ausencia
de la secretaria ejecutiva, debe ser la secretaria de Actas la encargada de
informar lo acordado.

Secretaria de Pastoral: debe coordinar y supervisar las actividades solidarias
hacia la comunidad realizadas por el colegio. Responsable de establecer el nexo
con la pastoral del Colegio. (Debe participar de la pastoral del Liceo Bicentenario

de Excelencia Santa Marta) Es la encargada de la comisién de pastoral.

Articulo N°135. De las renuncias: En caso de renuncia de alguno de los miembros del

centro de alumnas se procedera al reemplazo de este por medio de una votacion dentro del

consejo de delegados de curso. Los candidatos deben ser integrantes del consejo de

delegados de curso (con un minimo de 2). El delegado elegido debera ser reemplazo por otro

alumno de su curso. Para hacer efectiva la renuncia, el o la interesada debe presentar una

carta dirigida a la direccién, los asesores y a la directiva del centro de alumnos (Triplicado).

Plazo maximo para presentar la renuncia 60 dias de asumidos en el cargo.

Articulo N°136. Le corresponde a la Directiva General:

a)

b)
c)

d)

Dirigir y administrar el centro de Alumnas en todas aquellas materias de su
competencia.

Elaborar y ejecutar el Plan Anual de Trabajo del Centro de Alumnas.

Representar al centro de Alumnas ante la Direccion del establecimiento, el
Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las Instituciones de
la Comunidad. En el caso del Consejo Escolar se representara a través de su
presidente.

Decidir a propuesta del Consejo de delegados de Curso la participacion del
Centro de Alumnas ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el
Centro se relacionara de acuerdo con su Reglamento Interno y designar a los

representantes cuando corresponda.
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Presentar al Consejo de delegados de Curso, antes de ser presentado a la
Asamblea General y antes de finalizar su mandato, una cuenta anual de las
actividades realizadas.

g) Convocar a reunion extraordinaria a la Asamblea General, con el acuerdo de

al menos tres de los miembros que conforman la directiva.

Articulo N°137. Del Consejo de delegadas de Curso: El Consejo de delegados de

Curso estara

formado, segun establezca el Reglamento Interno de cada Centro, por uno, dos o

tres delegados de cada curso, del segundo ciclo de educacion basica o de educacion media

gue existan en el establecimiento.

El presidente del Consejo de curso sera por derecho propio uno de estos delegados.

Los delegados no podran ser miembros de la Directiva del Centro ni de la Junta Electoral. El

Consejo de delegados de Curso sera presidido por la presidente del Centro de Alumnas y se

reunira en la forma que se establezca en el Reglamento Interno del Centro. El quérum para

sesionar serd de dos tercios de sus miembros y los acuerdos deberan adoptarse por simple

mayoria, salvo el caso de proposicion de modificacién del Reglamento Interno, las cuales

deberan aprobarse con el voto conforme de los dos tercios del quérum para sesionar.

Corresponde al Consejo de delegadas de curso:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

Elaborar el Reglamento Interno del Centro de Alumnas y someterlo a aprobacion
ante la Asamblea General.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto elaborado por la Directiva del
Centro.

Informar y estudiar las iniciativas, proposiciones y acciones de los diversos
cursos y grupos de alumnos con el fin de impulsar las que estime mas
convenientes.

Determinar las formas de financiamiento del Centro de Alumnas.

Servir de organismo informativo y coordinador de las actividades de la Directiva
y los Consejos de Curso.

Proponer a la Directiva la afiliacion del Centro a aquellas organizaciones
estudiantiles que deseen formar parte 0, en caso contrario, la desafiliacion de
aguellas en que se esta participando.

Constituir los organismos y comisiones permanentes y circunstanciales que se

consideren indispensables para cumplir con los objetivos del Centro de Alumnas.
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h) Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que le debe presentar la
Directiva del Centro de Alumnas e informar de ella a la Asamblea General antes
de que ésta proceda a la eleccién de la mesa directiva.

i) Determinar las medidas disciplinarias que corresponda aplicar a los miembros
del Centro, de acuerdo con lo estipulado en el reglamento Interno. Las sanciones
gue se apliquen sélo podran consistir en medidas que afecten su participacion
como miembro del Consejo, no pudiendo, en caso alguno significar la exclusion

del Centro de Alumnas.

Articulo N°138. Del Consejo de curso: ElI Consejo de Curso, como forma de
organizacién estudiantil, constituye el organismo base del Centro de Alumnas. Lo integran
todos los alumnos del curso respectivo. Se organiza democraticamente, elige su directiva y
representantes ante el Consejo de delegados de Curso, y participa activamente en los planes
de trabajo preparados por los diversos organismos del Centro de Alumnas.

Sin perjuicio de las actividades que se desarrollan en la hora de Consejo de curso
contemplada en el plan de estudio que aplica el establecimiento, con acuerdo del Profesor jefe
de Curso, parte de este tiempo puede ser empleado para tratar materias relativas al Centro de
Alumnos.

El Consejo de Curso debera iniciar sus funciones durante los primeros 30 dias del afio

lectivo del establecimiento.

Articulo N°139. De la junta electoral: estara compuesta a lo menos por tres miembros,
ninguno de los cuales podra formar parte de la Directiva, del Consejo de delegados de Curso o
de los organismos y comisiones creados por éste. Le corresponde organizar, supervigilar,
calificar y levantar el acta de todos los procesos eleccionarios que se establecen en el
presente Reglamento General y en el Reglamento Interno del Centro. Estos deben ser:

a) Dos alumnos que no sean parte de las Directivas del Curso.
b) Dos apoderados de lista (alumnos).

c) Dos profesores.

Articulo N°140. De los asesores del Centro: El Centro de Alumnas tendra asesores
pertenecientes al cuerpo docente del establecimiento para orientar el desarrollo de sus
actividades y para relacionarlo con el mismo. Los asesores de los Consejos de Curso seran sus

respectivos Profesores jefes.
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La Asamblea General, la Directiva, el Consejo de delegados de Curso y la Junta
Electoral tendran en conjunto, a lo menos, dos asesores designados anualmente por la
Directiva del Centro de Alumnas, de una némina de cinco docentes que debera presentar el
Consejo de delegados de curso, no mas alla de 60 dias después de iniciado el afio lectivo del
establecimiento escolar correspondiente. Estos asesores deberan ser docentes a lo menos con
un afio de ejercicio profesional, en el establecimiento y manifestar su aceptacion para

desempefar esta funcion.

Articulo N°141. El sostenedor y la direccion del establecimiento adoptaran las medidas
pertinentes para que el Centro de Alumnas cuente con los asesores que se requieran, con
motivacién por el trabajo con jévenes, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 10° de

este reglamento.

Articulo N°142. De las disposiciones generales: Cada Centro de Alumnas debera
dictar un reglamento interno de funcionamiento, el que debera ser revisado anualmente,
debiendo considerar y resolver los aspectos que a continuacion se mencionan:

a) Fecha y procedimiento para la eleccién de la Directiva del Centro de Alumnas,
de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 6° de este reglamento.

b) Funcionamiento de los distintos organismos que componen el Centro de
Alumnas.

c) Quérums requeridos para obtener la modificacion del reglamento, para dar por
aprobadas las iniciativas que se presenten en la Asamblea General y para
determinar otras materias que decida en Consejo de delegados de Curso.

d) Forma y procedimiento para la convocatoria de reuniones extraordinarias del
Consejo de delegados de Curso y de la Asamblea General.

e) Funciones que corresponda desempefiar a cada uno de los miembros de la
Directiva del Centro de Alumnas y de los organismos y comisiones creados de
acuerdo con la organica propia.

f) Mecanismos, procedimientos, causales y medidas disciplinarias que le fueren
aplicables a los miembros del Centro de Alumnas. Una Comisién sera la
encargada de estudiar y aprobar en definitiva el proyecto de Reglamento Interno
elaborado por el Consejo de delegados de curso, la que estara constituida por

las personas que se indican:
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» Un orientador o, a falta de éste, preferentemente uno de los profesores
encargados de este tipo de tareas pedagogicas.

= El presidente del Centro de Alumnas

= Dos alumnos elegidos por el Consejo de delegados de Curso.

= Dos profesores asesores que tuviesen el Centro de Alumnas, de

conformidad a lo dispuesto en el Articulo 10° del presente reglamento.

Titulo XXXV. Reglamento de Titulacion que fija Normas béasicas del proceso de titulacién

alumnas de Ensefianza Media Técnico Profesional

Decreto Exento N.° 2.516, Santiago, 20 de diciembre de 2007

La Educaciéon Media Técnico Profesional, corresponde a una de las tres formaciones
diferenciadas de la ensefianza media, segun lo establecido en el articulo 20 del decreto con
fuerza de ley N.° 2, de 2009, del Ministerio de Educacion, en adelante Ley General de
Educacion, se desarrolla durante 3° y 4° afio de la educacién media, articulando el aprendizaje
propio del nivel con el dominio de competencias propias de una especialidad, segun los perfiles
de egreso que se establecen en las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico -
Profesional, segun da cuenta el decreto supremo N.° 452, de 2013, del Ministerio de
Educacion, las citadas Bases Curriculares estipulan que a un alumno egresado se le otorgara
el titulo de Técnico de Nivel Medio, por parte del Ministerio de Educacién, con el cumplimiento
de las exigencias establecidas en las mismas Bases Curriculares y con la practica profesional,

segun lo establecido en el decreto exento N.° 2.516, de 2007, del Ministerio de Educacion.
- Fundamentacion

Como colegio de Educacion Media Técnico Profesional persigue los siguientes

Objetivos Generales:

a) Facilitar la integracion social de la egresada como persona calificada en una
profesion, mejorando su calidad de vida y contribuyendo a desarrollar su
Proyecto de Vida y de Familia.

b) Aplicar el Curriculum Técnico profesional de las especialidades dentro del marco
que inspiran las politicas educacionales del Supremo Gobierno, de acuerdo con

las reales necesidades del desarrollo econémico y social de la regién y el pais,
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promoviendo una constante vinculacion entre la Unidad Educativa, la familia y el
sector empresarial para lograr una educacion contextualizada y de calidad.

c) Lograr estandares de rendimiento homdlogos a las exigencias reales del mundo
laboral en competencias profesionales especificas.

d) El Proyecto Pedagodgico Institucional encuentra su basamento en el Carisma
fundacional contenido en los valores y principios de su Proyecto Educativo e
Ideario Congregacional y en el espiritu que anima la Reforma Educacional

chilena.

- Decreto Exento N.° 2,516, Santiago, 20 de diciembre de 2007 (Extracto)

Articulo N°1: El presente decreto establece las normas basicas obligatorias para el
proceso de practica profesional y la titulacion de técnicos de nivel medio, que deberan ser
aplicadas por todos los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el
Ministerio de Educacion que imparten el nivel de Ensefianza Media Formacion Diferenciada

Técnico-Profesional.

Articulo N°2: La titulacién de los alumnos y alumnas egresados de Ensefianza Media
Técnico Profesional es la culminacion de dicha etapa de formacién técnica. Para ese efecto,
previamente, deberan desarrollar una Practica en Centros de Préctica, los cuales podran
consistir en empresas, entidades publicas 0 asociaciones y fundaciones constituidas conforme
a lo dispuesto en el Titulo XXXIIl del Libro I del Coédigo Civil, que desarrollen actividades
relacionadas con los objetivos de aprendizaje propios de la especialidad respectiva.

La Practica se desarrollara conforme a un Plan de Practica, el que se entendera como el
documento guia elaborado para efectuar la practica profesional, establecido de acuerdo con el
perfil de egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva, y contextualizado en
funcién de las actividades especificas que se desarrollen en el Centro de Practica. Este Plan
contemplara a lo menos, actividades que aporten al logro de los objetivos de aprendizaje
genéricos y propios de cada especialidad contemplados en las respectivas bases curriculares,
considerando también el cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de riesgos,
como, asimismo, de la normativa interna del Centro de Practica.

El Plan de Practica sera elaborado en conjunto por el establecimiento educacional y el
estudiante en prdctica, y consensuado con un representante del Centro de Practica. Sera

requisito indispensable para su aprobacién que las actividades a realizar por el alumno y/o
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alumna guarden directa relacion con el desarrollo de las competencias de la especialidad
respectiva.

En el Plan de Préactica se debera establecer el nimero de horas de la jornada diaria y
semanal de practica que deberan realizar los alumnos y alumnas en el Centro de Practica. Si el
Centro de préactica sugiere cambios en el plan y en los horarios en que se realiza la practica,
éstos deberan ser acordados con la o el estudiante practicante y el establecimiento
educacional.

Los establecimientos educacionales podran ofrecer practica profesional intermedia una
vez aprobado el 3° afio de educacidon media, durante vacaciones de invierno o verano. Las
practicas intermedias sélo se podran realizar en la region en la cual se encuentra el
establecimiento educacional e informadas a la Secretaria Regional Ministerial de Educacién
respectiva.

a) No estara permitido que el estudiante en practica realice tareas que no estén
definidas en el Plan de Préctica.

b) El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion del estudiante.

Articulo N°3: Los estudiantes que aprueben cuarto afio de Ensefianza Media Técnico
Profesional tendrdn derecho a recibir su Licencia de Ensefianza Media, aun cuando no
hubieren finalizado su practica profesional.

En el caso que los estudiantes realicen la totalidad de la practica profesional o parte de
ella después de egresar de cuarto afio de Ensefianza Media Técnico Profesional, deberan
matricularse en el establecimiento correspondiente. En tal carécter, los alumnos y las alumnas
en practica gozaran, para todos los efectos legales, de todos los beneficios de los alumnos y
alumnas regulares, asi como de la gratuidad del proceso de titulacion.

Sera obligacion del establecimiento informar a los alumnos y alumnas que realicen su
practica profesional matriculados en éste, de los beneficios a los que pueden optar, tales como

pase escolar, becas y/o aquellos a los que se refiere el articulo 8° del Codigo del Trabajo.

Articulo N°4: El proceso de titulacion se debera iniciar dentro del plazo maximo de 3
afios, contados desde la fecha de egreso del estudiante.

La préactica profesional tendra una duracidn minima de 180 horas en todas las
especialidades que sefialan las Bases Curriculares de la Formacién Diferenciada Técnico -
Profesional, sin consideracion de un maximo de horas (2020-2021-2022 Segun Decreto 546
EXENTO, EDUCACION Art. PRIMERO N° 1 a) y b) D.O. 07.07.2020).

135



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

- Articulo segundo transitorio: Para el afio escolar 2023, la practica profesional

tendra una duracién minima de 180 horas en todas las especialidades que sefialan

las Bases Curriculares de la Formacion Diferenciada Técnico-Profesional, y podra
ser efectuada, en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece
entre el establecimiento educacional, el estudiante y el lugar donde aquella se
realice, debiendo ser registrada en el respectivo instrumento de practica.

Los establecimientos educacionales podran autorizar, excepcionalmente, a realizar un
plan de préactica profesional que contemple horas realizadas en la estrategia de alternancia, las
que deberan corresponder a horas desarrolladas en la empresa, érgano de la Administracion
del Estado, servicio publico o empresa publica, y que se encuentre directamente relacionadas
con la especialidad, siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea
superior a las 180 horas.

Para los estudiantes de formacion dual la practica profesional tendr4 una duracién
minima de 180 horas y maxima de 360 horas. Para ello debera justificar en su Plan de Estudio,
qgue 180 horas de clases se realizaron en la Formacion DUAL en centros de préctica.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracibn minima de la
practica profesional podra ser modificada excepcionalmente y por razones justificadas por el
Secretario Regional Ministerial de Educacion correspondiente, a peticion del establecimiento

educacional de que se trate.

Articulo N°6: Para aprobar la practica profesional los estudiantes deberan:

a) Completar el nimero minimo de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto
en el presente decreto y el Reglamento del Proceso de Titulacién del
establecimiento educacional.

b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de
acuerdo con lo evaluado por el representante del Centro de Practica, quien
debera realizar un informe al término de la practica conforme a lo dispuesto
en el presente decreto y siguiendo las pautas y criterios establecidos en el
Reglamento de Préactica del establecimiento.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un Informe de Practica
firmado por el representante del Centro de practica, el Profesor Tutor y por el director del

establecimiento.

136



14 Oriente N°888, entre 3 % y 4 Sur
Fono 712244629
direccion@liceosantamartatalca.cl
www liceosantamartatalca.cl

El Plan de Practica y los respectivos Informes mencionados en este articulo formaran

parte del expediente de titulacion del estudiante.

Articulo N°7: El establecimiento educacional debera realizar al menos una visita en
terreno a cada estudiante durante el periodo de practica profesional, en las que debera
entrevistarse con el representante del centro de practica y con el estudiante, dejando
constancia de la visita. Esta visita podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando
siempre registro y evidencia de la supervision efectuada.

En aquellos casos que un estudiante efectle su préactica profesional fuera del pais o de
la regidn de origen del establecimiento educacional, este ultimo debera:

a) Asegurar, al menos, una supervision del proceso de practica a través de
mecanismos presenciales o virtuales (a distancia), dejando evidencias de la
supervision.

b) Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento
educacional que imparta su especialidad y le asegure la debida supervisiéon
del proceso de titulacion. En este caso, el alumno sera titulado por el
establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la practica

y donde estuviere matriculado.

Articulo N°8: El egresado que no pueda realizar su proceso de titulacion en el
establecimiento educacional del cual egresd, por inexistencia de éste, estar residiendo en otra
region u otra causa de fuerza mayor, podra matricularse en otro establecimiento que imparta la
especialidad estudiada, previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion
respectiva.

Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos y/o alumnas egresados de
otros establecimientos educacionales, previa autorizacion de la Secretaria Regional Ministerial
de Educacion respectiva, procederan de igual forma que con sus alumnos y alumnas

egresados.

Articulo N°9: El establecimiento educacional podra reconocer como préactica profesional
las siguientes situaciones:
a) Estudiantes egresados, que se hayan desempefiado en actividades propias

de su especialidad por 540 horas cronoldgicas y que cuenten con un contrato
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de aprendizaje, bajo las normas establecidas en los articulos 57 y siguientes
de la ley N° 19.518, que fija Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

b) Estudiantes egresados, que cuenten con un contrato de trabajo, y que se
hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por 540
horas cronologicas.

c) Los estudiantes con mas de tres afios de egresados, que se hayan
desempefiado en actividades propias de su especialidad por 720 horas
cronologicas.

d) Estudiantes egresados, que logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de
practica profesional.

e) Para lo cual se matricularan, presentaran certificado de las actividades
realizadas y se someteran al proceso regular utilizado por el establecimiento
educacional para evaluar el cumplimiento de la practica profesional.

En aquellos casos que a través de las Bases Curriculares se haya cambiado el nombre
de origen de la especialidad del egresado de mas de tres afos, éste se titulara con el nombre

de la especialidad vigente.

Articulo N°10: Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su practica
profesional obtendran el titulo de Técnico de Nivel Medio, correspondiente a un sector
economico y especialidad otorgado por el Ministerio de Educacion, para lo cual los
establecimientos educacionales que imparten Formacion Diferenciada Técnico Profesional
deberan registrar en el Sistema de Informacion y Gestion de Educacion (SIGE), los
antecedentes correspondientes a la Practica Profesional y solicitar la titulacion por esta misma
via.

El Diploma de Titulo segun el disefio oficial, sefialara expresamente que se trata de un
titulo de Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso espacios para las firmas
correspondientes, abajo a la derecha para el Secretario Regional Ministerial de Educacion,
abajo a la izquierda para el Director del establecimiento educacional y bajo ellas en el medio
para el alumno o alumna titulado, los que deberan venir firmados por el /la director/a del
establecimiento educacional y por el alumno o alumna.

El Certificado de Titulo serd tramitado a través del SIGE por el establecimiento
educacional. La Secretaria Ministerial de Educacion respectiva verificara los antecedentes para

otorgar el titulo de Técnico de Nivel Medio de la especialidad correspondiente y la mencién en
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caso de que ello aplique, en un plazo no superior a 10 dias habiles, contado desde la fecha de
dicha solicitud.

El establecimiento debera guardar un archivo de cada titulado, el que contendra el plan
de préctica del estudiante, el informe aprobado por el centro de préactica o el certificado emitido
por el empleador en el caso que esté trabajando en el area especifica. Este archivo podra ser

fiscalizado o requerido por el Ministerio de Educacién o por la Superintendencia de Educacion.

Articulo N°11: Cada establecimiento educacional Técnico Profesional debera contar
con un Reglamento del proceso de practica profesional conforme a las disposiciones del

presente decreto.

Articulo N°13: Las situaciones de practicas profesionales realizadas en condiciones
distintas a las definidas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacion respectivas, a expresa peticién y presentacién de antecedentes por

parte del director del establecimiento educacional.

Titulo XXXVI. Reglamento Interno de Préactica y Titulacién para Ensefianza Media Técnico

Profesional

Considerando:

a) Lo expresado en el Decreto Exento N° 2.516 del 20 de diciembre de 2007, del
Ministerio de Educacién, que FIJA NORMAS BASICAS DEL PROCESO DE
TITULACION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE ENSENANZA MEDIA
TECNICO PROFESIONAL.

b) Lo establecido en el articulo 11 del mencionado Decreto sobre la necesidad de
contar con un Reglamento del Proceso de Titulacion conforme a las disposiciones
del mismo decreto y

Teniendo presente que:

- Las alumnas egresadas del Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca
deben dar cumplimiento a un periodo de préactica profesional supervisada, para
complementar la formacion profesional y recibir su Titulo Técnico de Nivel Medio en

la especialidad estudiada.
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En la préactica profesional las alumnas deben demostrar el logro de los Objetivos
Fundamentales Terminales y el Perfil de Egreso de la especialidad.

Las normas sobre organizacioén, supervisién y evaluacion de la Practica Profesional
deben ser conocidas con anterioridad por la alumna en préactica, a fin de que cumpla
con todas ellas.

Se establece el presente reglamento, de Practica Profesional y Titulacién, el cual
debera ser cumplido y regira para todas las alumnas egresadas que deseen recibir
su Titulo de Nivel Medio en la respectiva especialidad.

Las disposiciones del presente reglamento se aplicaran de modo preferente, pero no
excluyente, a las alumnas egresadas de 4° afio Medio del Liceo Santa Marta de
Talca, Establecimiento Educacional declarado Cooperador de la funciéon educacional
del Estado por medio del Decreto 2632 de 1993 que se encuentren en proceso de
Préactica, para obtener su Titulo Profesional.

Las estudiantes egresadas de Cuarto Ao Medio del Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta de Talca, podran iniciar su proceso de titulaciéon, una vez
matriculadas en el establecimiento, para que, de esa forma, accedan a todos los

beneficios que les corresponde como estudiantes regulares.

Articulo N°140. De la duracién de horas cronoldgicas de practica:

En el caso del Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, la practica

profesional para las Especialidades Atencién de Parvulos y Quimica Industrial ¢/m en

Laboratorio Quimico, tendra una duracibn minima de 180 horas y maxima 360 horas

cronoldgicas para el afio 2023, requeridas para aprobar el proceso, el cual podra realizarse a

distancia (teletrabajo).

Las estudiantes egresadas cuyo rendimiento académico promedio en la formacion
diferenciada técnico-profesional sea igual o superior a la calificacion 6,0 podran
solicitar que se disminuya la duracién de su practica en un 15%.

La disminucién antes mencionada sera otorgada so6lo a aquellas estudiantes que
durante tercero y cuarto medio hayan aprobado todos sus modulos de aprendizaje
con un rendimiento anual igual o superior a 6,0.

Para aquellas estudiantes que inicien estudios superiores, deberan presentar una
solicitud a la Directora del establecimiento con los documentos de respaldo:

certificado de alumna regular de la Institucion de Educacién Superior, malla
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curricular de la carrera para la rebaja de horas del 15% siempre y cuando haya
tenido promedio general en 3° y 4° Medio igual o superior a 6,0 y buena asistencia a
clases y puntualidad durante los dos afios de formacion Profesional.

Articulo N°141. Criterios y procedimientos para la elaboracion, evaluacién y

aprobacion del Plan de Préctica de cada alumno o alumna egresado y matriculado para

el proceso de titulacion:

El Plan de Practica sera elaborado en conjunto, por el Profesor Tutor del
Establecimiento Educacional y la estudiante en practica siendo consensuado con el
Maestro Guia de la empresa.

La Directora, extendera a las alumnas que vayan a iniciar su proceso de practica
profesional, una carta de presentacion al Centro de Practica con su correspondiente
Plan de Practica, en que se especifican las competencias y tareas de los moédulos
de aprendizaje correspondientes a su nivel de aprendizaje.

La Practica Profesional solo se considerard iniciada cuando la empresa comunique
por escrito, mediante correo electrénico, la fecha de inicio de esta y el horario de
trabajo de la estudiante egresada. Cumplido este tramite, la alumna debera
matricularse en forma inmediata para oficializar su practica y gozar de los beneficios
de alumna regular.

Sera responsabilidad del profesor tutor del establecimiento que las actividades a
realizar por la alumna guarden directa pertinencia con la aplicacion y desarrollo de
los aprendizajes, competencias y destrezas de la especialidad respectiva, asimismo,
que en el Plan de Préctica se consigne el nimero de horas de la jornada diaria y
semanal de practica que realizan las alumnas en el Centro de Practica. En todo
caso la jornada semanal no deberéa superar las 40 horas semanales, ni realizarse en
horarios nocturnos, feriados o fines de semana, salvo situaciones particulares las
cuales se resolveran sobre la base de lo que establece el articulo 2° parrafo quinto
del presente reglamento.

Las horas extraordinarias (si las hubiere) deberdn ser acordadas por el maestro
Guia de la empresa con la alumna practicante e informadas al establecimiento, y
seran consideradas en el numero total de horas del Plan de Practica.

No estard permitido que la estudiante en practica realice tareas que no estén

definidas en el Plan de Practica.
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- El Plan de Practica formara parte del expediente de titulacion de la estudiante.

a) Respecto del modo de elaborar el plan de practica el modo de operar seré el
siguiente:

1. Perfil de Egreso de la especialidad, entendiendo como tal a los objetivos
fundamentales terminales de cada especialidad.

2. Perfil profesional de la especialidad: Entendiendo por tal, el repertorio de
competencias disefiado para cada especialidad, sus tareas y criterios de
realizacion.

3. Competencias genéricas de empleabilidad, entendidas como un conjunto de
capacidades esenciales para aprender y desempefiarse eficazmente en el
puesto de trabajo, incluyendo capacidades de comunicacién y relacionamiento
interpersonal, de iniciativa y emprendimiento, de planificacion y gestion de
proyectos, de trabajo en equipo, de efectividad personal, de aprender a
aprender, de resolucion de problemas, uso de las tics y manejo de procesos
organizacionales y de organizacion de los propios comportamientos en funcion
de los requerimientos del puesto de trabajo, incluidas las normas de seguridad y
prevencién de riesgos.

4. Competencias laborales transversales:

4.1. Relaciones Humanas, se entendera por tal un comportamiento dinamico
e inteligente en la interpretacion y aplicacion de las normas de
disciplina, respeto, cumplimiento y actitudes deferentes y adecuadas en
sus interrelaciones con autoridades, jefes, supervisores y comparieros de
trabajo. De ellas se observaran las siguientes cualidades:

4.2. Responsabilidad, se entenderda como el uso responsable de su tiempo y
el cumplimiento Eficiente de sus deberes como estudiante en practica,
tanto con la empresa como con su Colegio.

4.3. Puntualidad, se observara en este aspecto, el cumplimiento oportuno de
sus deberes profesionales, como, asimismo, el cumplimiento de su
horario de trabajo.

4.4. Iniciativa, se evaluard la capacidad creadora de la alumna en la
realizaciébn de sus trabajos profesionales y la capacidad de tomar

decisiones.
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4.5. Orden, se considerara la limpieza y el orden del lugar de trabajo, tanto al
iniciar como concluir la actividad; el uso de elementos, maquinarias y
equipos respectivos. Asimismo, el respeto a las normas laborales, la
presentacion personal y los modales de la alumna practicante.

4.6. Colaboracién, se evaluard, el interés, esfuerzo y dedicacion
demostrados en las labores encomendadas.

4.7. Eficiencia, entendiendo por tal su actitud de hacer buen uso de su
tiempo y de los recursos disponibles en el Centro de practica.

4.8. Eficacia, se observard la capacidad de realizacion precision de la
estudiante para alcanzar las metas o resultados propuestos.

4.9. Actitud proactiva, se observara su actitud para enfrentar situaciones y
tomar decisiones en forma rapida y decidida en momentos de crisis como
asimismo su capacidad para anticiparse a las situaciones que puedan
surgir.

4.10. Cumplimiento de normativa interna del Centro de practica, se
observara su actuar en relacion con lo que establece el reglamento

interno de la empresa o centro de practica.

Articulo 142. Del proceso de aprobacién de la Practica Profesional:

a)

b)

Del Tutor del Centro de Practica: entregara una evaluacién escrita del desempefio
profesional de la alumna practicante considerando los aspectos antes descritos
mediante el llenado de un instrumento elaborado para tal efecto por la Direccion del
colegio, la Unidad Técnica Pedagdgica y el equipo profesional de tutores guias de
las estudiantes en proceso de titulacion.

De las alumnas: Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Préctica,
incluidas competencias profesionales, de empleabilidad y del tipo transversal de
acuerdo con lo evaluado por el Maestro Guia de la empresa, quien debera realizar
un informe al término de la practica conforme a lo dispuesto en el presente decreto y
siguiendo las pautas y criterios establecidos en el Reglamento de Practica del
establecimiento.

La aprobacion de la practica profesional se certificard a través de un Informe de
Practica elaborado por el Profesor Tutor, quien incorporara los antecedentes

mencionados en el inciso anterior.
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d) La alumna que a juicio del maestro guia de la Empresa, no cumpliese con los
estandares profesionales establecidos por la misma, o no completase el nimero de
horas establecido en su Plan de Practica, no demostrase favorablemente las
competencias de empleabilidad y las del tipo transversal, se considerara reprobada
debiendo iniciar un nuevo periodo de practica y todo el proceso de titulacion
correspondiente.

e) Las egresadas que reprueben su Practica Profesional deberan desarrollarla
nuevamente y en forma completa, considerando tres meses, como plazo maximo
entre una practica y otra. Si ello no ocurriera o reprobaran en esta segunda
oportunidad, no podran titularse en su establecimiento educacional. Si alguna
alumna solicitara un “tercera” oportunidad, ésta sera resuelta por la Directora del
establecimiento.

f) Las estudiantes que hubieren reprobado uno o mas de los mddulos contemplados

en los Planes y Programas de su especialidad, deberan realizar una Practica

Profesional continuada de 720 horas cronolégicas con el fin de tener la oportunidad

de nivelar las carencias detectadas en la reprobacién del o los médulos respectivos.

g) La estudiante que inicia su periodo de Practica Profesional no podra suspenderla o
abandonarla por su propia voluntad. En casos excepcionales, y muy justificados, la
Directora en acuerdo con el profesor tutor, podran autorizar cambio o suspension de
Centro de Practica, previo estudio de los antecedentes que asi lo ameriten. En este
caso la estudiante debera iniciar un nuevo proceso en atencién a que precisara un
nuevo centro de practica y un nuevo Plan de practica.

h) En caso de que una estudiante abandone la practica durante su desarrollo, el
maestro guia de la empresa lo comunicara de inmediato al establecimiento, de
manera que el profesor tutor pueda analizar las causas y estudiar la factibilidad de
solucionarlas. En este caso no se considerara el tiempo realizado, a no ser que haya

una causal muy justificada.

Articulo N° 143. Procedimientos de supervision y registro del proceso de la
Préctica Profesional

Durante el desarrollo de la Practica, el Profesor Tutor debera realizar a lo menos dos
visitas, las que podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando siempre registro y

evidencia de la supervision efectuada, con el maestro Guia de la Empresa con el fin de
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observar el avance de la estudiante y finalmente, recibir las observaciones del desempefio

profesional de la alumna en practica.

El Plan de Practica Profesional se elaborard de acuerdo al perfil de egreso de la

respectiva especialidad y debera considerar los siguientes elementos:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Nombre y Rut del centro de practica, empresa o institucion donde la estudiante
realizara su Practica Profesional.

Razon Social.

Direccion completa del centro de practica: region, provincia, comuna,
Sector econdmico del centro de practica/rubro.

Tamafio del centro de practica.

Nombre completo y Rut de la estudiante en préctica.

Especialidad.

Direccion

Nombre completo y Rut del Profesor(a) tutor del Colegio.
Especialidad

Teléfono y correo electrénico

Nombre completo y Rut del maestro guia de la Empresa o institucion.

m) Cargo en la empresa, fono y correo electrénico.

Duracion de la Practica Profesional, medida en horas cronoldgicas, indicando: N°
de horas, fecha de inicio y término de ésta y jornada laboral.
Detalle de las tareas definidas para la practica, actividades y/o funciones que la

empresa o institucion le asigne a la estudiante en practica.

Las estudiantes en practica profesional deberan conectarse mediante mecanismos

virtuales, a lo menos una vez al mes con su Profesor tutor a fin de evaluar el desarrollo de su

Plan de Préactica profesional y disefiar, cuando asi fuere necesario, estrategias de mejoramiento

de su desempefio laboral.

En cada visita al centro de practica el profesor guia completard por cada estudiante una

pauta de supervision.

Articulo N°144. De la Practica Intermedia: durante el 4° aflo Medio, todas las alumnas

que cumplan

con los siguientes requisitos podran realizar un periodo de pasantia profesional

en una empresa o centro de Practica, afin a su especialidad denominada “practica intermedia”:
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- Rendimiento promedio en los médulos de aprendizaje de la formacion diferenciada igual

0 superior a 6,0.

- Buen comportamiento dentro y fuera del establecimiento.
- Buena asistencia y puntualidad durante los dos ultimos afios de formacion profesional

La Direccién del Establecimiento se reserva el derecho de suspender o postergar la
Practica Profesional, por motivos que contravengan el Perfil de alumna Santa Marta, Proyecto
Educativo Institucional, Manual de Convivencia y Disciplina Escolar, Reglamento Interno del
Establecimiento y perfil 0 competencias profesionales a su nivel.

Los propésitos de esta practica basicamente son dos: acercarla tempranamente a una
experiencia laboral real y permitirle observar en terreno la forma en que se ejecutan las tareas
del perfil profesional de su especialidad. Esto ultimo con el objetivo de que empiece a
vislumbrar el Proyecto de practica Profesional que desarrollara al egresar de cuarto afio Medio.

La alumna en practica intermedia presentard un Informe escrito sobre su experiencia
laboral consignando en €l los siguientes aspectos:

1. Descripcion de la empresa.

2. Descripcion de su puesto de trabajo: tareas de acuerdo con el perfil,
obligaciones y responsabilidades.

3. Descripcion del ambiente laboral
3.1. Relaciones humanas
3.2.  Miaporte al centro de practica
3.3. Lo que aprendi en mi experiencia laboral (aspectos técnicos y humanos).
3.4. Mis debilidades ante el desafio laboral.

Sin perjuicio de lo anterior, también sera parte de la evaluacion de las alumnas lo

descrito en el Articulo N°141 inciso A.

Articulo N°145. Derechos y obligaciones del estudiante en practicay funciones del

Profesor Tutor, del Maestro Guia de la empresay del Centro de Practica.

a) Derechos y Obligaciones de la estudiante en practica.
Derechos:
= Ser ubicada en una empresa afin con su especialidad para realizar un
periodo de practica profesional.

= Tener un profesor tutor y un maestro guia en la empresa.
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Disponer en el centro de practica de los espacios y los recursos necesarios
para cumplir con el plan de préactica estipulado.
Ser evaluada sobre lo expresamente acordado en el plan de préactica.

Obligaciones:

b)

Matricularse oportunamente en el proceso de practica y titulacion,

Cumplir con las actividades que sean convenidas en el plan de préactica.
Respetar los reglamentos y normas de la empresa.

Guardar estricta confidencialidad de la informacion existente en la empresa.
Mantener una actitud digna y ética dentro de la Institucion donde practica.
Mantener una presentacién personal adecuada a las normas de higiene y
seguridad establecidas en el reglamento interno de la empresa.

Mantener permanente contacto con su profesor guia, asi como con el tutor
de la empresa.

Reportar al maestro guia o al profesor tutor, segln sea la situacién, cualquier
dificultad que surja en el desempefio de su labor.

Acatar las 6rdenes del maestro guia o funcionario designado por el Centro de
Practica, para supervisar su trabajo.

Llevar a cabo la Practica en forma continua, durante el periodo acordado,
salvo que medie autorizacion escrita del Coordinador Técnico de practicas,
con el aval del maestro guia del Centro de Practica respectivo para
suspender temporalmente la actividad.

Guardar absoluta confidencialidad de la informacién que el Centro de
Practica le suministre para su trabajo, y de la que sélo podra hacer uso con
la autorizacion del maestro guia del Centro de Practica.

Informar por escrito al profesor tutor en un plazo no mayor de 5 dias habiles,
con copia al maestro guia de su retiro de la Practica, quien lo informara a la
Directora del establecimiento para los fines a que haya lugar.

Las estudiantes en practica profesional deberdn conectarse mediante
mecanismos virtuales, a lo menos una vez al mes con su Profesor tutor a fin
de evaluar el desarrollo de su Plan de Practica profesional y disefiar, cuando
asi fuere necesario, estrategias de mejoramiento de su desempefio laboral.

Funciones del profesor tutor:
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El profesor tutor(a) seré el (Ia) responsable de la buena marcha del proceso de préactica

y titulacién de las estudiantes que se le confien. Asimismo, sera el intermediario(a) entre el

establecimiento y la empresa o centro de préactica, velando siempre por el respeto a los

derechos de la estudiante y el cabal cumplimiento del plan de practica.

El profesor tutor debera apoyar al Coordinador de practicas, en el proceso de seleccién

de la empresa o institucion en la cual la estudiante realizara su Practica profesional. Entre sus

funciones estan:

Elaborar el plan de practica profesional y el instrumento de evaluacion del
informe de la estudiante.

Supervisar, controlar y evaluar el proceso de practica y titulacion de las
estudiantes.

Llevar registros del progreso del proceso de préctica.

Asesorar a sus estudiantes en tutoria en la elaboracion de su informe final.
Entrevistarse a lo menos dos veces durante el periodo de practica con la
estudiante y el maestro guia de la empresa.

Entregar un reporte final con la evaluacion de la practica profesional.

Revisar y evaluar los informes de practica profesional.

Evaluar junto al Coordinador Técnico, al término de cada afio, la pertinencia y
conveniencia para el establecimiento de seguir manteniendo a ciertas empresas
como centros de préactica de nuestras estudiantes.

Rendir a la Coordinacion de practicas los informes que correspondan y realizar
las evaluaciones que el Reglamento de Practica indique.

Ser el vinculo entre el establecimiento y el responsable del Centro de Practica,
colaborando con la buena marcha del proceso.

Solicitar a la estudiante que cuando se retire de la Practica, presente justificacion
por escrito (en un plazo no mayor de 5 dias habiles) en la que se indique la
fecha a partir de la cual rige dicha situacion y los motivos de la misma.

Debera conectarse mediante mecanismos virtuales, a lo menos una vez al mes
con su la estudiante en practica a fin de evaluar el desarrollo de su Plan de
Practica profesional y disefiar, cuando asi fuere necesario, estrategias de

mejoramiento de su desempenio laboral.

c) Funciones del maestro guia de la empresa
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Recibir a las estudiantes en practica e introducirlas en la empresa o centro
de Préctica.

Explicar a las estudiantes la estructura y organigrama de la empresa.
Presentar las estudiantes al personal con el cual se vinculara y las normas
basicas del reglamento interno de la empresa.

Servir de punto de conexion de las estudiantes con el Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta de Talca.

Posibilitar la realizacion de las tareas del plan de practica.

Hacer seguimiento del aprendizaje y del comportamiento de las estudiantes
en préctica.

Junto con el profesor guia disefiar, organizar y evaluar el proceso de practica

de las estudiantes a él confiadas.

d) Funciones Coordinador Técnico de practicas

Establecer los contactos preliminares con los Centros de Practica

Optimizar la vinculacion del establecimiento con el sector Econdmico.
Organizar el proceso de practica y titulacion.

Mantener una base de datos que contenga planes de practica y empresas en
convenio.

Asignar a cada estudiante el profesor tutor correspondiente y a cada tutor el
Centro de Practica y las estudiantes a supervisar.

Supervisar el trabajo de los profesores tutores.

Recibir, revisar y completar los formularios y antecedentes de solicitudes de
becas para Préactica Profesional.

Organizar las actualizaciones de las egresadas que soliciten iniciar su
practica después de 3 6 mas afios de egreso.

Disefiar el instructivo para el tutor de la empresa y los formatos para
supervision y evaluacion.

El Coordinador Técnico es el responsable de la entrega oportuna y completa
de toda la informacién que el establecimiento debe presentar a la secretaria
regional Ministerial de Educacion referida al proceso de préactica y titulacion.
Confeccionar los diplomas de titulo.

Presentar al ministerio de Educacién el Expediente de Titulo de las

estudiantes.
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» Organizar la ceremonia de Titulacion de las estudiantes aprobadas.

= Aplicar a las estudiantes egresadas una encuesta con fines de seguimiento y
actualizacion del proyecto curricular.

» Orientar y realizar postulaciéon de becas técnico profesional.

= Mantener y actualizar una base de datos de practicantes, titulados y lugares
de residencia.

e) Funciones de la Direccion del establecimiento
= La Directora del Establecimiento es la responsable de organizar el proceso

de Titulacidn, autorizar el inicio de la misma y su duracion, para ello se hara
asesorar por el Coordinador Técnico de practicas y el equipo
multidisciplinario que participa en las distintas fases del proceso.

» La Directora también es la responsable de la planificacion del proceso de
Evaluacién de la Practica Profesional y la determinacion de todos los
aspectos administrativos de la misma, los cuales seran comunicados
oportunamente a las estudiantes interesadas, los profesores tutores y a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la regién del Maule.

= Designar a los profesores guias e instruirlo a través del Coordinador Técnico
de Précticas, en la elaboraciéon de un Plan de Préctica.

= [Informar a los distintos estamentos del establecimiento, que tengan
injerencia directa con el proceso de titulacién, incluyendo el Consejo Escolar,
acerca de las estudiantes egresadas, del Reglamento del Proceso de
Titulacién aprobado, como, asimismo, cada vez que éste se modifique.

» Cautelar la debida aplicacion del Reglamento de Titulacion, a través
Coordinador Técnico de Practicas y el equipo docente de Formacion

Profesional.

Articulo N°146. Requisitos especiales para realizar el proceso de titulacién de los
estudiantes con mas de tres afios de egreso.

Las estudiantes con mas de tres afios de egresadas, que se hayan desempefiado en
actividades propias de su especialidad por 720 horas cronolégicas o0 mas, podran solicitar al
establecimiento el reconocimiento de dichas actividades como préactica profesional, para lo cual
se matricularan, presentaran un certificado laboral y se someteran a una evaluacion similar a la
utilizada por el establecimiento para evaluar el cumplimiento descrito en el Plan de Practica. No

se exigir4 etapa de actualizacion a quienes, previa verificacién de antecedentes, se les apruebe
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la solicitud de exencién de préactica por reconocimiento formal de desempefo laboral en la
especialidad.

Las estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieren desempefiado actividades
laborales propias de su especialidad, o las hubieren realizado por un periodo inferior a 720
horas, deberan desarrollar una etapa de actualizacion técnica, previa a la realizacién de su
practica profesional, de acuerdo con lo que estipule el Reglamento del Proceso de Titulacion
del establecimiento. Para dicho efecto, si fuese procedente, se matriculardn en el proceso de
titulacion, recibiran un plan de actualizacién y luego cumpliran las actividades de préactica
previstas.

En referencia a lo anterior, el proceso de actualizacién podra consistir en: Trabajos de
Investigacién, Charlas, Trabajos practicos, u otros que determine el Jefe Técnico con la

asesoria de los(as) profesores tutores que asi estime.

Articulo N°147. Criterios para el control del Plan de Préctica, asi como también
para la evaluacion del cumplimiento del Profesor Tutor.

La supervision del proceso de Practica Profesional serd realizada por Profesores tutores
designados(as) por la Directora del Establecimiento; mientras que su evaluacion estara a cargo
de los maestros guias que para el efecto nombre la empresa.

A los profesores tutores se les asignara el tiempo, dentro de su dotacién horaria, que
requiera el cumplimiento de dicha funcién.

a) Evaluacion del profesor tutor: el desempefio profesional del profesor tutor sera
realizado sobre la base de los siguientes indicadores:
= Registro de asistencia en la empresa.
» Cuaderno personal de control de practicas
= Bitacora personal de atencion de las alumnas.

El establecimiento educacional evaluara el reglamento permanentemente y lo reenviara
a la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacién cuando se efectien cambios, para
su aprobacion o devolucién con indicaciones.

La direccién del establecimiento educacional cautelard la debida aplicacion de su
Reglamento de Titulacion.

Todas las situaciones técnicas atingentes al proceso interno de practica y titulacion
seran resueltas por la Directora, el Jefe Técnico, la Coordinadora de Practicas y el equipo de

docentes denominados “profesores tutores”.
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Las situaciones no previstas en el presente decreto seran resueltas por las Secretarias
Regionales Ministeriales de Educacion respectivas o por la Divisién de Educacion General de

acuerdo con sus respectivas competencias.

Titulo XXXVII. Reglamento Interno de asignacion de Becas

La FUNDACION EDUCACIONAL LICEO SANTA MARTA Talca es un Establecimiento
Educacional Particular Subvencionado, y en conformidad a la Legislaciéon vigente, cuenta con
Sistema de Financiamiento Compartido, modalidad adoptada con el fin de mejorar el servicio
educacional en general.

En cumplimiento de las disposiciones legales acerca de Becas, segun la Ley 19.532/97

se establecen las siguientes normas internas para su otorgamiento:

Titulo I. De los criterios generales

a) Se entiende por Beca la eximicion total o parcial de la cancelacion de los valores
anuales del Aporte de Financiamiento Compartido.

b) EI nimero total de Becas obligatorias se establecera de acuerdo con matricula
anual, la asistencia media historica y el cobro anual real de escolaridad.

c) En la asignacion de Beca Completa o Parcialidad de ella, se priorizara el puntaje
obtenido en el &mbito socioecondmico del postulante.

d) La duracion de la Beca sera Anual y debera ser solicitada por el Apoderado con el/la
profesor/a jefe o0 en la secretaria. Las fechas de las postulaciones y de la entrega del
formulario seran dadas a conocer oportunamente en distintos informativos.

e) Al término de cada afio escolar la alumna beneficiada que cumple con las

condiciones requeridas a continuacién podra repostular, si lo estima necesario.
Titulo Il. De las postulaciones

Articulo 1. Pueden postular a Beca Anual todos los Padres y/o Apoderados, que de
acuerdo con su situacion real lo consideren necesario para dar cumplimiento a la educacién de
sus hijas y/o pupilas. Las alumnas por las cuales se solicita la beca deben tener al menos un

afio de permanencia en el Establecimiento.

Articulo 2: Las postulaciones deberan hacerse en el Formulario elaborado por el
establecimiento educacional. El Establecimiento solicitard, ademas, los documentos que mas

abajo se especifican.
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Articulo 3: Al momento de devolver el formulario de postulacion debidamente
completado, el o los solicitantes deberan adjuntar los siguientes documentos, segun sea
necesario:

e Certificado de Ingresos totales del grupo familiar no superior a $ 460.000 (Entregar
fotocopias de liquidacion de sueldos y ultima planilla de imposiciones).

¢ NuUmero de miembros que componen el grupo familiar.

¢ Numero de hijos en cualquier nivel de ensefianza.

¢ Enfermedad grave de algin miembro del grupo familiar que involucre un alto costo
mensual, siendo éste debidamente documentado.

e Situaciones imprevistas que afecten el grupo familiar, reconocidas y refrendadas
por la Direccion del Colegio.

e En caso de cesantia, presentar finiquito del tltimo empleador o certificado reciente
de Asistente Social.

e Certificado de viudez, si es el caso.

e De acuerdo con lo que corresponda: certificado de arriendo o dividendo
hipotecario.

¢ Recibo de cancelacion de otros colegios o Universidades.

e Recibo de insumos bésicos: luz, agua, teléfono.

Toda esta documentacion que no sea entrega en Fotocopia dentro de las fechas y

plazos establecidos para postular no sera tomada en cuenta.

Articulo 4: La claridad y veracidad de los datos correspondientes al formulario y
antecedentes o documentos requeridos por el Colegio es de exclusiva responsabilidad de los
solicitantes.

En todo caso el Liceo Santa Marta se reserva el derecho de verificar todos o algunos,
de los datos aportados por medio de Asistente Social o algun funcionario que se designe para

cumplir esa funcion.

Articulo 5: La solicitud y todos los documentos adjuntos deben ser entregados en la
Secretaria, donde se dejara constancia de su recepcién y fecha. En igualdad de condiciones
los atrasos sin previo aviso y la falta de algin documento solicitado por el establecimiento

educacional, seran causa de disminucién de puntaje. (Ver art. 3y 7)
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Articulo 6: las alumnas postulantes deben cumplir con los siguientes antecedentes
académicos:
a) Alo menos un afio de antigtiedad en el Liceo.
b) Excelencia académica de la alumna con un promedio general anual igual o
superior a 6.0
¢) Alumna destacada en las areas deportivas, artistica, pastorales u otras.
d) Adhesion, del beneficiario y su familia, al Proyecto Educativo del Colegio.
e) 95% de asistencia anual como minimo (salvo caso justificado)
f) Apoderado con asistencia minimo de un 95% a las Reuniones de Apoderados.
g) Responsabilidad y Presentacion de la alumna.

h) Excelente Conducta y normas de Convivencia dentro y fuera del Establecimiento.

Titulo Il. Seleccion de los becarios

Articulo 7: Respecto al monto solicitado como beca el Colegio, se reserva el derecho
de aceptarla en su totalidad, modificarla o negarla. Para el otorgamiento o asignacion de la
beca total o parcial, se tendran en cuenta los siguientes criterios y procedimientos:

a) Se considerara una ponderacion de un 60% para las condiciones socioeconémicas y

un 40% para las condiciones académicas de los postulantes.

b) En los aspectos parciales de cada area la ponderacion asignada tendra un maximo

total posible de 100 puntos.

c) El atraso en la devolucién del set de documentos que contenga el formulario de

postulacién y deméas antecedentes exigidos o éstos no estén completos, faculta al
Colegio para descontar hasta un 25% del puntaje obtenido.

d) Como criterio de equidad queda establecido que el Colegio puede distribuir cada

beca entera que conforman su cupo minimo conforme a la legislacién, en cuantas

parcialidades sean posible para favorecer una mayor cantidad de alumnos(as)
Titulo Ill. Extincion o pérdida de la beca

Articulo 8: La beca se puede perder por una o0 mas de las siguientes causas:
e Por retiro o cambio de Colegio del beneficiario

e Por renuncia escrita, voluntaria y liboremente decidida, al beneficio
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e Si con posterioridad al otorgamiento de la beca se descubren adulteraciones o
falsedad en los datos presentados con el fin de conseguir la beca.

e Por término del afio escolar, duracion establecida en la legislacion vigente, para
el beneficio.

e Por incurrir el un falta grave o gravisima estipulada dentro del Reglamento
Interno del establecimiento.

e Por no cumplimiento en cada uno o cualquier punto, estipulado en este

Reglamento de Becas.
Titulo IV. Aceptacién y confirmacion de la beca

Articulo 9: Una vez seleccionados los beneficiarios de beca, total o parcial, el Liceo
Bicentenario de Excelencia Santa Marta comunicara individualmente a cada Padre o
Apoderado la situacién definida por medio de comunicado personal, asi como la publicacion del

listado en la pagina web del establecimiento.

Articulo 10: En el mismo acto del articulo anterior se fijara el plazo que tendra el Padre
o Apoderado para confirmar la aceptacién y firmar los documentos y compromisos en la forma
gue establezca el Liceo; no acudir, sin previo aviso, en el plazo establecido o negarse a hacerlo
sera sefial de renuncia cierta y total al beneficio otorgado. En este caso el Liceo Bicentenario

de Excelencia Santa Marta quedara en libertad para distribuirla entre otros postulantes.

Articulo 11: Se constituird una comision de seleccion de becas a nivel de Direccion,
Equipo de Gestion, Profesores jefes. Esta comision, recibida las solicitudes, asignara los
puntajes a las diferentes variables presentadas, tabulando los resultados y estableciendo un

listado de becarios en orden de puntaje.

Articulo 12: A lo menos dos tercios de las becas serdn asignadas atendiendo a la

condicion socioecondmica de los alumnos y su grupo familiar.
Titulo V. De la apelacion y otras disposiciones

Articulo 13: Los Padres y Apoderados si lo estiman necesario, podran apelar por escrito
sobre el resultado de la asignacion de becas en comparacién con lo solicitado. El plazo para

presentar la apelacion sera de 10 dias calendario a contar de haber sido avisado. La apelacion
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debera ser dirigida al Director del establecimiento. Quién deba responder tendrd igual plazo

para hacerlo.

Articulo 14: Sera de exclusiva responsabilidad del Padre o Apoderado firmante y de
todo su grupo familiar mantener la reserva de la situacion de becario de su pupilo(a).

Asi mismo sera responsabilidad de los Padres y Apoderados comunicar oportunamente
a la Direccion del Establecimiento Educacional, cualquiera variacion que haya experimentado

su situacion o las condiciones por las cuales solicit6 la beca.

Articulo 15: En el Sistema de Financiamiento Compartido el pago oportuno de la cuota
total o parcial que haya sido acordado con el Establecimiento constituye una obligacion
personal que el Padre o Apoderado debe cumplir puntualmente, haciendo innecesario el

recuerdo u otra accidn de parte del Colegio.

Articulo 16: El presente Reglamento queda abierto a futuras modificaciones segun
nuevas disposiciones emanadas del Ministerio de Educacidon o consideraciones que la

direccion del establecimiento estime convenientes y adecuadas.

Anexo 1. De los incentivos

Las buenas acciones, cumplimiento destacado, superaciones, éxitos deportivos,
artisticos, académicos, compromisos cristianos, pastorales, misioneros, seran debidamente

estimulados y premiados.

ACCIONES ESTIMULO

+  Observacion en el libro de clases.
Notoria +  Reconocimiento ante sus pares

«  Felicitaciones publicas

«  Observacion en el libro de clases.
+ Reconocimiento ante sus pares
Muy notoria +  Felicitaciones publicas

+ Cartaalos padres

+ Becas escolares otorgadas por el equipo directivo

<« Observacion en el libro de clases.

+ Reconocimiento ante sus pares
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+ Felicitaciones publicas
Extraordinaria «» Carta alos padres

»  Publicacion en el cuadro de honor
+ Destacar en Acto Publico

+ Diplomas u otro premio

+ Premio de Bondad “Monsefior Tomas Reggio’

Anexo 2. De las alumnas en riesgo de vulnerabilidad

El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta frente a las posibles situaciones de
riesgo, como consumo de drogas, alcoholismo, acoso, actos de violencia y maltrato entre los
actores educativos, de la integridad fisica y psiquica, realizara los siguientes procedimientos:

1. Verificar evidencias del hecho.

2. Se dejara constancia por escrito de la situacion observada o vivida.

3. Conversar en forma privada (profesor jefe, orientadora y/o direccion) con la estudiante
sobre lo sucedido.

4. Conversar y comunicarles a los padres y/o apoderados la situacion de su pupila.

5. En caso de que lo ameriten solicitar atencién sicolégica o médica a los responsables o
victimas, a modo de evaluacién profesional.

6. Realizar un trabajo de seguimiento y apoyo con el equipo de orientacion del Colegio.

7. Si el caso lo amerita el colegio derivara a los organismos externos pertinentes al caso.
En caso de reincidir la situacién sera tratada como una falta grave y sancionada como

tal.

Anexo 3. De las sanciones en las ceremonias de Licenciatura

El Colegio podra excluir de la Ceremonia de Licenciatura a una o mas alumnas que
hayan incurrido en faltas gravisimas
1. Para la aplicacion de estas severas medidas contenidas en el articulo 1 y 2 del
presente titulo se debera contar con el acuerdo de al menos 2 tercios de los integrantes
del Consejo General de Profesores.
2. La directora del Colegio podra suspender la Pre-Practica o Préactica Profesional a
aguellas alumnas que no cumplan con las normas establecidas en el presente

Reglamento.
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3. En relacion con el proceso de Titulacion en situaciones especiales, la Direccion y la
Jefatura técnico — pedagogica resolveran lo que proceda, en el marco del proyecto

educativo y las normativas vigentes sobre evaluacion.
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Suscriben y asumen el presente Reglamento las siguientes personas en representacion

de la entidad que se identifica:

Representante del Sostenedor Directora
Representante Asistentes de la Representante de los Profesores
Educacion
Presidenta Centro General Presidenta Centro General
de Padres de alumnas
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