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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
(Decreto N° 67 del 20 de Febrero de 2018)

FUNDAMENTACION

Los grandes pilares que sostienen la accién educativa de La Fundacion Educacional Liceo
Bicentenario de Excelencia Santa Marta Talca, son el Evangelio de Jesucristo, el misterio de la Iglesia, la
Espiritualidad del Beato Tomas Reggio y la tradicién de la congregacion, asi como también la normativa
vigente expresada en la Ley General de Educacién 20.370. Estos pilares impulsan la voluntad de alcanzar
el desarrollo integral de todas las alumnas que integran la comunidad educativa y a través de ellas
impactar en su contexto familiar y social mas proximo, con base en una educacion inclusiva e igualitaria
para todos y todas, asegurando la calidad de los aprendizajes poniendo especial énfasis en el proceso
de ensefianza, a través de experiencias de aprendizaje claves que impacten significativamente en sus
vidas.

El presente Reglamento Interno de Evaluaciéon y Promocién Escolar es un documento técnico
pedagdgico fundamentado en la normativa vigente de evaluacidon y promocion escolar, asi como
también en el Proyecto Educativo Interno de La Fundacion Educacional Liceo Bicentenario de
Excelencia Santa Marta, del que se desprenden los siguientes principios:

1. El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta, tiene su razén de ser en la misién evangelizadora
de la Iglesia, que se concretiza segln el carisma de la figura de Santa Marta y es modelo para todos
los miembros de la unidad educativa.

2. Inspira su quehacer educativo en los valores del evangelio y el carisma de Santa Marta,
impartiendo una educacidon que desarrolla la formacién integral de la persona mediante la
asimilacién sistematica y critica de la cultura, para lo cual configura la sintesis: fe — cultura - vida.

3. Reconoce a sus alumnas como un ser creado a imagen de Dios, dotada de dignidad desde su
creacioén, capaz de descubrir y tomar conciencia de sus capacidades, identidad y vocacion de mujer,
convirtiéndose en protagonista de su propio aprendizaje, viviendo una fe integral en constante
dialogo con Dios.

4. La familia es generadora de vida y colaboradora de la obra de Dios, es la célula fundamental de la
sociedad y primera educadora de sus hijos. La unidad educativa complementa la responsabilidad del
proceso de aprendizaje, apoyandose ambos en forma permanente y eficaz, contribuyendo al
desarrollo cristiano y cultural en la busqueda del bien, de la justicia y la paz.

5. El educador proyecta la vivencia cristiana a través de su quehacer educativo, es un profesional
comprometido con la Iglesia Catdlica que vive una Fe a través de un permanente crecimiento
espiritual, coherente con los principios del colegio, competente en constante busqueda de la
innovacion, con caracter y decidido, siempre dispuesto a la acogida y apoyo a sus alumnas.



6. El Proyecto Educativo Institucional se cimenta en el Carisma contenido en los valores y principios de
su Ideario Congregacional y en la interpretacion del espiritu de la reforma y los nuevos lineamientos
de la Educacién Chilena.

Estos principios junto a la normativa, buscan garantizar la calidad y equidad de los aprendizajes en
todas las estudiantes, promoviendo la evaluaciéon como una practica intrinseca al proceso de ensefianza

y aprendizaje.

La normativa vigente considerada para efectos de este reglamento interno de evaluacion vy
promocion escolar corresponde a: Decreto 67 del 2018 que regula las actuaciones en materia de
evaluacién y promocion escolar, el decreto 83 del 2015 referido a la diversificacién de la ensefianza, las
Orientaciones para la Implementacion de la Priorizacion Curricular en Forma Presencial y todas las
orientaciones entregadas por la Division General de Educacion, el Ministerio de Educacién y la Agencia
de la Calidad de la Educacion.

Este Reglamento interno de Evaluaciéon y Promocién Escolar 2023, posee cuatro apartados o
dimensiones generales en los que se declara: las acciones, actuaciones, protocolos y procedimientos
respecto a la evaluacién de los conocimientos, habilidades y actitudes desarrollados por las estudiantes.

Los cuatro apartados son:

1. Evaluacion.
2. Promociény Acompafiamiento Pedagdgico.
3. Retroalimentacion.
4. Reflexién Pedagodgica.
Articulo 1. El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacién y Promocion Escolar 2023,

se construye con base al decreto 67 del 20 de febrero del 2018, normativa vigente que establece las
normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocién para los alumnos y alumnas que
cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de educacidn basica y media, en
todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por
el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion, en adelante la ley.

Articulo 2. Este Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacidn al establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula
tal como sefiala el articulo 17° de decreto 67/2018.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad escolar
mediante comunicacidn escrita o por su publicacidon en la pagina web del establecimiento educacional.

El Reglamento deberd ser cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -SIGE- o a aquel
gue el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

Articulo 3. El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta Talca, adopta periodos de trabajo
semestral para el afio lectivo 2023, contando con las vacaciones indicadas en el calendario escolar
publicado por MINEDUC.



EVALUACION

El articulo 4° del Decreto 67 del 20/02/2018, considera la evaluacién como un proceso
intrinseco en el aprendizaje, que puede tener un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafiar a las estudiantes en el proceso de aprendizaje, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstas, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
educacién y por los alumnos con el propdsito de tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, y declara un uso sumativo, cuando el propdsito tiene por objeto
certificar, generalmente mediante una calificacion, concepto o simbolo, los aprendizajes logrados por
las estudiantes.

Articulo 4. La comunidad educativa del Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta Talca, define,
comprende y asume que la evaluacién es un proceso pedagdgico intencionado, analitico, reflexivo,
sistematico y permanente que promueve y favorece el aprendizaje y el desarrollo integral de las
estudiantes, a través de la indagacion del qué, como, cuando y con quién esta aprende.

Articulo 5. El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta Talca, valora, acredita y resguarda
todas las estrategias, tipos y formas de evaluacién disefiadas, planificadas y utilizadas por los docentes y
los profesionales asistentes de la educacién.

Respecto al articulo anterior, el conjunto de acciones, liderado por el docente, sera ejercido con
base en la dimensidn Etica, que establece la reflexién sobre los aspectos vy la finalidad de la evaluacién
(el por qué evaluamos, para qué y qué evaluamos) y Técnico Metodolégica, que constituye la reflexién
sobre el procedimiento de la practica de la evaluacién (el como, cuando, a quién y con quién
evaluamos), pudiendo optar libremente por aquellas estrategias de evaluacion que estan en total y
absoluta coherencia y concordancia con la didactica utilizada y el nivel del desarrollo del pensamiento
esperado, segun el ciclo vital, de la estudiante (Serrano S., 2002).

Formas, propésitos y tipos de evaluacién

Articulo 6. La evaluacion puede concretizarse de las siguientes formas, propdsitos y tipos, tanto en
formato presencial como sincrénico o asincronico:

a) Segun el momento:

e |nicial o diagndstica: Se aplica al iniciar la implementacién curricular. Tiene un propdsito
formativo y en términos generales busca obtener evidencias concretas respecto al punto de
inicio en relacion con los resultados de aprendizaje individual y grupal que se espera
desarrollar en un curso.

e De proceso: Se aplica durante el proceso de implementacion curricular, puede tener un
propdsito o uso formativo (diagnédstico) como sumativo, su objetivo es conseguir informacion y
datos relevantes respecto de los logros de aprendizaje que tienen las estudiantes para ajustar
la planificacion pedagdgica, las estrategias y actividades de aprendizajes disefiadas.




e Final o de término: Se aplica al término de una unidad, trimestre o afio lectivo, puede tener un
propdsito formativo como sumativo, pretende determinar cuantos y cuales han sido los
aprendizajes logrados de la implementacion curricular planificados para el afio en curso.

b) Segun el agente:
e Auto evaluacion: Noonan & Duncan (2005) sefialan que la auto evaluacion es la elaboracién de
un juicio respecto del propio logro y proceso de aprendizaje, tomado parte en las decisiones
sobre las acciones que se realizaran (Foster C. 2017).

e (o evaluacion: Entendida como evaluacidn entre pares o aquellos que tienen un mismo nivel
jerarquico. Otorga una responsabilidad colaborativa y no individual respecto a un desempefio,
producto o tarea (Foster C. 2017).

e Hetero evaluacidon: proceso mediante el cual un individuo realiza una valoracion o juicio sobre
otro respecto a su trabajo, actitud, rendimiento, u otras variables, importante sefialar que,
qguien realiza la valoracidon supone una posicién jerdrquica mayor en términos de los
conocimientos, habilidades y actitudes que se evaltan (Noriega j. & Castro G. & Calderdn N. &
Medina F. 2018).

c) Segln la forma:
e QOral: Consiste en un dialogo abierto, guiado e intencionado en donde se otorga la posibilidad al
individuo de demostrar sus conocimientos, habilidades y actitudes. Siempre debe estar
acompafiado de una rubrica que establezca el marco en que se desenvolverd dicha instancia.

e FEscrita: Reactivo que tiene por objetivo que un individuo demuestre a través de éste, el dominio
de conocimientos y habilidades especificos. Su estructura es variada pudiendo ser con
preguntas abiertas, de alternativa, de items combinados, entre otros. Siempre debe estar
acompafiada de una tabla de especificaciones que asegure una adecuada distribucion de los
contenidos, habilidades vy tipos de items, demostrando coherencia con los resultados o logros
de aprendizaje que se busca evaluar.

e De produccién: Consiste en la creacion de un producto especifico con base en un criterio
establecido previamente.

e De Ejecucién: Instancia en donde se solicita al estudiante la ejecucién de una practica especifica
para determinar el nivel de desarrollo de una competencia, siempre debe estar acompafiada
de una rubrica, escala de apreciacion o lista de cotejo que enmarque lo que se pretende
observar.

d) Segun el propésito (o uso):
e Formativa.
e Sumativa.

La literatura propone que en la escuela debe existir un ciclo de evaluacién, que considere
propdsitos formativos y sumativos. Sefiala Lonney (2011) y la OCDE (2005) citados en Foster (2017), en
este ciclo, la intencion formativa debe tener un papel central y cada vez mas visible, debido al potencial
gue tiene en maximizar los aprendizajes y orientar la ensefianza.




DE LA EVALUACION CON PROPOSITO (O USO) FOMATIVO

Black & William (2009) sefialan que la evaluacién cumple un propdsito formativo cuando el
docente o quien evalla, utiliza la evidencia del desempefio que se obtiene, luego de ser interpretada,
para tomar decisiones acerca de cudles son los siguientes pasos, que permitan orientar, fortalecer y
potenciar la construccién del conocimiento en la persona, en y durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje, es decir: se monitorea y acompafa en el proceso de aprendizaje con el fin Ultimo de
fortalecer y potenciar la construccién del conocimiento (Mineduc 2017). Se comprende asi, que el
objetivo principal de la evaluacion formativa es monitorear el aprendizaje de la estudiante
proporcionando retroalimentacion util, permanente y sistematica, es decir, un proceso que permita el
desarrollo y el maximo potencial de la persona (Agencia de la Calidad de la Educacién 2016).

A través de la evaluacién formativa, se espera promover la reflexion tanto del docente como del
parvulo o la estudiante, fomentando la autonomia en la toma de decisiones para continuar
aprendiendo.

Atkin, Black & Coffey (2001) explican la evaluacion formativa y su accionar a partir de tres
preguntas claves, la primera que apunta a identificar el aprendizaje o meta que se espera lograr, la
segunda descubre en dénde se encuentra el estudiante respecto al aprendizaje que se plantea lograr y

la tercera hace referencia a la brecha que existe entre lo sabido por la estudiante y la meta, desde el
planteamiento de las estrategias para lograr disminuir dicha brecha.

FIGURA: Preguntas claves de la Evaluacién Formativa

(Preguntas Claves>
1. ¢Dénde deberia 2. ¢Ddénde se encuentra 3. ¢Como puede
llegar? el estudiante en su nivel lograrlo?
de aprendizaje?

Fuente: Atkim et. Al., (2001)

Articulo 7. El docente, educadora de parvulos y/o educadora diferencial, debe considerar en la
planificacion de aula las siguientes estrategias de evaluacién con propdsito (o uso) formativo:



ESTRATEGIAS DE EVALUACION CON PROPOSITO FORMATIVO

Las siguientes estrategias de evaluacion con proposito formativo permiten obtener informacion
relevante del progreso de aprendizaje individual como del grupo de estudiantes, asi como también de la
practica de ensefianza del profesor, profesora, Educadora de Parvulos y/o Educadora Diferencial.

Estrategias para la implementacién de Evaluacién Formativa (Educar Chile 2016):

comprension de los estudiantes.

Métodos de Evaluacion Formativa.

Aclarar, comprender y compartir las metas de aprendizaje y los criterios de éxito para su logro.
Disefiar discusiones efectivas de aula y otras actividades de aprendizaje que generen evidencia de la

Proporcionar retroalimentacion (feedback) que apoye el progreso del aprendizaje.
Posicionar a los estudiantes como recursos instruccionales para sus pares
Posicionar a los estudiantes como los duefios de su propio aprendizaje.

Comunicacién personal:

Métodos de evaluacién orientados a interactuar
con las estudiantes con el fin de recabar
informacién sobre su aprendizaje, tales como
preguntas planteadas durante una sesion,
entrevistas, entre otros.

Respuesta extendida:

Métodos orientados a que las estudiantes escriban
una respuesta a una pregunta o tema definido, tales
como ensayos, revision bibliogréfica, entre otros.

Desempefio:

Métodos orientados a que las estudiantes creen
algun producto que dé cuenta de su
aprendizaje. Esto puede tener la forma de un
informe, debate, mapa conceptual, afiche,
entre otros.

Seleccidn de respuestas y respuestas cortas:
Métodos donde las estudiantes seleccionan la o las
opciones que mejor responden una pregunta, o
responden brevemente una pregunta, por ejemplo,
mediante verdadero o falso, completacion de
oraciones o relaciéon entre columnas.

Fuente: ¢ Cdmo implementar la evaluacion formativa en mi sala de clases? Educar Chile 2016

Herramientas para apoyar la evaluacion formativa.

Nota de campo
LA OBSERVACION Registro de andlisis de errores
Lista de cotejo o guias de observacion
Encuestas o cuestionarios
Preguntas abiertas y/o cerradas
DIALOGO Entrevistas
Conferencias
Juego de roles
Analisis de matrices de valoracién v listas de cotejo
AUTOEVALUACION Reflexiones del proceso
Reuniones dirigidas por las estudiantes
De un individuo
ESTUDIO DE CASO De una situacion
De un grupo

Fuente: ¢ Como implementar la evaluacion formativa en mi sala de clases? Educar Chile 2016



Instrumentos para la retroalimentaciéon

Pregunta clave.

Tabla SQA (Se, Quiero saber, Aprendi)

Tabla de rutinas de pensamiento.

Analisis de perspectiva.

Escalera metacognitiva: aclara, valora, expresa inquietudes, sugiere
Rubrica.

Tablas de validacion de conocimientos.

Protocolo S.E.R. (Seguir haciendo, empezar a hacer, Revisar)

L 00 N O ULk WwN e

Tabla: Pienso como aprendo.
10. Cuestionarios de autoevaluacion (test breves)

ACTIVIDADES QUE POTENCIAN LA EVALUACI ON FORMATIVA:

El docente debe tener presente que todas las actividades que se realizan en el aula, deben
develar cdmo piensan las estudiantes, por lo tanto estas deben:
a) Dar cuenta de lo que saben.
) Mostrar sus visiones, concepciones o puntos de vista.
c) Permitir reconocer las comprensiones erréneas o confusiones que existan para corregirlas.
) Evaluar el aprendizaje siempre ‘minuto a minuto’, generando evidencia para confirmar o
ajustar la siguiente accion de ensefianza (Wiliam & Thompsom, 2007).

En consideracién a lo anterior se presentan algunas indicaciones base de actividades habituales
en el aula®:

1. Actividades de explicacidon y representacion: Demandan solicitar a la estudiante explicar o
fundamentar con palabras propias (parafrasear), producir textos, elaborar la representacion de
informaciéon a través de graficos, dibujos, esquemas o una selecciéon de imagenes, generar
reflexiones individuales o grupales, entre otras.

2. Observary escuchar a los y las estudiantes mientras participan en las actividades: Estar atento a
lo que las estudiantes dicen, hacen, crean y escriben puesto que de aquello se extrae
informacion que revela sus reflexiones y comprensiones, permitiendo esta informacién decidir
como seguir avanzando.

3. Plantear preguntas que gatillen respuestas diversas, para generar discusién y dialogo y asi
construccién de conocimiento. Las preguntas facilitan al docente informacién sobre qué y como
estan aprendiendo sus estudiantes y, en respuesta a ello, ir ajustando su practica de acuerdo
con lo que ellas necesitan para seguir aprendiendo.

Técnicas para trabajar con preguntas:
o Respuestas elegidas al azar: el docente escoge cualquier estudiante para responder
preguntas planteadas.

! Tomado de “Evaluacion Formativa en el Aula” MINEDUC 2018



Participacién simultdnea: el docente solicita a través de un gesto (levantar manos, pulgar,
ponerse de pie, etc.) que un grupo o el conjunto de estudiante responda de forma
simultanea.

Pienso — converso — compartimos: a partir de la pregunta, se invita a las estudiantes a
pensary compartir sus respuestas con una compafiera o en grupos antes de presentarlas en
publico. Durante la discusion, el o la docente monitorea los grupos, respondiendo dudas
especificas, ayudando a mantener el foco en la pregunta, ampliando perspectivas
considerando los distintos puntos de vista que se plantean, aclara errores de comprensién e
imprecisiones, entre otros.

Tickets de entrada o salida: Se formula una pregunta al inicio de la clase, de tal forma que él
o la docente pueda a partir de las respuestas de las estudiantes tomar decisiones
inmediatas sobre cdmo ajustar esa misma clase, asi también se puede plantear una
pregunta y responder justo antes de salir de la clase, para que luego de ello el o la docente
pueda en pocos minutos leer las distintas respuestas y concluir rapidamente respecto de
distintos tipos de comprensiones o logros.

4. Usar frases o declaraciones debatibles: Utilizar frases dudosas o controversiales que generen
reflexion y discusion, que ayuden a crear climas de participacion en torno al respeto vy
aceptacién de todas en la conversacion y reflexion conjunta. Una buena discusion busca ir mas
alld de identificar quién sabe y quién no. El valor de las buenas discusiones estd en que
promueven el compromiso de las estudiantes con aquello que estan aprendiendo, posibilitando
gue sean activos en la construccion de sus aprendizajes, sin temor a equivocarse.

Articulo 8.

Los docentes deberdn considerar en la planificacién de aula las siguientes estrategias

para potenciar la evaluacién sumativa:

ESTRATEGIAS DE EVALUACION SUMATIVA

La evaluacién sumativa es aquella implementada al finalizar un periodo de aprendizaje (unidad
tematica, Objetivo de Aprendizaje, término de trimestre, entre otros). Tiene como propdsito establecer
una representaciéon numérica y/o conceptual precisa del logro de los aprendizajes de las estudiantes
(Samboy 2009).

Herramientas para apoyar la evaluacidon sumativa.

LISTA DE COTEJO.

Sefiala una serie de indicadores observables que establecen la presencia o
ausencia del aprendizaje.

ESCALA DE RANGO Permite registrar el grado del desempefio de una tarea.

RUBRICA Establece el nivel de dominio de un desempefio.

LA PREGUNTA Pudlendg ser en formato escrito u oral, permite la reflexion y fortalece el
razonamiento.

PRUEBA OBJETIVA Instrumento técnicamente construido que permite evidenciar el nivel de

posesion de conocimientos, desarrollo de habilidades y destrezas.




La evidencia estadistica obtenida del proceso de evaluacidn sumativa, permitird respaldar la
deteccién temprana de problemas y dificultades de aprendizaje de las alumnas, proporcionando
oportunamente las estrategias de atencidn especializadas en concordancia con la naturaleza y magnitud
de la necesidad educativa especial detectada.

Articulo 9. Para la evaluacién sumativa se deben tener las siguientes consideraciones:

a) Larepresentacién numérica del logro de los aprendizajes debe tener un significado compartido
por toda la comunidad educativa.

b) El docente debe acoger las dudas e inquietudes de las estudiantes respecto del logro
evidenciado en su calificacién, proporcionar espacio para el andlisis y reflexion conjunta.

Articulo 10. Las estrategias e instrumentos de evaluacion sumativa, deberdn privilegiar siempre el
desarrollo de habilidades cognitivas de nivel superior, por lo tanto, para la construccién de pruebas
objetivas, se deberd elaborar una tabla de especificacion que establezca el porcentaje de dificultad
segln la habilidad y conocimiento abordado, asegurando coherencia con la planificacién docente
entregada a la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 11. Se podran aplicar dos instancias de evaluacién sumativa de forma escrita, oral, de
ejecucion o produccion durante una jornada, sin embargo esta uUltima forma, puede coincidir con dos
instancias de evaluacidon sumativa agendadas, solo si fue informada con un minimo de 6 dias de
anticipacion.

Articulo 12. Con un minimo de 6 dias (corridos) previos a la evaluacion con propdsito sumativo, el
docente deberd comunicar a las estudiantes y dejar registro en el libro de clases acerca de los criterios,
objetivos y formas de evaluacién que se utilizaran.

Articulo 13. El docente podra aplicar un instrumento o estrategia de evaluacion sumativa sin previo
aviso, siempre y cuando aborde estricta y brevemente los conocimientos y habilidades abordados
durante la experiencia de aprendizaje de la clase en curso o la anterior.

Articulo 14. Si del resultado de una evaluacion sumativa, se obtiene un porcentaje mayor al 40% de
estudiantes con resultados bajo la calificacién minima de aprobacién, el docente debera:

- Determinar las causas pedagdgicas (Estandar 11, descriptor 11.1 MBE practica reflexiva).

- Reorientar su planificacién comunicando a la Unidad Técnico Pedagdgica de esto ultimo.

- Ofrecer retroalimentacién oportuna y reflexionar junto a las estudiantes respecto de los logros
alcanzados, promoviendo el pensamiento critico.

- Generar estrategias de aprendizaje que permitan alcanzar los objetivos planteados.

- Organizar una nueva estrategia de evaluacién que conduzca o no a una calificaciéon y que
complemente o reemplace los resultados obtenidos anteriormente.
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Articulo 15. Las alumnas no podran ser eximidas de ninguna asignatura o moddulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas o mdodulos que dicho
plan contempla.

No obstante lo anterior, los establecimientos deberdn implementar las diversificaciones pertinentes
para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o médulos en caso
de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares necesarias,
segun lo dispuesto en los decretos exentos N°s 83, de 2015 y 170, de 2009, ambos del Ministerio de
Educacion.

DISPOSICIONES DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

El presente Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar considera a la evaluacion
diferenciada como un recurso temporal o permanente, que el docente debe utilizar en los casos
debidamente certificados por un profesional afin: neurdlogo(a), educador(a) diferencial,
psicopedagogo(a), psicdlogo(a)) para apoyar el proceso de aprendizaje de aquellas estudiantes que
presentan dificultades transitorias o permanentes, cualquiera sea su naturaleza.?

Se aplicard evaluacion diferenciada hasta que la situacion del alumno lo requiera, segun subsista la
barrera bajo respaldo de certificado médico, en complemento a este recurso, debera estar siempre el
compromiso y apoyo constante y permanente de los padres y apoderados para observar mejoras en la
dificultad existente en el menor plazo posible estipulado por el profesional tratante.

La Unidad Técnico Pedagdgica solicitara al departamento de Apoyo a la Estudiante, realizar durante
el mes de marzo previa consulta a profesor jefe, un despistaje a través de instrumentos institucionales
elaborados bajo los criterios disciplinares y con base en las baterias vigentes, para determinar cudles
son las estudiantes que requieren intervencién profesional y/o evaluacién diferenciada. Dichas
evaluaciones serdn realizadas previa firma de un consentimiento informado de los padres y apoderados.

Durante el mes de noviembre, se realizard una reevaluacion psicopedagodgica para determinar estados
de avance de dichas estudiantes.
Entre las situaciones que requieran evaluacién diferenciada se pueden mencionar:

Tipo de NEE Diagndstico Tipo o grado Especificacién
. . Lectura
Trastorno Especifico del Trastorno Especifico del ;
Aprendizaje Aprendizaje Escritura
Célculo
Trastorno por déficit de Trastorno por déficit de Con hiperactividad
NEE . . . . . — —
Transitorias atencion/hiperactividad atencion/hiperactividad Sin hiperactividad
Trastorno del Desarrollo Trastorno del Desarrollo del Expresivo
del lenguaje (TDL o TEL) lenguaje (TDL o TEL) Mixto
Funcionamiento Funcionamiento intelectual
intelectual limitrofe limitrofe

2 Decreto 83
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Tipo de NEE Diagndstico Tipo o grado Especificacion
Hipoacusia leve
. . . Hipoacusia moderada
Discapacidad Auditiva - -
Hipoacusia severa
Hipoacusia profunda
Discapacidad visual Ce.gue.rgl
Baja vision
Discapacidad Intelectual
Leve
Discapacidad Intelectual
. . moderado
Discapacidad Intelectual Discapacidad Intelectual
Grave
Discapacidad Intelectual
Profundo
Retraso global del Retraso global del desarrollo
desarrollo
TEA Grado 1
NEE Zﬁ‘igno del Espectro TEA Grado 2
Permanentes TEA Grado 3

Multidéficit o
Discapacidades Multiples

Discapacidad Multiple
(Al menos 2 de la columna
derecha)

Discapacidad auditiva

Discapacidad visual

Discapacidad intelectual

Retraso global del
desarrollo

TEA

Disfasia severa

Sordoceguera

Discapacidad motora

Graves alteraciones de la
relacion vy la
comunicaciéon

Otro

Sordoceguera

Sordoceguera

Discapacidad motora

Discapacidad motora

Trastorno de la
comunicacion social

Trastorno de la comunicacion
social

e Dificultades emocionales.
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ASPECTOS CONSIDERADOS PARA LA APLICACION

- Ritmo de aprendizaje de la alumna: Referido a las caracteristicas en el tiempo de procesamiento del
contenido, cantidad de refuerzo, respuesta en la evaluacion y otros.

- Caracteristicas Psicomotoras: Destreza en el plano motor y percepcion de nociones del tiempo vy
espacio. Grafomotricidad referida a posicion en el acto de escritura, toma de instrumento,
lateralidad, caracteristicas del trazado y calidad de la grafia en general.

- Habilidades Psicolingtiisticas: Caracteristicas de recepcion, comprension y expresiéon del lenguaje
oral y lecto-escrito referido a comprensién de érdenes y capacidad de expresar el conocimiento
aprendido en forma oral y/o escrita.

DURACION DEL PROCEDIMENTO

El procedimiento de la evaluacién diferenciada estarad sujeto a la naturaleza de la Necesidad
Educativa Especial que posea la estudiante.
Con respecto a las Necesidades Educativas Especiales transitorias, es fundamental realizar
reevaluaciéon de la NEE continuamente, determinando el avance respecto del desarrollo y autonomia de
la estudiante para reflexionar de la continuidad de la estrategia utilizada y el apoyo dado.

CONSIDERACIONES ESPECIALES, DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres y apoderados que soliciten evaluacién diferenciada deberan presentar informe médico
(Neurdlogo, Neuropsiquiatra y/o Psiquiatra) y /o especialista en aérea de las dificultades de aprendizaje
gue sefale el diagndstico y tratamiento para sus pupilas.

En los casos de Discapacidad auditiva, Discapacidad Visual, Dificultades emocionales y otras
dificultades que afecten el desarrollo escolar, se deberdn presentar informe o certificado médico que
acredite dicha afeccion.

Acogida la solicitud, se evaluaran los antecedentes para implementar las acciones pertinentes
ya mencionadas.

El apoderado deberd firmar un compromiso de apoyo y permanencia del cumplimiento de las
estrategias e indicaciones en el hogar, siguiendo las sugerencias de los profesionales y Profesor Tutor,
dicho compromiso serd gestionado por la Unidad Técnico Pedagdgica y Departamento de Apoyo a la
Estudiante.

Sera responsabilidad de la Unidad Técnico Pedagégica informar a los docentes acerca de las estudiantes
gue presentan Necesidades Educativas Especiales.
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CALIFICACION

Este Reglamento Interno de Evaluacion y Promocién Escolar, comprende que la calificacién es “la
representacion simbdlica del logro del aprendizaje, pudiendo ser expresado en un numero, simbolo o
concepto que permita transmitir un significado compartido respecto de dicho aprendizaje, por lo que
siempre conlleva un proceso de evaluacion”.

Articulo 16. Se calificarad solo aquello que las estudiantes han tenido la oportunidad de aprender a
través de las diferentes estrategias y actividades de una experiencia de aprendizaje que el profesor/a
haya realizado efectivamente con ellas®.

Articulo 17. Se establecen los siguientes tipos de calificacion para el afio lectivo 2023:

- Calificacion Parcial: Corresponde a la representacion del logro del aprendizaje, producto de la
evidencia del desempefio® de la estudiante en la ejecucion de una tarea y/o actividad en el marco
de un o unos objetivos de aprendizajes. La calificacidon parcial, se expresard en todas las asignaturas
o moédulos del plan de estudio vigente, en forma numeérica, en una escala de 1,0 a 7,0, hasta con un
decimal.

- Calificacion Semestral: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones parciales obtenidas
durante el semestre, deberad expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal. Se
aproximara a la décima.

- Calificacion Final: Corresponde al promedio aritmético de las calificaciones semestrales, debers
expresarse en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal, siendo la calificacion minima de
aprobacion 4,0. Se aproximara a la décima.

Articulo 18. Todas las asignaturas del plan de estudio vigente, deberdn tener al menos dos
calificaciones parciales registradas en el Libro de Clases en cada semestre, exceptuando aquellas que
tienen una hora pedagdgica semanal, la cual, deberdn tener al menos una calificacién parcial registrada
en el Libro de Clases en cada semestre.

Articulo 19. Las calificaciones semestrales de las asignaturas de Religién y Orientacion no incidiran
en el promedio final de las estudiantes. Estas podran ser expresadas por medio de un concepto que
permita transmitir un significado compartido respecto de los aprendizajes logrados.

3 Politica de fortalecimiento de evaluacidn en el aula, UCE 2018

4 El docente debe redactar en la hoja de registro de contenidos y objetivos del Libro de Clases aquello
que las estudiantes han tenido la oportunidad de aprender a través de las distintas estrategias y
actividades de aprendizaje planificadas.

5 Nivel de integracién de los conocimientos, habilidades y actitudes en la ejecucién o resolucién de una

actividad.
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Articulo 20. Se podra utilizar la siguiente escala conceptual para representar el logro del objetivo de
aprendizaje de la asignatura de Religion y Orientacion:

Concepto Equivalencia en calificacion
I Insuficiente 1.0-3.9
S Suficiente 4.0-4.9
B Bueno 50-5.9
MB Muy Bueno 6.0-7.0

Articulo 21. La cantidad maxima de calificaciones parciales y su ponderacion para el calculo de la
calificacion semestral, sera definida por el docente y/o, el equipo docente de cada departamento, de
acuerdo y en coherencia con los énfasis y propdsitos de su asignatura o maodulo, y con la planificacién
semestral y/o anual de éstos.

Articulo 22. La cantidad maxima de calificaciones parciales y su ponderacién para el calculo de la
calificacion semestral, debera ser informada a las estudiantes durante el primer mes de cada periodo
semestral.

INDICACIONES ESPECIFICAS
Articulo 23. La calificacion semestral de la asignatura de Ciencias Naturales, se obtendra del calculo

aritmético de las calificaciones parciales obtenidas a partir de las tareas y actividades realizadas en cada
eje de ésta (Biologia, Fisica y Quimica).

Curso

PRIMER SEMESTRE

SEGUNDO SEMESTRE

7° afio de Ensefianza Basica

Biologia y Fisica

Biologia y Quimica

8° aflo de Ensefianza Basica

Biologia y Fisica

Biologia y Quimica

1° afio de Ensefianza Media

Biologia, Fisica y Quimica

Biologia, Fisica y Quimica

2° afio de Ensefianza Media

Biologia, Fisica y Quimica

Biologfa, Fisica y Quimica

Articulo 24. El registro de calificaciones parciales, semestral y final en el libro de clases, debera ser
con LAPIZ PASTA AZUL para aquellas que alcancen o estén sobre el minimo de aprobacién (4,0), y LAPIZ
PASTA ROJO, para aquellas que sean inferior al minimo de aprobacion.

Articulo 25. El registro de la calificacién obtenida de la evaluacién con propdsito sumativo, debe
realizarse en forma obligatoria antes de implementar otra instancia de evaluacién con este mismo
propésito.

Articulo 26. Durante el primer mes de cada semestre lectivo, el docente deberd registrar las
instancias de evaluacién conducente a calificacion en el calendario de evaluaciones institucional (Google
Calendar - pagina web), con el propdsito de coordinar junto a la unidad técnico pedagdgico dichas
instancias.
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Articulo 27. No podra registrarse calificaciones u otra informacion en el Libro de Clase con lapiz
grafito.

DE LAS AUSENCIAS A INSTANCIAS DE EVALUACION.
El siguiente apartado se sustenta en el Reglamento de Convivencia Escolar, especificamente, del Titulo VIl de los
deberes de la estudiante, ARTICULO N2 18 de la Responsabilidad Académica.

Articulo 28. Justifican la ausencia a una instancia de evaluaciéon: La participacion en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, cultura, literatura, ciencias, artes, entre otras, por lo tanto: las formas, criterios, condiciones y
fechas, deberan ajustarse, dando las posibilidades pertinentes que la estudiante requiere para enfrentar
la evaluacion en otra instancia. Para efectos de lo anterior el profesor Jefe y/o de asignatura, en
conjunto con la unidad técnico pedagdgica, cuando sea necesario, elaborardn un calendario y plan de
evaluacidén para apoyar a la estudiante en dicho proceso.

Articulo 29. Es responsabilidad del docente a cargo de la o las estudiantes que representan al
establecimiento en una actividad, comunicar a la inspectoria general y la unidad técnico pedagdgico, de
las instancias de ausencia, presentando documento formal que indique fecha, objetivos, actividad y
ndémina de estudiantes que participaran.

Articulo 30. Justifica la ausencia a una instancia de evaluacion: licencia médica, certificado de
atencién médica, certificado de atencién dental, declaracion presencial del apoderado respecto a
fallecimiento de familiar, siniestro, accidente u otro motivo de fuerza mayor que afecte a la estudiante y
su posibilidad de asistir a clases.

Articulo 31. Se constituyen como motivos de fuerza mayor aquellas situaciones que escapan del
control parcial o total de la familia, y que requieren un tiempo para su resolucién:

- Fallecimientos y duelos.

- Conflictos convivenciales en el hogar.

- Probleméaticas econdmicas.

- Siniestros (incendios, inundaciones, terremoto, otro).

- Dificultades en el transporte publico o en el trayecto al Liceo (accidente de transito, huelga,
otro).

- Condiciéon médica grave de la estudiante o cuidador directo.

Articulo 32. Los certificados y licencias de atencién médica y/o dental, deberdn ser presentados por
el apoderado en inspectoria general a mas tardar 5 dias corridos posteriores a la fecha de emision por el
profesional de la salud tratante.

Articulo 33. En el caso de examen de PCR o prueba de antigeno con resultado positivo para COVID-
19, el apoderado debera ennviar el certificado médico, via correo electrénico a inspectoria general,
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profesor jefe y profesor de asignatura correspondiente, (correo de inspectoria general:
inspectorialsm@liceosantamartatalca.cl).

Articulo 34. No justifican la ausencia a la instancia de evaluacién: vacaciones, salidas o paseos
personales organizados durante un periodo lectivo.

Articulo 35. En ningln caso se calificard con nota minima a la estudiante que se ausente a la
instancia de evaluacion por motivo de suspension u otra medida disciplinaria adoptada segun el
Reglamento de Convivencia Escolar del afio en curso.

Articulo 36. Se asignard una fecha y horario de instancia de evaluacién a la estudiante que se
encuentre en situacién de suspensidn, previa coordinacién entre el profesor de asignatura, profesor
tutor y la Unidad Técnico Pedagdgica. El docente de asignatura comunicard a la estudiante de la
estrategia y criterios de evaluacién, plazos, u otra informacion de caracter relevante, dejando el registro
de la coordinacion y entrega de informacién, en la hoja de vida de la estudiante.

Articulo 37. Una vez integrada la estudiante a clases regulares posterior a una ausencia, ésta
debera:

a) Para los casos correspondientes al articulo 28 y 30 (motivos que justifican inasistencia): Durante
los cinco primeros dias habiles de incorporacién; consultar, informarse y reorganizar junto a los
docentes de asignatura las evaluaciones pendientes, el profesor/a deberd registrar en la hoja de
vida de la estudiante (Libro de Clases), la instancia coordinada con la estudiante. Para resolver
dudas puede consultar y solicitar orientaciones al Profesor Tutor o a la Unidad Técnica
Pedagdgica (utp@liceosantamartatalca.cl).

b) Para los casos correspondientes al articulo 34 (motivos que no justifican una ausencia) y para
aquellas estudiantes que no presentan certificado médico o dental que acredite la real
necesidad de ausencia en el plazo correspondiente: Serd deber y responsabilidad de la
estudiante, acercarse al docente de asignatura y solicitar la aplicacién inmediata de |a evaluacién
pendiente durante la clase en curso, sin embargo, el docente podrd reasignar una fecha de
aplicacién, estrategia y criterios de evaluacién, quedando registro de la coordinaciéon en la hoja
de vida de la estudiante (del Libro de Clases).

Articulo 38. La ausencia a una instancia de evaluacién sumativa recalendarizada por tercera vez,
serd causal de registro de la calificacion parcial minima (1,0) en el Libro de Clases (para este efecto
también se considera la no entrega de trabajo u otro producto en la fecha acordada por tercera vez).

El docente deberd registrar en la hoja de vida de la estudiante (del Libro de Clases), la determinacién y
las instancias (fechas) de ausencia o no entrega de productos solicitados.

Articulo 39. Si durante el transcurso de la jornada de clases la estudiante presenta malestares de
salud que no le permitan rendir con éxito una evaluacion sumativa, tendra derecho a ausentarse siendo
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auxiliada por el personal responsable del drea de la salud del establecimiento. El docente debe dejar
registro de la situacion ocurrida en la hoja de vida de la estudiante.

Articulo 40. Es deber y responsabilidad de la estudiante participar de las instancias de evaluacién
calendarizadas con anticipacién, independiente a la naturaleza de la estrategia o instrumento utilizado
(simulacidn, intervencion practica, prueba escrita, entrega de producto, otros)®

Articulo 41. Si una estudiante voluntariamente decide no realizar una evaluacion sumativa (o
participar de una actividad conducente a calificacion), el docente registrara la calificacién minima (1,0),
y la situacion en la hoja de vida del Libro de Clases.

Articulo 42. El apoderado y la estudiante, deberan resguardar la puntualidad al presentarse a una
instancia de evaluacion sumativa, en caso de atraso, la estudiante debera ajustarse al tiempo existente
dado por el profesor/a, para rendir la evaluacion programada. El docente debe dejar registro de la
situacién ocurrida en la hoja de vida de la estudiante.

Articulo 43. Aquellas situaciones o motivos no previstos en este reglamento interno de evaluacion y
promocion escolar, seran resueltas en Direccidén en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y el
docente segun corresponda.

PROMOCION Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El decreto 67 define promocidon como: la accién mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacién media.

Comprendiendo lo anterior se establece que:
Requisitos para ser promovida

Articulo 44. La promocion de las alumnas se considerarda juntamente con el logro de los
aprendizajes de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases presencial.

Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos las alumnas que:

1.1. Hubieren aprobado todas las asignaturas o mddulos de sus respectivos planes de
estudio.

1.2. Habiendo reprobado una asignatura o maddulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4,5 incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

1.3. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un médulo,
su promedio final anual sea como minimo un 5,0 incluidas las asignaturas o modulos no
aprobados.

6 Se desprende del art. 18 De las responsabilidades académicas del Reglamento de Convivencia Escolar.
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Articulo 45. En relacion con la asistencia a clases seran promovidas las estudiantes que tengan un
porcentaje igual o superior al 85%.

Articulo 46. El establecimiento educacional a través de su directora y equipo directivo analizaran la
situacion de las estudiantes que no cumplan con los requisitos antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente. Dicho andlisis serd de caracter deliberativo, basado en la informacién recogida.
1. De la informacién recogida; se considerard la siguiente informaciéon como relevante

para el analisis deliberativo:

1.1.El registro de calificaciones del libro de clases.

1.2.El porcentaje de asistencia, acumulada en la fecha de analisis.

1.3.El registro de observaciones en la hoja de vida de la estudiante.

1.4.Informe psicoldgico en el caso que corresponda.

1.5.Informe de educadora diferencial en el caso que corresponda.

1.6.0tros informes relevantes para el analisis.

Articulo 47. La directora del establecimiento, en conjunto con la unidad técnico pedagdgico,
consultado al concejo de profesores, podra autorizar la promocion de las alumnas con porcentajes
menor a la asistencia requerida.

Para efectos de lo anterior, los documentos solicitados son:

1. Certificado médico, que haya sido presentado hasta 5 dias después del comienzo de la
licencia médica.

2. Certificado de defuncién de un familiar directo de la estudiante.

3. Citas médicas, dentales, psicoldgicas, kinesioldgicas u otras, donde por motivos médicos
la estudiante deba asistir a control o terapia permanente.

4. Certificado de participacion en representacion del establecimiento, en jornadas tales
como ferias, concursos, premiaciones, competencias, entre otras.

Articulo 48. Se considerard como asistencia regular la participacién de las alumnas en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del
deporte, cultura, la literatura, las ciencias, las artes, entre otras.

Articulo 49. Quedara justificada la inasistencia de las estudiantes que se encuentren en un proceso
de formacién en alternancia (practica o en actividades pedagdgicas relacionadas con la modalidad
técnico- profesional).

Articulo 50. No sera justificativo de inasistencias motivos tales como: vacaciones, salidas o paseos
varios.
Articulo 51. La situacién final de promocion o repitencia de las alumnas quedard resuelta antes del

término del afio escolar, entregando un certificado anual de estudios, el cual indica las asignaturas o
modulos del plan de estudio con sus calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.
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Articulo 52. El certificado anual de estudio no podra ser retenido por el establecimiento educacional
en ninguna circunstancia.

Articulo 53. El ministerio de educacién, a través de las oficinas que determine para estos efectos,
podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas,
cualquiera sea el lugar en el que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado
anterior, sin perjuicio de disponer medios electrdonicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo
de la ley N°19.880.

Articulo 54. En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar
del alumno no serd obstaculo para la renovacién de su matricula y tendrd derecho a repetir curso en un
mismo establecimiento educacional a lo menos en una oportunidad en la educacion bdsica y en una
oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada la matricula.

Articulo 55. La licencia de educacién media permitird optar a la continuaciéon de estudios en la
educacion superior, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la ley y por las instituciones
de educacion superior.

Una vez aprobado un curso, la estudiante no podrd volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad.

SITUACIONES ESPECIALES DE PROMOCION

Articulo 56. Para garantizar el derecho a su educacién, de la estudiantes en situacion de embarazo o
maternidad, ésta podrad asistir y rendir evaluaciones hasta que su condicién se lo permita, brindando el
apoyo pedagdgico vy flexibilidad para: asistir a controles médicos, generar el apego con su hijo/a,
fomentar la lactancia materna o acompafiar a su hijo/a cuando presente problemas médicos, por lo que
su asistencia no incidird en la promocién y se aplicaran las disposiciones del protocolo de atenciény
retencién de alumnas en situacion de embarazo y maternidad.

Lo anterior al alero de la ley N°20.370/2009 art. 11, art 16 y el decreto supremo de educacién N°79.

Articulo 57. Aquellas estudiantes con problemas médicos que presenten licencia médica extensa,
direccién junto a la unidad técnica pedagdgica y el profesor jefe evaluaran la pertinencia de generar un
sistema especifico y/o especializado de acompafiamiento pedagdgico, que asegure el logro de los
aprendizajes claves de cada asignatura.
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El Liceo Bicentenario de Excelencia Santa Marta de Talca, considera la repitencia una medida
excepcional, bajo la mirada de que no es la Unica ni la mejor alternativa para las estudiantes con
necesidades y/o rezago pedagogico, siendo relevante generar acompafiamientos pertinentes vy
oportunos para estas.

Con el propdsito de asegurar la promocion de todas las estudiantes se establecen las siguientes
medidas que se constituirdn en Acompafiamiento Pedagdgico:

Articulo 58. Las reuniones de cursos tendran como centro y eje todos los aspectos pedagdgicos
relacionados con el logro de los aprendizajes de las estudiantes, esto es: Analisis del logro de resultados
obtenidos, analisis y reflexién de los desempefios de las estudiantes, reflexiéon y acuerdos de las
estrategias que permitan fortalecer y potenciar habitos de estudio y acompafiamientos desde el hogar.

Articulo 59. Entrevista con profesor jefe, estudiante y/o apoderado para comunicar logros
alcanzados, establecer acuerdos de mejora que aseguren la promocion evitando la repitencia, debe
quedar registro en la hoja de vida de la estudiante en el libro de clases.

Articulo 60. Derivacién o solicitud de apoyo pedagdgico a la Unidad Técnico Pedagodgica y al
departamento de Apoyo a las Estudiantes en aquellos casos donde se ha detectado una dificultad de
aprendizaje transitoria o permanente.

Articulo 61. Las estudiantes que no han sido promovidas y aquellas que si lo han sido previa
autorizacion de direccion con base en el anélisis de los antecedentes en conjunto con la unidad técnico
pedagdgica y consejo de profesores, se establecen las siguientes medidas de acompafiamiento
pedagdgico:

1. Entrega de informe que declare las habilidades descendidas en o las asignaturas, o
modulos correspondientes al plan de estudio del afio en curso, de manera que la estudiante junto a
su apoderado, pueda gestionar de manera auténoma las formas y estrategias para alcanzar el logro
de los aprendizajes deficientes antes de ingresar al afio escolar siguiente.

2. Firma de acuerdo y compromiso de apoyo pedagogico entre el apoderado vy el
establecimiento, estableciendo las estrategias que se implementaran para guiar y acompafiar a la
estudiante durante el afio en curso a través de un Plan de Acompafiamiento Pedagdgico.

3. Plan de Acompafiamiento Pedagdgico que establezca las estrategias y acciones
especificas para asegurar el logro de los objetivos de aprendizajes propuestos. El monitoreo vy
seguimiento de dicho plan estard a cargo de la unidad técnico pedagdgica en conjunto con el
departamento de orientacion y profesor Jefe.
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4. El desarrollo y avance del plan de Acompafiamiento Pedagdgico serd monitoreado
bimensualmente por el profesor jefe, estudiante y apoderados, quedando registro en el libro de
clases en el apartado de la hoja de vida de la estudiante.

Procedimientos para el acompafiamiento pedagdgico

Articulo 62. De manera general se establece el siguiente procedimiento que involucra el articulo 57
y 58 del presente reglamento:

1. Cada dos meses el profesor Jefe citard a los apoderados de las estudiantes que no alcanzan los
aprendizajes esperados, reflejado esto en las calificaciones obtenidas, en dicha entrevista se
estableceran acuerdos de mejora quedando registro en el libro de clases.

2. Al término del trimestre se realizard un Consejo de Evaluacion Integral, con el propdsito de
reflexionar acerca de los logros alcanzados por las estudiantes, aquellas situaciones y casos que
no han mostrado un avance significativo posterior a compromisos adquiridos junto al profesor
jefe, se estableceran las medidas pertinentes para acompafiar durante el segundo trimestre.

3. En aquellas estudiantes donde las medidas tomadas no han impactado significativamente a
causa del no cumplimiento de los compromisos, serdn citados desde Direccion o la unidad
técnico pedagdgico para resolver dichas situaciones.

Articulo 63. En aquellos casos donde las medidas pedagdégicos acordadas entre el apoderado,
direccién, la unidad técnico pedagogico y el profesor Jefe no se han dado cumplimiento, se llevara
acabo el siguiente procedimiento:

1. Quedard registro en el Libro de Clases de las inasistencias de la estudiante a las instancias de
evaluacién acordadas.

2. Se establecerd nueva instancia siendo comunicado al apoderado, quedando registro en el libro de
clases de dicha accién.

3. Si a causa del incumplimiento reiterado, no se logra registrar una calificacién durante el afio, se
revolverd la promocién registrando calificacién minima dando cumplimiento al articulo 20 del
presente reglamento.

4. Sin perjuicio de lo anterior se tomaran las medidas legales pertinentes que resguardan el derecho a
la educacién de la menor de edad.

Respecto a las suspensiones a clases

Articulo 64. Aquellas estudiantes que han incurrido en alguna falta grave sefialado en el reglamento
interno de convivencia escolar y que por consecuencia se acuerda junto al apoderado suspensién,
durante éste periodo a modo de acompafiamiento pedagdgico, deberd realizar una actividad de
aprendizaje en el hogar para resguardar el derecho a educarse, dicha actividad podra ser o no calificada.
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RETROALIMENTACION

La comunicacion de los logros alcanzados es fundamental para permitir a la estudiante
reconocer el nivel de desempefio que ha tenido durante el proceso de evaluacion, tanto sumativa como
formativa.

Debe ser una instancia de fortalecimiento de los aprendizajes alcanzados y de comprensién de
aquellos faltantes.

Hattie (2007) citado por Stobart (2010) sefialan que la investigacion educacional muestra que la
retroalimentacion es una de las estrategias mas efectivas para mejorar aprendizajes de las estudiantes,
considerando que cada persona aprende a su ritmo, se hace necesario comunicar como puede mejorar
segln éste, permitiendo que las estudiantes logren identificar sus falencias y superarlas, de manera que
el aprendizaje que se genere sea mayor.

Para que una retroalimentacion sea efectiva y promueva el aprendizaje de los estudiantes, es necesario
gue se respondan las siguientes preguntas (Hattie & Timperley, 2007):

e (Dodnde debe llegar el estudiante? ¢ Cudl es la meta? (Feed Up)
o iComo se estd desempefiando el estudiante? ¢ Dénde se encuentra? (Feed Back)
e (Como debe seguir? i Qué debe hacer a continuacién? (Feed Forward)

A partir de lo anterior se establece

Deberes del profesor respecto a la comunicacion y retroalimentacion

Articulo 65. Las estudiantes deben tener claridad desde el inicio del proceso de aprendizaje, qué es
lo que se espera que aprendan y qué criterios permitiran evidenciar los progresos y logros de esos
aprendizajes.

Articulo 66. La calificacion alcanzada en una instancia evaluativa deberd ser comunicada y registrada
en el libro de clases obligatoriamente 15 dias (seguidos) después de haberse aplicado el instrumento de
evaluacién, dando relevancia al proceso de retroalimentacién de los aprendizajes, pudiendo no
realizarse otra evaluacion sin que la calificacion anterior no este registrada en el libro de clases y
comunicada a la estudiante.

Articulo 67. El docente deberd retroalimentar los logros de aprendizaje alcanzados por las
estudiantes y registrar las calificaciones en el Libro de Clases antes de implementar una nueva instancia
de evaluacion sumativa, de lo contrario, el instrumento y/o estrategia de evaluacion aplicada sera
considerada una instancia de evaluacidén formativa que no conducira a una calificacién, manteniendo su
valor en la posibilidad de reunir informacidn para monitorear los aprendizajes de las estudiantes.

La retroalimentacién de la evaluacién tiene dos grandes componentes.
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1. Retroalimentacién al estudiante: Qué sabe y puede hacer la alumna (responde al ¢dénde estoy?)
Qué no sabe o no puede hacer la alumna (¢addnde voy?) Qué pasos puede seguir para lograr lo
gue aun no ha aprendido (écémo puedo llegar?)

2. Retroalimentacién desde la practica docente respondiendo a: ¢Qué aspectos de mi practica han
sido mas y menos efectivos para potenciar los aprendizajes de todas mis estudiantes? éCémo
puedo realizar ajustes para brindar oportunidades de aprendizaje mas efectivas para todas?

De los informes y retroalimentacién de los resultados de aprendizaje a los apoderados

Articulo 68. El apoderado podrd revisar en la pagina web del liceo Santa Marta el calendario
semestral de instancias evaluativas que la estudiante tendra durante el afio lectivo.

Articulo 69. Se entregard a los padres y apoderados un informe de la calificacion en las siguientes
instancias:
1. Cada dos meses: el que contendra el registro de las calificaciones obtenidas a la fecha,
guedando el registro de dicha entrega en el acta de reunion de apoderados en el apartado del libro
de clases.

2. Término de semestre: el que indicard el rendimiento obtenido por las estudiantes en las
asignaturas o modulos del plan de estudio correspondiente al nivel que cursa.

3. Anual: el que contendrd el promedio final por asignatura o modulo, junto a este se
entregara el informe de desarrollo personal y social, el cual expresa el avance en el logro de los
objetivos de aprendizaje transversales.

Articulo 70. Los padres y apoderados podran revisar periédicamente las calificaciones de su pupila a
través de la plataforma NOTASNET, la que ha implementado la fundacion educacional Liceo Santa
Marta, con el objetivo de informar en todo momento la situacion académica de las estudiantes, podran
hacer ingreso segun su disposicion a través de la pagina web del establecimiento
(www.liceosantamartatalca.cl).

Articulo 71. Sin perjuicio de lo anterior los padres y apoderados, podran solicitar informes de
manera presencial en entrevistas con profesores jefes y secretaria del establecimiento.

REFLEXION PEDAGOGICA

El Marco para la Buena Ensefianza establece en el dominio D “Responsabilidades
Profesionales”, especificamente en el criterio D.1, que el profesor debe reflexionar sistematicamente
sobre su practica, esto es evaluar el logro de los aprendizajes esperados en las estudiantes en funcion
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de los objetivos propuestos, la respuesta de las estudiantes a las estrategias implementadas en aula,
incidencia de las interacciones ocurridas en aula a partir de las actividades realizadas, interacciones a
nivel convivencial que generen confianza y alta expectativa.

A partir de lo establecido por Schon (1987) la reflexion es conocimiento, en tanto que permite la
integracion del saber tedrico profesional, el instrumento que orienta la accién, en esquemas de
pensamientos mas genéricos y complejos respecto a la practica profesional docente (Domingo A., &
Gbémez G., 2014). A partir de este mismo autor se precisan tres fases para la practica de la reflexion:

a) Conocimiento en la accion:

b) Reflexién eny durante la accién.

c) Reflexion sobre la accién y sobre la reflexion en la accion.

A partir de lo anterior se detallan las instancias que propician la practica de la reflexion y toma de
acuerdos en el tiempo no electivo.

Articulo 72. Dentro del tiempo no lectivo, los docentes contaran con los tiempos para:
a) Preparacion de la ensefianza.
b) Andlisis, reflexion y evaluacién de la practica profesional.
c) Anadlisis, reflexién y evaluacion de los resultados de aprendizaje obtenido por las estudiantes.
d) Trabajo colaborativo para el anélisis, reflexion y evaluacién de las practicas pedagdgicas.

Articulo 73. Los departamentos pedagdgicos constituidos por areas de aprendizaje, estableceran
acuerdos respecto a:

a) Las estrategias, criterios, medios y formas de evidencia para los procesos de evaluacion durante
las jornadas de trabajo técnico pedagdgico.

b) Las estrategias y formas de evaluacién diferenciada segun las NEE de los estudiantes que lo
requieren.

c) Lasformas de apoyo, instancias de reforzamiento pedagdgico y remediales pedagdgicas.

d) Los lineamientos para el envio de tareas, estrategias y criterios para el seguimiento de estas.

Dichos acuerdos se registraran en la bitacora por departamento y se plasmaran en la planificacion de la
implementacion curricular.

Articulo 74. La Direccion del establecimiento en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica y
Consejo de Profesores, se reunira a lo menos una vez en el trimestre para analizar, reflexionar y evaluar
los resultados de aprendizaje, el desarrollo en los IDPS que han alcanzado las estudiantes, dicha
instancia se le denominard Consejo de Evaluacioén Integral.

Articulo 75. La Direccion del establecimiento, asi como también la Unidad Técnico Pedagdgica podra
concertar instancias de analisis, reflexion y/o evaluacion con: el o los docentes de un departamento
disciplinar, curso, ciclo o nivel para monitorear el proceso, progreso vy logros de aprendizaje alcanzados
por las estudiantes.
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RESPECTO A LAS ACTUACIONES INDEBIDAS:

Las actuaciones indebidas corresponden a las Faltas Graves sefialadas en el Titulo VIII, Articulo
n°® 23, del Reglamento de Convivencia Escolar, que hace referencia a las responsabilidades académicas,
las sanciones y sus procedimientos. Entre ellas se mencionan:

- Ausentarse a instancia evaluativa sin justificacion, figurando presente en la asistencia.

- Provocar situaciones de desorden en el aula que no permita el desarrollo normal de la clase o la
interrupcion indebida de ésta.

- Presentarse sin materiales.

- “Soplar” copiar en pruebas, utilizar “torpedos”, presentar trabajos de otras compafieras, o
presentar impresos de internet para ser evaluados.

- Desobedecer al profesor, realizando otras actividades que difieren de la clase y evaluacién.

En los casos en que se observen actuaciones indebidas por parte de las estudiantes en instancias
evaluativas, el docente debera:

1. Responder pedagodgicamente ante la situacién promoviendo la reflexién y cambio de actitud,
realizando las siguientes acciones:

- Registrar inmediatamente en la hoja de observacién de la estudiante, del Libro de Clase, la situacion
ocurrida, cardcter de falta (grave o gravisima) y la determinacion respecto de la evaluacién.

- Permitir que la estudiante termine el proceso de aplicacién del instrumento (siendo el resultado de
esta formativa o sumativa segln lo estime el docente), cambiar la forma’ de evaluacion, y/o
recalendarizar fecha de aplicacion de la evaluacion, pudiendo ser examen global al término del
trimestre.

- En el caso de copia, retener el instrumento, conversar con la estudiante al respecto de la situacion
con enfoque formativo, registrar la situacion y conversacion en la hoja de vida de la estudiante y
registrar calificacién minima (1,0)

" Sefialado en la letra C del articulo N°6 del presente Reglamento.
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PROTOCOLO PARA LA RESOLUCION DE INQUIETUDES, DUDAS O CONFLICTOS EN EL CONTEXTO DE
EVALUACION y CALIFICACION DE LOS APRENDIZAJES.

Las inquietudes, dudas o conflictos que cualquier integrante de la comunidad educativa posea en el
contexto de un proceso de evaluacion y/o calificacion, deberan ser presentadas de acuerdo al siguiente
protocolo, cuando se requiera de la intervencién u orientacién de la Unidad Técnico Pedagdgica para
construir y definir propuestas de resolucidén en conjunto.

DEL PROTOCOLO:

1.- La estudiante, apoderado, docente, asistente de la educacion y/o directivo deberd presentar de
forma escrito, via correo electrénico institucional o mediante documento fisico, la situacién que
requiere resolver, en primera instancia al profesor Tutor, respetando la estructura sefialada en el
numero 3 de este protocolo.

2.- Si no se ha logrado resolver la situacién o inquietud presentada al profesor Tutor, o se requiere de
otras orientaciones, la estudiante, apoderado, docente, asistente de la educacién y/o directivo deberd
presentar de forma escrito a la Unidad Técnico Pedagdgica, via correo electrénico institucional o
mediante documento fisico, la situacién o inquietud teniendo en cuenta la siguiente estructura:

3.- El correo institucional o documento fisico presentado, debera contener los siguientes elementos y/o
estructura:

- Fecha.

- Antecedentes de quien escribe y presenta el documento: nombre, curso, asignatura si corresponde.
- Descripcion de la situacion.

- Solicitud o propuesta para resolver la situacion planteada.

- Despediday firma que incluya: Rut, nombre y firma.

3.- Una vez recepcionada la solicitud, la Unidad Técnico Pedagdgica tendrd 5 dias habiles para reunir

informacion junto a los involucrados y construir con éstos una propuesta que resuelva el requerimiento
planteado.
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ANEXO

Cantidad de calificaciones

Articulo 21.- La cantidad maxima de calificaciones parciales y su ponderacion para el célculo de la
calificacion semestral, serd definida por el docente y/o, el equipo docente de cada departamento, de
acuerdo y en coherencia con los énfasis y propdsitos de su asignatura o mddulo, y con la planificacion
semestral y/o anual de éstos.



ENSENANZA BASICA PRIMER CICLO

CURSOS F F T LK

LENGUAJE Y COMUNICACION 7 7 7 7 7 7 7 7

MATEMATICA 5 5 5 5 5 5 5 5

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 3 3 3 3 4 4 4 4

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 3 3 3 3 3 3 3 3

CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3 3 3 3 3

ARTES VISUALES 3 3 3 3 3 3 3 3

MUSICA 3 3 3 3 3 3 3 3

EDUCACION FiSICA Y SALUD 3 3 3 3 3 3 3 3

TECNOLOGIA 2 2 2 2 2 2 2 2

RELIGION 2 2 2 2 2 2 2 2

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3

ORIENTACION P p P p P P P P
ENSENANZA BASICA SEGUNDO CICLO

CURSOS & & & & & &

LENGUAJE Y COMUNICACION / LENGUA Y LITERATUH 4 4 4 4 4 4 3 3

MATEMATICA 4 4 4 4 4 4 4 4

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 4 4 4 4 4 4 4 4

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES 4a6 426 4a6 426 4a6 4a6 4a6 4a6

ARTES VISUALES 3 3 3 3 2 2 2 2

MUSICA 3 3 3 3 2 2 2 2

EDUCACION FiSICA Y SALUD 3 3 3 3 3 3 3 3

TECNOLOGIA 3 3 3 3 2 2 2 2

RELIGION 3 3 3 3 3 3 3 3

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3 2a3

ORIENTACION p p P p P p P p

CIENCIAS NATURALES 4 4 4 4

TALLER DE INICIACION A LOS DEPORTES 3 3

MAGIA DE LOS NUMEROS 2 2

CIENCIAS NATURALES - BIOLOGIA 3

CIENCIAS NATURALES FiSICA / QUIMICA 3

ESTRATEGIAS DE COMPRENSION LECTORA 2

MATEMATICA RECREATIVAS Y APLICADA
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IDIOMA EXTRANJERO: INGLES

ARTES VISUALES

TECNOLOGIA

HISTORIA, GEOGRAFIA Y CIENCIAS SOCIALES
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RESOLUCION DE PROBLEMAS

ORIENTACION VOCACIONAL




ENSENANZA MEDIA

N N Ny
CURSOS ) ) k)

LENGUA Y LITERATURA 3 3 3
MATEMATICA 3 3 3
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 4 4 4
EDUCACION CIUDADANA 3a4 3a4 3a4
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 3 3 3
FILOSOFIA 2a3 2a3 2a3
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 2a3 2a3 2a3
RELIGION 3 3 3
ORIENTACION p P P
FISICA 3

QuiMICA 2

EDUCACION FISICA Y SALUD 3+

LECTURA Y ESCRITURA ESPECIALIZADA 4a5

ECONOMIA Y SOCIEDAD 4a5

CIENCIAS PARA LA SALUD 5

TALLER DE LITERATURA 3a4

PROBABILIDADES Y ESTADISTICA DESCRIPTIVA INFER 4

CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS 3a6

INMUNOLOGIA MOLECULAR Y EVOLUCION EN EL SER HUMANO l1a5

FABRICACION DE PRODUCTOS INDUSTRIALES 1a5

TECNICAS, PROCESOS Y EQUIPOS DE LABORATORIO 1a5

MANEJO Y ALMACENAMIENTO SEGURO DE MATERIALES l1a5

MATERIAL DIDACTICO Y DE AMBIENTACION 2a4
SALUD EN PARVULOS 2a4
RECREACION Y BIENESTAR DE LOS PARVULOS 4
PSICOLOGIA EVOLUTIVA 3
RELACION CON LA FAMILIA 3
EXPRESION MUSICAL PARA PARVULOS 4a6




ENSENANZA MEDIA

Q <
CURSOS o S o
LENGUA Y LITERATURA 3 3 3
MATEMATICA 3 3 3
IDIOMA EXTRANJERO: INGLES 4 4 4
EDUCACION CIUDADANA 364 364 364
CIENCIAS PARA LA CIUDADANIA 3 3 3
FILOSOFIA 2a3 2a3 2a3
AFECTIVIDAD Y SEXUALIDAD 2a3 2a3 2a3
RELIGION 3 3 3
ORIENTACION p p P
FISICA 3
QuiMICA 2
EDUCACION FiSICA Y SALUD 3
SEMINARIO DE FILOSOFIA 3
COMPRENSION HISTORICA DEL PRESENTE 4a5
BIOLOGIA CELULAR Y MOLECULAR 5
LIMITES, DERIVADAS E INTEGRALES 4
PARTICIPACION Y ARGUMENTACION EN DEMOCRA(Q 4
TOMA DE MUESTRA 4a5
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 3
ETICA Y RELACIONES HUMANAS 3
PREPARACION DE MUESTRAS PARA ANALISIS ORGANICO 4a5
MICROBIOLOGIA INDUSTRIAL 4a5
TECNICAS DE ANALISIS FiSICO-QUIMICO 1a5
TECNICA DE ANALISIS INSTRUMENTAL 1a5
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS E INSTRUMENTOS DE LABORATORIO 1a5
EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD 3
ETICA Y RELACIONES HUMANAS 3
ALIMENTACION DE LOS PARVULOS 3a4
HIGIENE Y SEGURIDAD DE LOS PARVULOS 4
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES EN EL PARVULO 2
EXPRESION LITERARIA Y TEATRAL CON PARVULOS 4a6
ACTIVIDADES EDUCATIVAS PARA PARVULOS 4a6




